ELOSZO

Az Eurdpai Uni6 csatlakozasi kovetelményeként atalakitott jogrendszer a mun-
kajog tertiletén szamos, a diszkriminacio ellen hat6 valtozast hozott. A munka-
erdpiacon a nék egyes csoportjaindl, ideértve a sziil6képes koru kisgyermekes
anyakat is, mégis megfigyelhetd bizonyos fokd megkiilonboztetés.

Békéscsaban az Eurdpai Uni6 és a Magyar Koztarsasag tdmogatdsaval olyan
program valdsul meg, mely tjszert megkozelitésben segiti a kisgyermekes anyak
munka vildgaba torténd visszailleszkedését, illetve 0nallo vallalkozas elinditasat.
A Békés Megyei NOk Egyestilete fejlesztési partnerként vesz részt az EQUAL
,Esélyteremtés a foglalkoztatasban” projekt megvaldsitdsaban. ,,Az esély bol-
cs@déje” elnevezésli program kozvetlen célja az abban résztvevd kisgyermekes
anyak szdmaéra, versenyképes, gyakorlati ismeretek atadédsa, valamint a munkaba
vald visszatérés sikerességét eldsegitd személyre szabott mentalhigiénés és val-
lalkozoi tanacsadas nyujtdasa. A projekt hosszu tavua célja megteremteni €s elter-
jeszteni azokat az alternativ foglalkoztatdsi formdkat, melyek lehetévé teszik az
otthoni, a munkahelyi és a gyermeknevelési feladatok hatékony idébeosztasat. A
kidolgozasra keriild kisérleti modellek széles korti gyakorlati alkalmazasanak
bevezetése csokkentené a gyermekvallalds miatt a nyilt munkaerd-piacra nehe-
zen visszatérd nék szamat.

Ez a jogtar segitséget nytjt ahhoz, hogy kozérthetd formaban, minél tobb nétar-
sunk ismerje meg €s tudja érvényesiteni az 8t megilletd, munkavallalashoz kotd-
dd jogokat. A megszerzett informdcidkkal segiteni tudja hasonlé gondokkal,
problémakkal kiizd$ ismerdseit, baratait, a torvények tengerében torténd eliga-
zodéasban.

,»A noket nem érheti hadtrdny a terhesség és az azt kozvetleniil koveto idoszak alatt,
a gyermekvdllalds miatt...”

Szikora Mihalyné
Békés Megyei Nok Egyestilete elndke

A programrol bévebb tajékoztatast kaphat:
* Békés Megyei NGk Egyesiilete, 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.
Tel.: (06-66) 449-222/146, E-mail: bekesmegyeinok@mail.datanet.hu
* OFA EQUAL Nemzeti Programiroda, 1054 Budapest, Alkotmény utca 3.
* Iranyit6 Hatésag, 1054 Budapest, Bathory utca 20.



Anyasagi tamogatas

Ki jogosult igénybe venni?

Anyasagi timogatésra vagy jogosult a sziilést kovetden:

—ha a terhesség alatt legalabb négy alkalommal — korasziilés esetén legalabb
egyszer — terhes gondozason vettél részt,

— 0rokbefogado sziil6ként, ha a sziilést kovetd 180 napon beliil az 6rokbefoga-
dast jogerdsen engedélyezték,

— gyamként, ha a gyermek a sziiletését kovetden 180 napon beliil — jogerds hata-
rozat alapjan — a gondozasodba kertil,

— az anyasagi tamogatas akkor is megillet, ha a gyermek halva sziiletik.

Milyen 0Osszegli az anyasdgi tdmogatds?

Az anyasagi tamogatas — gyermekenkénti — 0sszege azonos a gyermek sziiletésé-
nek idépontjaban érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 225%-aval,
ikergyermekek esetén 300%-aval.

(Ez az 6sszeg 2005-ben 74 100 Ft)

Mikor és hol igényelhetd?

Ha munkahelyeden van csaladtamogatasi kifizetGhely, akkor az igényt oda kell
bejelentened, ha nincs, akkor a Magyar Allamkincstar lakohely szerinti kiren-
deltségénél.

Az anyasagi timogatdsra vonatkozo6 igényt, a sziilést koveté 180 napon beliil le-
het benyujtani, {frasban és az igényhez csatolni kell az eljarashoz sziikséges té-
nyek adatok igazoldsat. (A terhes-gondozason valé részvételt, a gyermek meg-
sziiletését)

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatdsarol.

29-33. §

Terhességi gyermekagyi segély

Ki jogosult igénybe venni?

Terhességi-gyermekagyi segély annak jar, aki a sziilést megel6z&en két éven be-

lil 180 napon at biztositott volt, és

— a biztositas tartama alatt vagy a biztositas megszlinését kovetd negyvenkét na-
pon beliil sziil, vagy

— a biztositds megsziinését kdvetd negyvenkét napon tal tappénz, illetdleg bale-
seti tappénz folydsitasanak az ideje alatt vagy a folyositas megsziinését kovetd
huszonnyolc napon beliil sziil.




Mi szamit be a 180 nap a biztositdsi idébe?

A 180 napi biztositasi idébe be kell szamitani:

— a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tippénz, terhességi-gyerme-
kéagyi segély, gyermekgondozasi dij, folydsitasanak az idejét,

— kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hos-
szabb ideje folytatott tanulményok idejét.

Mennyi iddre jdr a terhességi gyermekdgyi segély?

A terhességi-gyermekagyi segély a sziilési szabadsdgnak megfeleld id6tartamra
jar. Terhességi-gyermekagyi segély a gondozasba vétel napjatol a sziilési szabad-
sag még hatralevd tartamara annak a ndének is jar, aki a csecsemd6t drokbefoga-
dasi szandékkal nevelésbe vette.

Milyen iddszakra nem jdr terhességi-gyermekdgyi segély?

— a sziilési szabadsagnak arra a tartamara, amelyre a teljes keresetedet megka-
pod,

— ha barmilyen jogviszonyban dijazas — ide nem értve a szerzdi jog védelme alatt
allo alkotéasért jard dijazast és a személyi jovedelemado mentes tiszteletdijat —
ellenében munkat végzel, vagy hatdsagi engedélyhez kotott keresGtevékenysé-
get személyesen folytatsz.

Ha keresetedet csak részben kaptad meg, csak az elmaradt kereset utdn jar ter-

hességi-gyermekagyi segély.

Milyen osszegti a terhességi gyermekdgyi segély?
A terhességi-gyermekagyi segély a napi atlagkereseted 70%-a.

Hogyan kell szamitani az dtlagkeresetet?

— a terhességi-gyermekagyi segélyének naptari napi dsszegét a jogosultsag kezdd
napjan érvényes miniméalbér kétszerese harmincad részének figyelembevételé-
vel kell megallapitani. Ha azonban egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd
jovedelmed a minimalbér kétszeresét nem éri el, a tényleges jovedelmedet kell
figyelembe venni.

— A terhességi gyermekagyi segély kiszamitdsdnél a jogosultsag kezdd napjat
megeldz6 naptari évben elért egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jove-
delem naptari napi atlaga.

— Ha ez alatt az idészak alatt nem rendelkeztél legalabb 180 naptari napi jovede-
lemmel, akkor a kezd6 napot megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaga
alapjan kell kiszamitani.

Mikor és hol kell igényelni a terhességi-gyermekdgyi segélyt?
— munkéltatddnal kell bejelenteni, abban az esetben, ha a munkaltat6 egyben ki-
fizetd hely is,




— ha az igény elbiralasara a TAKISZ jogosult, akkor ott, ha nem, akkor
— a foglalkoztatdd székhelye szerinti egészségbiztositasi pénztarnal kell igényelni
és az igénylés utan Sk illetékesek folydsitani.

Mi a teendd ha munkdltatod jogutod nélkiil megsziint?
Ha munkaltatéd jogutdd nélkiil megsziint, az igényedet a lakohely szerint illeté-
kes egészségbiztositasi pénztarnal kell bejelenteni.

Hogyan folyositjdk a terhességi gyermekdgyi segélyt?

—a terhességi-gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi dijat havonta utélag
kell folydsitani, a bérfizetési napon,

—ha nem a munkaltato a kifizetShely, akkor a targyhonapot kovetd honap 10.
napjaig.

Ha olyan szerencsés vagy, hogy tobb munkahellyel is rendelkezel akkor a terhes-
ségi gyermekagyi segély iranti igényedet ott kell bejelenteni ahol tarsadalombiz-
tositasi kifizetShely van, ha tobb ilyen is van akkor ott ahol utanad az egészségii-
gyi hozz4jarulast fizetetik.

1997. évi LXXXIII. tv. a kotelezo egészségbiztositasi elldtdsrol

40-42. §

Gyermekgondozasi dij

Ki jogosult igénybe venni?

— akkor vagy jogosult gyermekgondozasi dijra, ha a sziilést megel6zden két éven
beliil 180 napon at biztositott voltal,

—ha terhességi-gyermekagyi segélyben részesiiltél és biztositasi jogviszonyod a
terhességi-gyermekagyi segély igénybevételének idGtartama alatt megsziint, fel-
téve, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre valo jogosultsagod a biztositasi jog-
viszonyanak fennallasa alatt keletkezett €s a sziilést megel6z&en két éven beliil
180 napon at biztositott voltal, €s a gyermeket sajat haztartdsodban neveled.

Mi szamit be a 180 napos biztositott idébe?

— beleszamit a biztositds megszlinését kovetd tappénz, baleseti tdppénz, terhes-
ségi-gyermekagyi segély ideje,

— a kozép- vagy fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan egy évnél hossz-
abb ideje folytatott tanulmany idd6.




Milyen iddszak alatt jar a gyermekgondozasi dij?

Gyermekgondozasi dijra legkorabban a terhességi-gyermekagyi segély, illetdleg
az annak megfeleld idStartam lejartat kovetd naptdl a gyermeked 2. életévének
betoltéséig jar.

Mikor nem jdar a gyed?

— ha barmilyen jogviszonyban dijazas — ide nem értve a szerzdi jog védelme alatt
allo alkotasért jaro dijazéast — ellenében munkat végzel, vagy hatdsagi enge-
délyhez kotott keresGtevékenységét személyesen folytatsz, tehat példaul vallal-
kozo vagy,

—ha — munkavégzés nélkiil — megkapod teljes kereseted, ha a kereseted csak
részben kapod meg, csak az elmaradt kereset utan jar gyermekgondozasi dij,
—ha egyéb rendszeres pénzellatasban részesiilsz (pl. barmilyen nyugdij, jaradék,

terhességi gyermekagyi segély),

—ha a gyermekedet — a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint — ideiglenes hatal-
lyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba ha harminc na-
pot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el,

— ha a gyermekedet napkozbeni ellatast biztositd intézményben (bolcsdde, csala-
di napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) helyezték el, ide nem értve a rehabilitéci-
0s, habilitacios foglalkozést nyujté intézményi elhelyezést.

Milyen Osszegben jdr a gyermekgondozdsi dij?

— A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 szazaléka, 2005. évtol
maximum 83 000 forint. Ez az 6sszeg valtozhat, mértékét az éves koltségvetési
torvény hatarozza meg. A maximalis 0sszegben megallapitott gyermekgondo-
zasi dij 0sszegét minden év janudr 15-ig — hivatalbdl — feliil kell vizsgalni, és a
targyévre érvényes Osszeghatar figyelembevételével januar 1-jei id6ponttol
ujra meg kell allapitani.

— A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgal6 naptéri napi atlagkeresetet a terhes-
ségi gyermekagyi segélynél irottak szerint kell kiszamolni.

— Ha a gyermekgondozasi dijadat ugyanazon gyermek utdn €s ismételten allapit-
jak meg, ugy a dij 0sszege azonos lesz az elsé izben megallapitott, az esetleges
emelkedést figyelembe véve korrigalt dij Osszegével.

— Ha a egyidejileg fenndll6 tobb jogviszony alapjan vagy jogosult gyermekgon-
dozasi dijra, a jogviszonyként megallapitott dijak Osszegét egybe kell szamita-
ni, az ellatas Osszege egybeszamitas esetén sem haladhatja a jogszabalyban me-
gallapitott legmagasabb Osszeget.
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424-42D §




Gyermekgondozasi segély

Ki és mikor jogosult a gyesre?

Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziild, a neveldsziild, a gyam sajat haztar-

tdsaban nevelt

— gyermek 3. életévének betoltéséig,

—ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, ha ez a gyermekek-
nél kiilonbozik, akkor a legkésObb tankotelessé valo gyermeket kell figyelembe
venni,

— tartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.

Ezen tal a nagysziil§ is jogosult a gyermekgondozasi segélyre, ha a gyermek

— az elsé életévét betdltodtte, tovabba

— gondozasa, nevelése a sziil6 haztartasaban torténik, valamint

— sziilei irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a gyermekgondozasi segélyrdl lemon-
danak és egyetértenek a gyermekgondozasi segélynek nagyszild részérdl tor-
ténd igénylésével.

A nagysziil§ részére a gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsag a fenti felté-

telek fennéllasa esetén kizarolag akkor allapithaté meg, ha

— 6 maga megfelel az ellatasra valo jogosultsag feltételeinek, €s

—a szllg esetében is fennallnak — ide nem értve a keresGtevékenység folytatasa-
b6l adodo kizard koriilményt — a jogosultsagi feltételek.

(Tehat a sziil§ ebben az esetben rendszeres keresd tevékenységet folytathat.)

A nagysziil§ gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsagat akkor is meg kell

sziintetni, ha sziil¢ esetében olyan koriilmény 4ll be, amely miatt a sziil§ gyer-

mekgondozasi segélyre vald jogosultsiganak elvesztését vonna maga utan.

Ha a sziil6 a gyermek utan gyermekapolasi tappénzt vesz igénybe, ez a koriilmény
a nagysziill6 gyermekgondozasi segélyre vonatkozo jogosultsagat nem érinti.

A gyermekgondozasi segélyben részesiil személy — ide nem €rtve a nagysziilt —

keresd tevékenységet

—a gyermek egy éves kordig nem folytathat;

—a gyermek egy éves kora utan napi 4 6rat meg nem halad6 idGtartamban foly-
tathat, vagy idékorlatozas nélkiil, ha a munkavégzés az otthonaban torténik.

Napi 4 6rat meg nem halado idStartamban folytatott keresd tevékenységnek kell
tekinteni, ha a gyermekgondozasi segélyben részesiild személyt a Munka Tor-
vénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvény rendelkezései szerint a felek megal-
lapodasa alapjan rendes munkaidében kizarélag szombaton és vasarnap rész-



munkaiddében foglalkoztatjak oly médon, hogy a rendes és rendkiviili munkaide-
jének egyiittes mértéke egy naptari héten a 20 6rat nem haladja meg.

A gyermekgondozasi segélyben részesiild nagysziilé keresétevékenységet a gyer-
mek haroméves kora utdn napi négy éraban folytathat.

A Magyar Allamkincstar elnoke méltanyossagi jogkorben eljarva a gyermekgon-
dozasi segélyre valo jogosultsagot
a) megallapithatja a gyermeket neveld személynek, ha
—a gyermek sziilei a gyermek nevelésében harom honapot meghaladdan aka-
dalyoztatva vannak,
—az egyediilallo szild keresGtevékenységének hianyaban a csalad megélheté-
se nem biztosithato;
b) megallapithatja, illetéleg meghosszabbithatja
—a gyermek 4ltalanos iskolai tanulméanyainak megkezdéséig, legfeljebb azon-
ban a gyermek 8. életévének betdltéséig, ha a gyermek betegsége miatt
gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézményben nem gondozhatd,
— a tartosan beteg, illetve stulyosan fogyatékos gyermek 14. életévének betdl-
téséig.

Milyen dsszegii a gyermekgondozdsi segély?

A gyermekgondozasi timogatas havi 0sszege — fiiggetleniil a gyermekek szama-
tol — azonos az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegével, toredékhonap
esetén egy naptari napra a havi 0sszeg harmincad része jar.

Ez 2005. évben egy gyermek utan 24 700 Ft, ikergyermek esetén 49 400 Ft.

A gyermekgondozasi segély havi Osszege ikergyermekek esetén — fiiggetleniil a
gyermekek szamatol — azonos az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegé-
nek 200%-éval.

A gyermekgondozasi segély idStartalma, 8,5% nyugdijjarulék levonasa mellett
szolgalati idének szamit, a majdani nyugdijba vonulaskor.

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatdsdrol

20-22. §

Gyermeknevelési tamogatas

Ki jogosult gyermeknevelési tamogatdsra?

Gyermeknevelési tdmogatasra az a sziil, nevel6sziild, gyam jogosult, aki sajat
haztartasaban harom vagy tobb kiskorut nevel. A tdmogatas a legfiatalabb gyer-
mek 3. életévének betoltésétdl 8. Eletévének betdltéséig jar.




A gyermeknevelési timogatasban részesiilé személy, kereso tevékenységet napi
4 6rat meg nem halado idGtartamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkiil, ha a
munkavégzés otthonaban torténik.

1998. évi LXXXIV. tv. a csalddok tamogatdsdrol

23-24. §

Gyermekapolasi tappénz

Kinek jdr gvermekdpoldsi tappénz?

Gyermeképolasi tappénz jar az anyanak és apanak is a mértéke (az idészaka)
azonban azonos €s minden esetben nyilatkozni kell arrdl, hogy (az adott gyer-
meknél) a masik sziil§ igénybe vett-e és milyen mértékben (idStartalmu) tap-
pénzt.

Mennyi iddre jdr?

—egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatésa, illetéleg dpolasa cimén a gyermek
egyéves kordig,

—egyévesnél iddsebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek dpolasa cimén éven-
ként és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at,

—haromévesnél idsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek apoldsa cimén éven-
ként és gyermekenként negyvenkettd, egyediilallonak nyolcvannégy naptari
napon at,

— hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek dpolasa cimén éven-
ként és gyermekenként tizennégy, egyediilallonak huszonnyolc naptari napon at.

1997. évi LXXXIII. tv. a kotelezo egészségbiztositdsi elldtdsrol

46. §

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas

Mi a célja a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsnak?

A rendszeres gyermekvédelmi tAimogatds (a tovabbiakban: rendszeres tdimoga-
tas) célja a szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6 csalddok anyagi timogatasa a
gyermek csaladi kornyezetben torténd ellatasanak eldsegitése, illetve a gyermek
csaladbdl torténd kiemelésének megel6zése érdekében.

Ki dllapitia meg és ki jogosult ra?
A telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete a gyermeket kiegészitd csaladi
potlékban részesiti, ha a gyermeket gondozé csaladban az egy fére juté havi jo-




vedelem Osszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6s-
szegét (a tovabbiakban: az oregségi nyugdij legkisebb Osszege) és a csaladban
torténd nevelkedés nem all a gyermek érdekével ellentétben. Feltéve, hogy a te-
lepiilési onkormdnyzat rendelete alapjan elrendelt vagyoni helyzet vizsgalata so-
ran az egy fére juto vagyon értéke nem haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen
az Oregségi nyugdij 0sszegének huszonotszorosét, illetve hetvenotszordsét.
(2005. évben az dregségi nyugdij legkisebb 6sszege 24 700 Ft)

Az egy fbre juto jovedelem megallapitasanal harom honap atlagat kell figyelem-
be venni, ettdl eltérni akkor lehet, ha a jovedelmi viszonyokban igazolhaté ok
miatt tartés romlas vélelmezhetd.

Koz6s hdztartdsban él6 kozeli hozzdtartozoként kell figyelembe venni:

— a sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

—a 20 évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd gyermeket,

—a 23 évesnél fiatalabb, 6ndlld keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatas
munkarendje szerint tanulményokat folytatd gyermeket,

—a 25 évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intéz-
mény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato gyermeket,

— korhatérra val6 tekintet nélkiil a tartosan beteg, illetSleg a testi, érzékszervi,
értelmi, beszéd- vagy mas fogyatékos (a tovabbiakban: tartdsan beteg, illetleg
fogyatékos) gyermeket.

A kérelemben, valamint a jovedelemnyilatkozatban szerepl$ adatok valodisaga
kornyezettanulmény készitésével vizsgalhato. A jogosultsag elbiralasanal a tele-
piilési onkormanyzat a vagyoni helyzet vizsgalatat is eldirhatja.

A vagyoni helyzet vizsgélata kiterjed a kdzos haztartasban €16 kozeli hozzétarto-
z0k vagyonara.

Vagyon alatt azt a hasznosithat6 ingatlant, jarmtvet, gépi meghajtasa termel6-

és munkaeszkozt, vagyoni értékd jogot kell érteni, amelynek egy fére jutd értéke

a gyermeket gondoz6 csalddban:

— kiilon-kiilon szdmitva az dregségi nyugdij legkisebb Osszegének huszondtszo-
r0sét, vagy

—egyiitt szamitva az oregségi nyugdij legkisebb Osszegének hetvenotszorosét
meghaladja, és amelynek hasznositdsa nem veszélyezteti a vagyonnal rendel-
kez6 megélhetésének feltételeit. Nem tekintheté vagyonnak az az ingatlan,
amelyben a sziil0 vagy a tartisra koteles mas torvényes képviseld életvitelsze-
riien lakik, tovdbbd a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarm.

A rendszeres tamogatas havi 6sszege — gyermekenként — 2005. évben 10 800 Ft.

1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

19-20/A §



Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a gyermeket a rendeletében meg-
hatarozott mérték rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatasban részesiti (a tovab-
biakban: rendkiviili timogatés), ha a gyermeket gondozé csalad idészakosan 1ét-
fenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élet-
helyzetbe kertilt.

Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkivii-
li timogatasban részesiteni, akiknek az ellatdsardl mas médon nem lehet gondos-
kodni, illetve az alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok — kiilonosen a szocia-
lis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek fo-
gadéasanak eldkészitéséhez kapcsolddo kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csa-
ladjaval val6 kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csalddba val6 visszakeriilé-
sének elGsegitése, betegség vagy iskoldztatas — miatt anyagi segitségre szorulnak.
A rendkiviili timogatds iranti kérelmet a sziil¢ vagy mas torvényes képviselS a
lakéhelye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal
vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél terjeszti eld.

1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

22.§

Gyermektartasdij megeldlegezése

Mikor élhetsz ezzel a lehetdséggel?

A gyermektartasdij megelSlegezésének akkor van helye, ha

—a birdsag a tartasdijat jogerds hatarozataban mar megallapitotta vagy van
olyan kiilfoldi bir6sag, vagy mas hatosag altal hozott jogerds hatarozat, ame-
lyet a Magyarorszagon €16 gyermek javara nemzetkozi szerzddés vagy viszo-
nossag alapjan kell végrehajtani, és

— a gyermektartasdij 0sszegének behajtdsa atmenetileg lehetetlen, tovabba

—a gyermeket gondozo sziil§ vagy mas torvényes képvisel6 nem képes a gyer-
mek részére a sziikséges tartast nyujtani, feltéve, hogy a gyermeket gondozo
csaladban az egy f6re juto havi atlagjovedelem nem éri el az dregségi nyugdij
legkisebb Osszegének kétszeresét.

(A legkisebb oregségi nyugdij 2005-ben 24 700 Ft)

Hol kell ezt az igényt jelezni?

A gyamhivatal a gyermektartasdij behajthatatlansagat a gyermektartasdij fizeté-
sére kotelezett személy rendszeres jovedelmére, illetve egyéb vagyonara vezetett
eredménytelen végrehajtast kovetden allapitja meg. Az eredménytelen végrehaj-
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tast, illetve a végrehajtas sziinetelését kimondo foglalasi jegyzOkonyv hat honap-
nal régebbi nem lehet.

Mikor nem élhetsz ezzel a lehetdséggel?

Nincs helye a gyermektartasdij megelSlegezésének, ha a kotelezett

—lako6helye olyan allamban van, ahol a tartadsdij nemzetkdzi szerz6dés vagy vi-
szonossag alapjan nem érvényesithetd, vagy

— kiilfoldi tartozkodési helye ismeretlen, vagy

— a jogosulttal kozos haztartasban €1,

—nincs helye, tovabba a gyermektartasdij megelSlegezésének részosszegli megfi-
zetés vagy részOsszegli behajthatdsag esetén, ha ennek mértéke a birdsag altal
megallapitott gyermektartasdij alapdsszegének Otven szazalékat meghaladja,
vagy lejart gyermektartasdij esetén.

Meddig vehetd igénybe ez az intézkedés?

A feltételek fenndlldsa esetén a gyermektartasdij megelSlegezése a gyermek
nagykoruva vélasa utan is megéallapithato, illetve a mar megallapitott gyermek-
tartasdij tovabbfolyosithaté addig az id6pontig, ameddig a kozépfoka nappali
oktatds munkarendje szerinti tanulmanyokat folytat, de legfeljebb huszadik évé-
nek betoltéséig.

Milyen Osszegti a megeldlegezett tartdsdij?

A gyamhivatal a birdsag altal a tartasdij megfizetésére kotelezd hatarozataban
megallapitott Osszeget, szazalékos marasztalds esetében az alapdsszeget ellege-
Zi meg.

A gyambhivatal a fentinél meghatarozott 6sszegnél alacsonyabb Osszeget akkor
allapithat meg, ha a gyermek tartasat a gondozo6 sziil§ részben biztositani tudja.
A megeldlegezett 0sszeg ebben az esetben sem lehet kevesebb a birdsag altal
megallapitott 6sszeg 50%-anal.

A gyamhivatalnak a gyermektartasdij megelSlegezését elrendeld hatirozata —
fellebbezésre tekintet nélkiil — azonnal végrehajthato.

A gyambhivatal hatarozata alapjan a — székhelye szerinti — telepiilési onkormany-
zat jegyzdOje a gyermektartasdij megelSlegezését a kozponti koltségvetés terhére
biztositja.

Ha a gyermektartasdij megelSlegezését jogerdsen megallapitjak, az a kérelem
benyujtasatol esedékes. A folyositas idGtartama a kérelem benyujtasdnak napja-
tol az alapul szolgdl6é ok eldrelathat6 fenndllasaig, legfeljebb azonban harom
évig tart. Indokolt esetben a megelSlegezés folyositasa — egy alkalommal — leg-
feljebb tovabbi harom évre ismételten elrendelhetd.
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Mikor sziinteti meg a gydmhivatal a folyésitdst?

A gyamhivatal a gyermektartasdij megelGlegezését megsziinteti, ha

—a gyermek — a gyambhivatal, illetve a bir6sag végrehajthat6 hatarozata alapjan —
a kiilon €16 masik sziilé vagy mas személy gondozaséaba kertil,

—a gyermek nagykoruva valt, és nappali oktatds munkarendje szerint tanulma-
nyokat nem folytat,

— a gyermeket a gyamhivatal atmeneti vagy tartos nevelésbe vette,

— a kotelezett meghalt.

A gyamhivatalnak a gyermektartasdij megelSlegezését felfiiggesztd, illetve meg-
sziintetését elrendeld hatarozata azonnal végrehajthato.

1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

22-24. §

Csaladi potlék

Ki jogosult csalddi potlékra?

Csaladi potlékra jogosult a vér szerinti, az 6rokbe fogado sziild, a sziildvel egyiitt
€16 hazastars (a tovabbiakban egyiitt: sziil§), a neveldsziild, a hivatasos nevels-
sziilg, a gyam.

Ki utdn jdr csalddi potlék?

—a még nem tankoteles,

— tankotelezettsége megsziinéséig a tankoteles,

— az altalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai (a tovabbiakban egytitt: kozokta-
tasi intézmény) tanulmanyokat folytato és a 23. életévét még be nem toltott sa-
jat haztartasaban nevelt gyermekre tekintettel.

Ugyanazon gyermek (személy) utan jaré csaladi potlék csak egy jogosultat illet

meg.

Ki jogosult igényelni a csalddi potlékot?

Ha a gyermek egyiitt €16 sziil6k hdztartasdban €I, a csaladi potlékot — egyiittes
nyilatkozatuk alapjan — barmelyik szil§ igényelheti, mégpedig nyilatkozatuk
szerint gyermekenként. Megallapodas hidnyaban az ellatast igényld sziilé szemé-
lyérdl — kérelemre — a gydmhatdsag dont.
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Milyen oOsszegii a csalddi potlék?

A csaladi potlék havi Osszege:

— egygyermekes csalad esetén 5100 Ft,

— egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 6000 Ft,

— kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 6200 Ft,

— két gyermeket neveld egyediilall6 esetén gyermekenként 7200 Ft,

— hiarom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként 7800 Ft,

— harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo esetén, gyermekenként 8400 Ft,

— tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén, va-
lamint az intézményben €16, tovabba neveldsziilénél, hivatisos neveldsziilénél
elhelyezett tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos gyermek utan 13 900 Ft,

— tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo ese-
tén a tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek utan, 15 700 Ft.

A csaladi p6tlék julius honapra jaro 0sszege a fenti 0sszegek kétszerese.
(A csaladi potlékot — fiiggetleniil az igénylés és megsziintetés idépontjatol — tel-
jes honapra kell megéllapitani és folydsitani)

Ki tekinthetd egyediildllonak a csalddi potlék folyositdsa szempontjabol?

Az olyan személy, aki sajat maga vagy hazastarsa, élettarsa

— kozoktatasi intézmény tanuldja, felsGoktatasi intézmény elsé oklevelet szerzd
hallgatdja és jovedelme nincs,

—vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil,

— rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijas, és nyugdijanak 6sszege
nem haladja meg a rokkantsagi csoportonként megallapitott legkisebb rok-
kantsagi nyugdij Osszegét €s egyéb jovedelme nincs,

—nyugellatdsban — ide nem értve a fenti nyugellatasokat —, atmeneti jaradékban
részesiil és nyugdijanak, jaradékdnak Osszege nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét és egyéb jovedelme nincs,

—id6skoruak jaradékaban, rendszeres szocidlis segélyben, rendszeres szocialis
jaradékban, rokkantsagi jaradékban, hadigondozasi jaradékban részesiil és
egyéb jovedelme nincs,

—a red irdnyado6 Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s jovedelme nincs.

Ha a tizennyolcadik életévét betoltott személynek rendszeres jovedelme van,
ugy a rea tekintettel, illetve a részére megallapitott csaladi potlék folydsitasat a
negyedik honaptol mindaddig sziineteltetni kell, amig rendszeres jovedelemmel
rendelkezik.

1998. évi LXXXIV. tv. a csalddok tamogatdsdrol

6-14. §
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Fogaszati ellatas

A biztositott - ide nem értve a megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatasra
jogosult személyt - a fogaszati ellatas keretében jogosult a terhesség megallapi-
tasatol a sziilést kovetd 90 napig teljes korid alap- és szakellatasra, ide nem értve
a technikai koltségeket.

1997. LXXXIIL. tv. a kotelezé egészségbiztositdsi elldtdsrol

12. §

Adézassal kapcsolatos tudnivalok

A maginszemélyt belfoldon fekvd lakas épitése, épittetése esetén, illetve lakés
alapteriiletének legalabb egy lakoszobéval valo bdvitése esetén, tovabba lakas
vasarlaskor is adékedvezmény illeti meg.

F§ szabdly szerint ennek mértéke adéévenként nem haladhatja meg a 120 ezer
forintot.

Az addkedvezmény a tOrlesztés megkezdésének évében €s az azt kovetd négy
adoévben érvényesithetd.

Ha azonban az adokedvezmény alapjaul szolgalo lakascélu felhasznalésra felvett
hitel részben vagy egészben a lakascélu allami tdmogatasokrol szol6 kormany-
rendelet szerint meghatarozott megel6legezd kolcson, vagy ha az emlitett kor-
manyrendelet szerint az igényld gyermekek és mds eltartottak utan lakasépitési
kedvezményre és/vagy megeldlegezd kolesonre nem jogosult, akkor az adoked-
vezmény minden olyan ad6évben érvényesithetd, amikor az igénylének a torlesz-
tési idészakban csalddi potlékra jogosult (vagy jogosulttd valo) gyermeke van.
1995. CXVIII. tv a személyi jovedelemadorol

38.§

Munkajogi szabalyok

Milyen munkavégzésre vonatkozo dltaldnos szabdlyok lehetnek egy munkdltatondl?
Természetesen, ha az adott munkahelyen szakszervezet vagy szakszervezetek
miikodnek, akkor kell lennie kollektiv szerz6désnek. A munkaltaté készithet
esély egyenldségi tervet, de erre nincs kotelezve.
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Az erre vonatkoz6 szabalyok az alabbiak:

A munkaltat6 és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — szak-
szervezet hidnyaban az {izemi tanacs — egyiittesen, meghatarozott iddre sz6lo
esélyegyenldségi tervet fogadhat el.

Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a munkdltatéval munkaviszonyban allo,

hatranyos helyzetd munkavallaloi csoportok, igy kiilondsen

—a nodKk,

—a negyven évnél idésebb munkavéllalok,

—a romak,

— a fogyatékos személyek, valamint

—a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok vagy tiz éven
aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének
— igy kiilonosen azok bérének, munkakoriilményeinek, szakmai eldmenetelé-
nek, képzésének, illetve a gyermekneveléssel €s a sziildi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek — elemzését. Valamint a munkéltatonak az esélyegyenldség
biztositasara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok eléré-
s€hez sziikséges eszkozoket, igy killondsen a képzési, munkavédelmi, valamint
a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatds feltételeit érint§ barmely
programokat.

Ezzel kapcsolatban kiilonosen figyelned kell az adatszolgaltatasra, mert az adat-
szolgaltatas onkéntes és az dltalad szolgaltatott adatok csak az esélyegyenlGségi
terv altal érintett idészak utolso napjaig kezelhetSek.

Mt. 70/ §

Mit kell tudni munkaviszony létesitésekor?

A munkaviszony — ha a torvény masként nem rendelkezik — munkaszerzédéssel
jon létre.

A munkaszerzddést irasba kell foglalni. A munkaszerz6dés irasba foglalasarol a
munkaltatd koteles gondoskodni. Az frasba foglalas elmulasztiasa miatt a mun-
kaszerzddés érvénytelenségére csak a munkavallalo — a munkaba 1épést kovetd
harminc napon beliil — hivatkozhat.

A munkaszerzddés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziiksé-
ges, csak az engedély beszerzését kovetden kdthetd meg.

A munkaszerzddésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A munka-
szerzGdés jogszaballyal, illetve kollektiv szerzddéssel ellentétben nem allhat, ki-
véve, ha a munkavallalora kedvezdbb feltételt allapit meg.

A feleknek a munkaszerz8désben meg kell allapodniuk a munkavallalo személyi
alapbérében, munkakorében, illetve munkavégzési helyében.

A munkaszerzddésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését €s a
munkaviszony szempontjabdl 1ényeges adatait.
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A munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a munkdltaté a munkavdllalot

tdjékoztatja:

— az iranyad6 munkarendrdl,

— a munkabér egyéb elemeirdl,

— a bérfizetés napjarol,

— a munkaba Iépés napjarol,

— arendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve

— a munkadltatora és a munkavéllalora irdnyad6 felmondéasi id§ megallapitasanak
szabalyairdl, valamint

— arrol, hogy a munkéltat6 kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e.

A fenti bekezdésben eldirt tajékoztatast a munkaltaté legkésébb a munkaszer-

z6dés megkotésétdl szamitott harminc napon beliil irasban is koteles a munka-

vallal6 részére atadni.

Mt. 76. §

Munkaszerzédés megkotésekor milyen nyilatkozatra kételezheté a munkavdllalo?
A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése kér-
hetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely
személyiségi jogait nem sérti, €s a munkaviszony létesitése szempontjabdl 1énye-
ges tdjékoztatast nydjthat.

Mt 77. 8

Kotelezhetb-e vizsgdlatra a nd terhességével kapcsolatban?

Nem. Tilos a munkavallal6t terhesség megallapitasara iranyulo vizsgalat elvég-
zésére, illetve errdl szolo igazolds bemutatdsara kotelezni, kivéve, ha erre a
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése korében, jogszabaly eldira-
sa alapjan kertil sor

Mt 77. 8

Milyen teenddid vannak abban az esetben ha megdllapitottdik a terhességet

és munkakorod ennek nem felel meg?

A terhességedrdl a munkaltatodat tdjékoztatni kell, aki megteszi a sziikséges in-
tézkedéseket.

Terhességed megallapitasatol gyermeked egyéves koraig — munkakori alkalmas-
sagara vonatkozo orvosi vélemény bemutatédsa alapjan — az allapotodnak egész-
ségligyi szempontbol megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy
meglévé munkakordodben a munkafeltételeket kell megfeleléen modositani. Az
0j munkakor kijeloléséhez hozzajarulasod sziikséges.

Ezen intézkedés alapjan munkabéred nem lehet kevesebb eldz¢ atlagkereseted-
nél. Ha a munkaltaté nem tud az egészségi allapotodnak megfelel6 munkakort
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biztositani, akkor a munkavégzés aldl fel kell mentsen, és erre az idGre az allasi-
ddre jaré munkabért kell folyositani.
Mt 85. §

Milyen felmondasi tilalom vonatkozik a terhes, illetve szoptato nére?

A munkaltaté nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyodat az

alabbiakban meghatarozott idStartam alatt:

—a beteg gyermek dpolasara tappénzes dllomanyba helyezés,

— a terhesség, a sziilést kdvetd harom honap, illetve a sziilési szabadsag

—a gyermek apolasa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag
tartama alatt.

Mzt 90. §

Kotelezhet-e munkavégzési hely valtoztatdsra a munkaado terhes vagy kisgyermeket
neveld sziilot?

El6fordulhat, hogy a munkaltatd gazdasagi érdekbdl ideiglenesen, a szokasos
munkavégzési helyén kiviili munkavégzésre kotelezi a munkavallalot.
Terhességed alatt, illetve gyermeked harom éves koraig nem vagy kotelezhetd
beleegyezésed nélkiil mas helységben végzendd munkara.

Ezt a rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell a gyermekét egyediil nevel6 fér-
fira is.

Kikiildetés esetén — a felek eltéré megéllapodasa, illetve e torvény eltérd rendel-
kezése hidnyaban — a munkavallalot a munkaszerz6dés szerinti munkabér illeti
meg.

Mt 105. §

Rendkiviili munkdra nem vagy igénybe veheto

— terhességed megallapitasatol a gyermeked egyéves koraig,

—ha gyermekedet egyediil neveled — gyermeked egyéves koratol négyéves koraig
— csak beleegyezéseddel vagy igénybe vehetd rendkiviili munkara.

Ez aldl kivétel, ha a rendkiviili munkavégzés elrendelése baleset, elemi csapas
vagy sulyos kar, tovabba életet, egészséget, testi €pséget fenyegetd kozvetlen és
sulyos veszély megeldzése, illetdleg elharitasa érdekében kertil sor.

Mik a szabdlyok kiilfoldi munkdltato esetében?

Ha kiilfoldi munkaltatd6 munkavallaléja a Magyar Koztarsasag teriiletén végez
munkat, akkor a munkavallaléra

— a leghosszabb munkaidd, illetve a legrovidebb pihendiddé mértéke,

— a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

— a legalacsonyabb munkabér,

— a munkaerd$-kolcsonzés feltételei,
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— a munkavédelmi feltételek,

— a terhes, illetve kisgyermekes ndk, valamint a fiatal munkavallalok munkaval-
lalasi és foglalkoztatési feltételei, tovabba

—az egyenld banasmadd kovetelménye tekintetében a magyar munkajogi szaba-
lyokat kell alkalmazni.

Mt.106/A §

Mikor mentesiilsz a munkavégzési kotelezettség alol?

— a kotelezd orvosi vizsgélat (ideértve a terhességgel Osszefiiggd orvosi vizsgéla-
tot is) teljes id6tartamara.

Mt 107. §

Ejszakai munka tilalma

A munkavallal6 éjszakai munkdra nem vehetd igénybe

—a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves kordig,

—a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

— a munkavallald, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészség-
karosité kockazatok kozott keriil sor.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Mt 121. 8.

Mik a rendkiviili munkavégzés szabdlyai?

A munkaltato6 rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben rendel-

het el. Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés kizardlag

—a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalo szamara, vagy

— baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épsé-
get fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetdleg elhéritasa érde-
kében rendelhetd el.

Rendkiviili munkdra nem vehetd igénybe

—a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,

—a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

—a munkavallalo, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egészség-
kérosité kockazatok kozott kertiil sor.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

A gyermekét egyediil neveld munkavallal6 — gyermeke egyéves koratol négyéves
kordig — csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkdéra.

Nem esik korlatozas ald a rendkiviili munkavégzés ez utobbi esetben, ha arra bale-
set, elemi csapds vagy sulyos kar, tovabba életet, egészséget, testi épséget fenyege-
té kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetdleg elharitasa érdekében kertiil sor.
Mt 127. §
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A szabadsaggal kapcsolatos tudnivalok

A munkavallal6t minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabad-
sag illeti meg, amely alap- €s potszabadsagbal all.
Mt 130. §

Kinek jdr potszabadsdag gyermeknevelés cimén?
A sziil6k nyilatkozata alapjan annak aki a gyermek nevelésében nagyobb szere-
pet vallal a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan.

Hdny nap a pétszabadsdg?

— egy gyermeke utan kettd,

— két gyermeke utan négy,

— kettdnél tobb gyermeke utdn Osszesen hét munkanap potszabadsag illeti meg.
A poétszabadsiag szempontjabdl a gyermeket el@szor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

Mt 132. §

A munkaviszony sziinetelésének iddtartamdra a kévetkezo esetekben jar szabadsdg:

— a keresGképtelenséget okozd betegség tartamara,

— a sziilési szabadsag tartamara,

—a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés
nélkiili szabadsag elsd évére.

A terhes, illetdleg a sziil6 nét huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt
ugy kell kiadni, hogy négy hét lehetbleg a sziilés varhato idSpontja elé essen.

A sziilési szabadsdag megsziinik:

— a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott hat hét elteltével;

—ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizenotddik napon;

—ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladdan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek el-
helyezését kdvetd napon.

A sziilési szabadsag idGtartama — a sziilést kovetden — hat hétnél rovidebb nem

lehet.

Ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a

sziilési szabadsag igénybe nem vett részEét — a sziilést kovetd egy év elteltéig — a

gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

Mt 138. §
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A munkavallalot fizetés nélkiili szabadsdg illeti meg:

—a gyermek harmadik életéve betoltéséig a gyermek gondozasa céljabol,

—a gyermek tizennegyedik életéve betdltéséig, ha a munkavéllalo a gyermek
gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesiil,

—a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén, az
otthoni apolas érdekében.

A nének a szoptatas elsé hat honapjdban naponta kétszer egy Ora, ezt kdvetden
a kilencedik honap végéig egy 6ra munkaidd-kedvezmény jar. Ikrek esetében a
munkaidd-kedvezmény az ikrek szamanak megfelelé mértékben jar.

Gyermek sziiletése esetén az apdt megilletd jog:

Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidd-kedvezmény illeti meg az
apat, melyet legkésGbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig kérésének meg-
feleld idSpontban koteles a munkaltato kiadni. A munkaidd-kedvezmény tarta-
mara tavolléti dij jar.

Ez a kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha gyermeke halva sziile-
tik, vagy meghal.

Fenti esetekben apa alatt a sziilGi feltigyeleti jogot gyakorld vér szerinti vagy
orokbefogado apat kell érteni.

A munkaidd-kedvezmény tartamadra jaro tavolléti dij kifizetése — az dllami kolt-
ségvétés terhére — kormanyrendelet alapjan torténik.

(Ezt azért fontos tudni, mert a munkaltaté konnyebben meggydzhetd)

Mt. 13814 §

Fizetés nélkiili szabadsdg

A munkavéllalénak — kérelmére — a tartds (eldrelathatélag harminc napot meg-
haladd) apoldsra vagy gondozésra (a tovabbiakban: apolasra) szoruld kozeli
hozzatartozoja otthoni dpolésa céljabol az apolas idejére, de legfeljebb két évre
a munkaltato fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni, ha a munkavalla-
16 az apolast személyesen végzi. A tartOs otthoni dpolast és annak indokoltsagat
az apolasra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.

Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes
agbeli rokona, az drokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefoga-
do, a mostoha és a nevel§sziild, a testvér, valamint az élettars.

Mt 139. §

Egyenld munkdért egyenld bért!
Az egyenld, illetve egyenld értékiként elismert munka dijazdsanak meghataro-
zasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

20



A munka egyenld értékének megallapitdasanal kiillondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szak-
képzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve felelGsséget
kell figyelembe venni.

A munkakori besorolason vagy teljesitményen alapulé munkabért ugy kell me-
gallapitani, hogy az az egyenld banasmod kovetelményének megfeleljen.
Mt 142. §

Tavolléti dij

Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly elrendeli, a munkavéllalé6 munkabérét
tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban tavolléti dijat
kell fizetni. Tavolléti dijat kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozé
szabdly munkavégzés nélkiil munkabér fizetését irja eld, annak mértéke megha-
tarozasa nélkil.

A munkavadllalo részére tavolléti dij jar tobbek kozott
— a szabadsag idGtartamara,

— a szoptatdsi munkaidd-kedvezmény idejére.

Mt 151. §

Munkaerd kolcsonzésre vonatkozo szabdlyok
Ezzel kapcsolatban a legfontosabb azt tudni, hogy a kolcsonbeado és a kdlcson-
vevl kozotti megallapodast frasba kell foglalni.

A munkavégzés idétartama alatt a kélcsonvevé mindsiil munkdltatonak:

— a munkavallal6 munkavédelmére,

—a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességliek foglalkozta-
tasara,

—az egyenld banasmod kovetelményére,

— a munkavégzésre,

— a munkakor atadas-atvételére,

—a munkaiddre €s pihendiddre, illetve ezek nyilvantartasara vonatkozod szaba-
lyok betartasa tekintetében.

Mt 193/G §

1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyveérdl
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