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ELOSZO

Az Eurdpai Unio csatlakozasi kdvetelményeként atalakitott jogrendszer a
munkajog teriiletén szamos, a diszkriminécio ellen haté valtozast hozott. A
munkaerdpiacon a ndk egyes csoportjainal, ideértve a sziiloképes koru kis-
gyermekes anyakat is, mégis megfigyelhetd bizonyos foku megkiilonbozte-
tés.

Békéscsaban az Europai Unio és a Magyar Koztarsasag tamogatasaval olyan
program valosul meg, mely ajszerli megkozelitésben segiti a kisgyermekes
anyak munka vilagaba torténd visszailleszkedését, illetve 6nall6 vallalkozas
elinditasat. A Békés Megyei N6k Egyesiilete fejlesztési partnerként vett
részt az EQUAL ,,Esélyteremtés a foglalkoztatasban” projekt megvaldsita-
saban. ,,Az esély bolcsddéje” elnevezésli program kozvetlen célja az abban
résztvevd kisgyermekes anyak szdmara, versenyképes, gyakorlati ismeretek
atadasa, valamint a munkéba val6 visszatérés sikerességét eldsegité személy-
re szabott mentalhigiénés €s vallalkozoi tandcsadas nyujtasa volt. A projekt
hosszt tava célja megteremteni €s elterjeszteni azokat az alternativ foglal-
koztatasi formdkat, melyek lehetévé teszik az otthoni, a munkahelyi és a
gyermeknevelési feladatok hatékony id6beosztasat. A kidolgozasra keriild
kisérleti modellek széles kord gyakorlati alkalmazasanak bevezetése csok-
kentené a gyermekvallalas miatt a nyilt munkaerd-piacra nehezen visszatérd
nék szamat.

Ez a jogtar segitséget nyudjt ahhoz, hogy kozérthetd formédban, minél tobb
ndtarsunk ismerje meg és tudja érvényesiteni az 6t megilletd, munkavalla-
lashoz k6tddo jogokat. A megszerzett informaciokkal segiteni tudja hasonlo
gondokkal, problémakkal kiizd6 ismerdseit, baratait, a torvények tengeré-
ben torténd eligazodasban.

Ez a kiadvany a program lezarasaként masodik alkalommal javitott, atdolgo-
zott, a 2008. méjus végén hatdlyos joganyagnak megfelelden keriilt kiadasra.

»A noket nem érheti hdtrany a terhesség és az azt kiozvetleniil kiovet6 idészak

alatt, a gyermekvallalas miatt...”

Szikora Mihalyné
Békés Megyei Nok Egyestilete elnoke



A szerkesztésnél a jogszabalyok szerkezetét kovettiik, ezért az el6z4 kiadas-
hoz képest megvaltozott az egyes cimek sorrendje.

El6szor feltiintetjiik a jogszabdly pontos megnevezését, szamat és azt kove-
téen annak megfeleléen emeljiik ki a cimeket.

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

A torvény célja, hogy a csalddok szocidlis biztonsdganak eldsegitése, a gyer-
meknevelés anyagi terheinek csokkentése érdekében meghatarozza az allam
altal nyujtando csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositasa-
val kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

A torvény az alabbi alapelveket rogziti:

1. A csalddnak mint a tarsadalom alapvetd egységének sokoldalu segitése, a
csaladi élet biztonsaganak és a gyermekvallalas feltételeinek javitasa az al-
lam egyik legfontosabb feladata.

2. A gyermek gondozasahoz, neveléséhez nyujtott ellatas célja a gyermek
egészséges, harmonikus fejlddésének, testi, szellemi, erkolesi gyarapoda-
sanak kiteljesitése.

3. A csaladnak nyujtott ellatasok az allam részérdl biztositott olyan timoga-
tasok, amelyek elismerve a csalad és a gyermekvallalas fontossagat — jove-
delmi helyzettdl fliggetleniil — a gyermeket neveld sziil6t illetik meg.

4. A tobbgyermekes, a gyermeket egyediil neveld, tovabba a tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel§ csalddokra neheziil terhek
ellenstlyozasa céljabol, tovabba esélyegyenldségiik eldsegitése érdekében
a csaladtamogatasi rendszer egyes elemei differencialtak.

Csaladtdamogatasi ellatasi formak a torvény szerint:

A csaladtamogatasi ellatasok a kovetkezdk:
1. csaladi po6tlék
2. gyermekgondozasi tAmogatas
a) gyermekgondozasi segély
b) gyermeknevelési timogatas
3. anyasagi timogatas



Csaladi potlék

Ki jogosult csalddi potlékra?

Csaladi potlékra jogosult a vér szerinti, az 6rokbe fogado sziild, a sziildvel
egylitt ¢16 hazastars (a tovabbiakban egyiitt: sziild), a nevel6sziil, a hivata-
sos neveldsziild, a gyam.

Ki utdn jdr csalddi potlék?

—a még nem tankoteles,

— tankotelezettsége megsziinéséig a tankoteles,

— az altalanos iskolai, kozépiskolai, szakiskolai (a tovabbiakban egyiitt: koz-
oktatasi intézmény) tanulmanyokat folytatd

gyermek utdn annak a tanévnek a végéig (junius 30.), amelynek idészaka

alatt betolti a 23. életévét

Ki jogosult igényelni a csalddi potliékot?

Ha a gyermek egyiitt €16 sziil6k haztartasaban €1, a csaladi potlékot — egytit-
tes nyilatkozatuk alapjan — barmelyik sziil6 igényelheti, mégpedig nyilatko-
zatuk szerint gyermekenként. Megallapodas hidnydban az ellatast igényld
szuld személyérol — kérelemre — a gydmhatdsag dont.

2008. januar 1-jétol, ha a kozépiskolai tanulmanyait folytato, 23. életévét még
be nem toltott nagykort személy nem €l egy haztartasban a csaladi potlék
igénylésére jogosult személlyel, akkor sajat jogdn megkaphatja az ellatast.

Milyen Osszegii a csalddi potlék?

A csaladi potlék havi 6sszege 2008. évben:

— egygyermekes csalad esetén 12 200 Ft,

— egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13 700 Ft,

— kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13 300 Ft,

— két gyermeket neveld egyediilallo esetén gyermekenként 14 800 Ft,

— harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként 16 000 Ft,

— harom vagy tobb gyermeket neveld egyediilallo esetén,
gyermekenként 17 000 Ft,

— tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint az intézményben él6, tovabba neveldsziilonél, hivatasos nevels-
szildnél elhelyezett tartdosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek
utan 23 300 Ft,

— tartosan beteg, illetve stulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo
esetén a tartdsan beteg, stlyosan fogyatékos gyermek utan 25 800 Ft.




A csaladi potlék julius honapra jard osszege a fenti Osszegek kétszerese. (A
csaladi potlékot — fiiggetleniil az igénylés és megsziintetés idSpontjatol — tel-
jes honapra kell megallapitani és folyositani)

Ki tekinthetd egyediildllonak a csaladi potlék folyositdsa szempontjabol?
Egyediilallo az a sziil6, aki hajadon, ndtlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kii-
16n €l és nincs élettarsa.

Az olyan személy, aki sajat maga vagy hazastarsa, élettarsa kozoktatasi in-

tézmény tanulgja, felsGoktatasi intézmény elsd oklevelet szerzo hallgatoja és

jovedelme nincs,

—vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi timogatasban részesiil,

— rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdijas, és nyugdijanak 6ssze-
ge nem haladja meg a rokkantsagi csoportonként megallapitott legkisebb
rokkantsagi nyugdij Osszegét és egyéb jovedelme nincs,

—nyugellatasban — ide nem értve a fenti nyugellatasokat —, dtmeneti jara-
dékban részesiil és nyugdijanak, jaradékanak 0sszege nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét €s egyéb jovedelme nincs,

—id6skoraak jaradékaban, rendszeres szocialis segélyben, rendszeres szocia-
lis jaradékban, rokkantsagi jaradékban, hadigondozasi jaradékban részesiil
és egyéb jovedelme nincs,

—ared iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s jovedelme nincs.

A fels6oktatési intézmény hallgatoja utdn nem jar csaladi potlék, még abban
az esetben sem, ha pl. csak 18 éves.

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatdsdarol
6-14. §

Gyermekgondozasi segély

Ki és mikor jogosult a gyesre?

Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziild, a neveldsziild, a gyam, a 16.

életévét betoltott kiskori sziild, sajat haztartasiaban nevelt

— gyermek 3. életévének betodltéséig,

—ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, ha ez a gyerme-
keknél kiilonbozik, akkor a legkésdbb tankotelessé valo gyermeket kell fi-
gyelembe venni,

— tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betolté-
séig.




Ezen tul a nagysziilo is jogosult a gyermekgondozasi segélyre, ha a gyermek

— az elso életévét betoltotte, tovabba

— gondozésa, nevelése a sziil haztartdsaban torténik, valamint

—sziilei irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a gyermekgondozasi segélyrdl le-
mondanak €s egyetértenek a gyermekgondozasi segélynek nagysziil§ ré-
sz€rol torténd igénylésével.

A nagyszild részére a gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsag a fenti

feltételek fennallasa esetén kizarolag akkor allapithaté meg, ha

— 6 maga megfelel az ellatasra valo jogosultsag feltételeinek, €s

—a szild esetében is fennéllnak — ide nem értve a keresGtevékenység folyta-
tdsabol adodo kizaro koriilményt — a jogosultsagi feltételek. (Tehat a sziild
ebben az esetben rendszeres keresd tevékenységet folytathat.)

A nagysziil6 gyermekgondozasi segélyre valo jogosultsagat akkor is meg kell

szlintetni, ha sziill6 esetében olyan koriilmény all be, amely miatt a sziil§

gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsdganak elvesztését vonnid maga

utan.

Ha a sziil§ a gyermek utdn gyermekapolasi tdppénzt vesz igénybe, ez a ko-
rilmény a nagyszild gyermekgondozasi segélyre vonatkozd jogosultsagat
nem érinti.

A gyermekgondozasi segélyben részesiilé személy keresd tevékenységet
—a gyermek egy éves kordig nem folytathat,
—a gyermek egy éves kora utan idékorlatozas nélkiil folytathat.

A gyermekgondozasi segélyben részesiilé nagysziilé keresGtevékenységet a
gyermek haroméves kora utdn napi négy 6rat meg nem halad6 idStartam-
ban folytathat, vagy id6korlatozas nélkiil, ha a munkavégzés az otthonaban
torténik.

Napi 4 6rat meg nem haladé idStartamban folytatott keresd tevékenységnek
kell tekinteni, ha a gyermekgondozasi segélyben részesiild személyt a Mun-
ka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény rendelkezései szerint a
felek megallapodasa alapjan rendes munkaidében kizardlag szombaton és
vasarnap részmunkaidében foglalkoztatjdk oly médon, hogy a rendes és
rendkiviili munkaidejének egytittes mértéke egy naptari héten a 20 orat nem
haladja meg.

A gyermekgondozasi segélyben részesiild nagysziilé keresGtevékenységet a
gyermek haroméves kora utan napi négy oraban folytathat.



A Magyar Allamkincstar elndke méltanyossagi jogkorben eljarva a gyermek-

gondozasi segélyre vald jogosultsagot

a) megallapithatja a gyermeket nevel§ személynek, ha a gyermek sziilei a
gyermek nevelésében harom hénapot meghaladdan akadélyoztatva van-
nak,

b) megallapithatja, illetdleg meghosszabbithatja a gyermek altalanos iskolai
tanulményainak megkezdéséig, legfeljebb azonban a gyermek 8. életévé-
nek betoltéséig, ha a gyermek betegsége miatt gyermekek napkdzbeni el-
latasat biztositd intézményben nem gondozhato.

Milyen Osszegti a gyermekgondozdsi segély?

A gyermekgondozasi timogatas havi Osszege — fiiggetleniil a gyermekek sza-
matol — azonos az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegével, tore-
dékhonap esetén egy naptari napra a havi 0sszeg harmincad része jar. Ez
2008-ban egy gyermek utan 28 500 Ft, ikergyermek esetén 57 000 Ft.

A gyermekgondozasi segély havi Osszege ikergyermekek esetén — fliggetle-
nil a gyermekek szamatol — azonos az oregségi nyugdij mindenkori legki-
sebb Osszegének 200%-aval. Ha az iker gyermekeket neveld sziil6 egyik vagy
mindkét gyermeke utdn magasabb Osszegl csaladi potlékot folydsitanak, e
jogcimen a gyermekek tankotelessé valasat kovetden is jogosult a gyermek-
gondozasi segélyre. A gyermekgondozasi segély Osszege ebben az esetben is
azonos az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-aval,
fiiggetlentil attol, hogy egyik vagy mindkét gyermek tartosan beteg, illetSleg
sulyosan fogyatékos.

A gyermekgondozasi segély idStartalma 9,5% nyugdijjarulék levonasa mel-
lett szolgalati idének szdmit a majdani nyugdijbavonuléaskor.

1998. évi LXXXIV. torvény a csaldadok tamogatdsarol
20-22. §

Gyermeknevelési tamogatas

Ki jogosult gyermeknevelési tdmogatdsra?

Gyermeknevelési timogatasra az a sziild, neveldsziild, gyam jogosult, aki sa-
jat haztartasaban harom vagy tobb kiskorut nevel. A tamogatas a legfiata-
labb gyermek 3. életévének betoltésétdl 8. Eletévének betoltéséig jar.




A jogosultsag fiiggetlen az eldzetes biztositasi id6tdl, illetve a csalad jovedel-
mi, vagyoni helyzetétol.

A gyermeknevelési tdmogatasban részesiild személy keresd tevékenységet
napi 4 6rat meg nem halad6 idStartamban folytathat, vagy idékorlatozas
nélkiil folytathat, ha a munkavégzés az otthonaban torténik.

Az el6z6eknek megfelelden napi 4 6rat meg nem haladé idétartamban foly-
tatott kerestevékenységnek kell tekinteni, ha a gyermeknevelési timogatas-
ban részesild személyt a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tor-
vény rendelkezései szerint a felek megallapodasa alapjan rendes munkaidd-
ben kizdrdlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben foglalkoztatjak oly
modon, hogy a rendes és rendkiviili munkaidejének egyiittes mértéke egy
naptari héten a 20 6rat nem haladja meg

Ki nem jogosult gyermeknevelési timogatdsra?

Nem jar gyermeknevelési timogatas — tobbek kozott — annak a személynek,
aki — kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — a gyermeket napkoz-
beni ellatast biztosito intézményben helyezi el.

A gyermeknevelési tdamogatds Osszege 28 500 Ft.

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tamogatdsdrol
23-24. §

Anyasagi tamogatas

Ki jogosult igénybe venni?

Anyasagi tamogatasra jogosult a sziilést kovetden:

—ha a terhesség alatt legalabb négy alkalommal — korasziilés esetén legalabb
egyszer — terhes gondozason vettél részt,

— 0rokbefogad¢ sziil6ként, ha a sziilést kovetd 180 napon beliil az drokbefo-
gadast jogerdsen engedélyezték,

— gyamként, ha a gyermek a sziiletését kovetden 180 napon beliil — jogerds
hatarozat alapjan — a gondozasodba keriil,

— az anyasagi tamogatas akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik, vagy ha az
anya a tdmogatast megel6zéen meghal.




Milyen Osszegii az anyasdgi tdmogatds?

Az anyasagi taimogatas — gyermekenkénti — 0sszege azonos a gyermek sziile-
tésének idépontjaban érvényes Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének (2008-
ban 28 500 Ft) 225%-aval, azaz 64 125 Ft-tal, ikergyermekek esetén 300%-
aval (85 500 Ft).

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatdsarol.
29-33.§

A CSALADTAMOGATASI ELLATASOKRA VONATKOZO
HATASKORI ES ELJARASI SZABALYOK

Az igényelbiralas szabalyai

A csaladtamogatasi ellatas (a tovabbiakban: ellatds) irdnti igényt irasban kell
eldterjeszteni. Egyidejlleg az igényhez csatolni kell az elbiralashoz sziiksé-
ges tények, adatok igazolasat.

Az igénybejelentés napja az igény atvételének — vagy ha az igényt posta ut-
jan terjesztették eld a kérelem postara adasanak — igazolt napja.

A kincstar — a fiatalok életkezdési tamogatasarol szol6 2005. évi CLXXIV. tér-
vény szerint az életkezdési tdimogatas érvényesitése érdekében az dllami ado-
hatosag altal atadott természetes személyazonosito €s lakcimadatok alapjan
—a 2007. december 31. utan sziiletett gyermek torvényes képviseldje részére
megkiildi a csalddi potlék irdnti igény bejelentéséhez sziikkséges nyomtatva-
nyokat, valamint az ellatasokrol sz6l6 tajékoztatast.

Az ellatas iranti igényt elbiralo szerv
a) a kincstar,
b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott csaladtdmogatasi kifizetShely.

Ha a jogosult harom honapot meghalad6 id6tartamra tdvozik az Eurdpai
Uni6 tagallaménak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapo-
dasban részes mas allamnak, illetve annak az dllamnak a teriiletére, amely-
nek allampolgara az Europai Kozosség €s tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étre-
jott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez, az el-
latas részére a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgo
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munkavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmaza-
sarol szolo 1408/71/EGK tandcsi rendeletben foglaltakra figyelemmel, kiilon
jogszabdlyban meghatarozottak szerint keriil tovabbfolydsitasra.

Amennyiben

a) a jogosult az elébbi kdrbe nem tartozé allamba tavozik harom hdénapot
meghaladé idStartamra, tavolléte alatt,

b) a kiilszolgdlatot vagy kiilfoldi szolgdlatot teljesitd személy részére az e
torvény alapjan ellatasra jogosito gyermekre tekintettel kiilon jogszabaly
alapjan egyéb ellatast folyositanak, a folyositas ideje alatt

az ellatds sziinetel.

Amennyiben a munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgasarol szolo
1612/68/EGK tandcsi rendelet vagy a szocialis biztonsagi rendszereknek a Ko-
z0sségen beliil mozgd munkavallaldkra, 6néll6 vallalkozokra és csaladtagja-
ikra torténd alkalmazasarol szol6 1408/71/EGK tandcsi rendelet alapjan a ma-
gyar allam a csaladi ellatasok vonatkozasaban a kiilonbozet kifizetésére ko-
telezett, a kifizetést az éves koltségvetésrol szolo torvény csaladi potlék eld-
irdnyzatanak terhére kell teljesiteni.

Az ellatasra vonatkozo igényrdl az igényelbirald szerv hatarozatban dont.

Az ellatas az igény benyujtasanak idépontjatdl jar, feltéve, hogy a benyujtas
idépontjaban a jogosultsagi feltételek fenndllnak. Az ellatast az igény kése-
delmes benyujtasa esetén, visszamenoleg legfeljebb két honapra, az igénybe-
jelentés napjat megel6z6 masodik honap els6 napjatdl kell megallapitani, ha
a jogosultsagi feltételek ettdl az idéponttdl kezdve fennallnak.

Az ellatas folyositasarol az igényelbirald szerv gondoskodik.

Az ellatast utdlag, a targyhOnapot kovetd honap 10. napjaig, bankszamlara
utalas esetében 3. napjdig kell folyositani.

Az anyasagi tdmogatas iranti igényt az igényelbirdlo szerv az igény benyujta-
sat kovetd 5 munkanapon beliil elbirdlja, a jogosultsdg megallapitasa esetén
a tdmogatast bankszamlara vagy kifizetési utalvinyon kiutalja, és ennek meg-
torténtét a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatanak hatoldalara
ravezeti.

Ha az igény elbirdlasa utdn megallapitast nyer, hogy az igényt jogszabalysér-
t6 modon elutasitottak, vagy alacsonyabb Osszegu ellatast allapitottak meg,
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illetdleg folyositottak, ugy a jogszabalysértés megallapitasatol visszafelé sza-
mitott harom éven beliil jar6 6sszeget ki kell fizetni.

A jogosult haldla esetén — az anyasagi timogatas kivételével — az esedékes és
fel nem vett ellatas azt a személyt illeti meg, aki az elhaldlozast kovetden az
ellatasra jogositd gyermek nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.

Az esedékessé vilt €s fel nem vett ellatast — az anyasagi tamogatas kivételé-
vel — az esedékességtdl szamitott egy éven beliil lehet felvenni.

Az ellatasra jogosult az igényelbirdl6 szervnek 15 napon beliil koteles beje-
lenteni minden olyan tényt, adatot, amely az ellatasra jogosultsagat vagy an-
nak Osszegét €rinti.

Az ellatas iranti igény érvényesitésével kapcsolatos valamennyi eljaras ille-
ték- és koltségmentes.

) 1997. EVI LXXXIIL TORVENY
A KOTELEZO EGESZSEGBIZTOSITASI ELLATASROL

A fenti torvény alapjan jaro juttatasok

A torvény alapelvei

Az egészségbiztositasi ellatasok koziil az egészségiigyi szolgaltatisok az
egészségi allapot altal indokolt mértékben vehetdk igénybe.

Az egészségbiztositasi ellatasok koziil a pénzbeli ellatasok a pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettséggel aranyosan vehetdk igénybe.

Az egészségligyi szolgaltatasok azonos szakmai tartalommal illetik meg az
egészségbiztositas egészségligyi szolgaltatasaira jogosult személyeket.

Az éllam az e torvényben meghatarozott ellatasok teljesitését akkor is bizto-
sitja, ha az ahhoz sziikséges kiadasok az E. Alapbol nem fedezhetdk.

Az egészségbiztositd tdjékoztatja a biztositottat jogairdl €s kotelezettségei-
6l segitséget nyujt igénye érvényesitéséhez.

AZ EGESZSEGBIZTOSITAS EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASAI

Fogaszati ellatas

A biztositott — ide nem értve a megéllapodas alapjan egészségligyi szolgalta-
tasra jogosult személyt — a fogdszati ellatas keretében jogosult a terhesség
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megallapitasatol a sziilést kovetd 90 napig teljes koru alap- €s szakellatasra,
ide nem értve a technikai koltségeket.

1997. LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositdsi elldatdsrol
12. §

Szilészeti ellatas

A biztositott jogosult a magzat méhen beliili gyogykezelésére, tovabba sziilé-
szeti ellatasra és terhességének orvosi indikacio alapjan torténd megszakita-
sara. A biztositott kiilon jogszabaly rendelkezései szerint jogosult anyatejel-
latasra.

A biztositott orvosi indikacié alapjan kiilon jogszabalyban foglalt feltételek-
kel jogosult a medddség kezelésére.

1997. LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositdsi elldtdsrol
15.§

AZ EGESZSEGBIZTOSITAS PENZBELI ELLATASAI

Altalanos rendelkezések

Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejileg tdppénzre vagy
baleseti tappénzre és terhességi-gyermekagyi segélyre, illetdleg gyermek-
gondozasi dijra is jogosult, valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti
igénybe.

Az, aki egyidejileg gyermekgondozasi segélyre, gyermeknevelési tdimogatas-
ra (a tovabbiakban egyiitt: gyermekgondozasi timogatas) €s az (1) bekezdés
szerinti ellatasokra is jogosult, valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti
igénybe, kivéve azt a személyt, aki gyermekgondozasi timogatas igénybevé-
tele mellett munkat vallal és keresOképtelenségére tekintettel tappénzre
vagy baleseti tappénzre jogosult.

A sziil6k kozos haztartdsaban €16 gyermeke utin egyidejileg csak az egyik
sziil§ jogosult tappénzre, gyermekgondozasi dijra.
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Ha a sziil6k a kozos haztartasban €16 gyermek(ek) utan egyidejtleg jogosul-
tak lennének az (1) bekezdés szerinti ellatdsok és a gyermekgondozasi ta-
mogatas barmelyik formajara, ugy — kivéve az (5) bekezdésben foglalt esetet
— ellatast valasztasuk szerint csak egy jogcimen €s csak az egyik sziil§ részére
lehet megallapitani.

Ha a k6z0s haztartasban €16 gyermek utan az egyik sziil6 (1) bekezdés sze-
rinti ellatast, vagy gyermekgondozasi timogatast vesz igénybe, tgy a masik
szuld gyermekapolasi tappénzre szerezhet jogosultsagot, feltéve, hogy az el-
latdsok nem ugyanazon gyermek utdn keriilnek megallapitasra.

Az eldz6 bekezdésekben emlitett ellatasok kozott a biztositott, illetSleg a
sziilg a jogosultsag fennallasa alatt valaszthat. A tappénz, a baleseti tappénz,
a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondo-
zasi segély, valamint a gyermeknevelési tdimogatas folyositasa alatt valasztott
Gjabb ellatast a valasztas napjatol — a korabban folyositott ellatas folydsita-
sanak megsziintetésével — lehet megallapitani és folyositani.

Az egészségbiztositasi pénzellatas (terhességi-gyermekagyi segély, a gyer-
mekgondozasi dij, a tappénz) Osszegének megallapitdsanal jovedelemként
azt az Osszeget kell figyelembe venni, amely utin a biztositott pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett volt.

A biztositds megsziinését kovetden jard pénzellatasok osszegének megalla-
pitasara és folyositasara a biztositottakra vonatkozo rendelkezéseket kell al-
kalmazni.

Terhességi gyermekagyi segély

Ki jogosult igénybe venni?

Terhességi-gyermekagyi segély annak jar, aki a sziilést megel6zden két éven

beliil 180 napon at biztositott volt, és

— a biztositas tartama alatt vagy a biztositas megsziinését kovetd negyvenkét
napon belill sziil, vagy

— a biztositas megsziinését kovetd negyvenkét napon tal tappénz, illetdleg
baleseti tippénz folyositasanak az ideje alatt vagy a folydsitas megsziinését
kovetd huszonnyolc napon beliil sziil.

— a rehabilitacids jaradék folydsitasanak idejét.
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Mi szamit be a 180 nap biztositdsi iddbe?

A 180 napi biztositéasi id6be be kell szamitani:

— a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, terhességi gyer-
mekagyi segély, gyermekgondozasi dij, folyositasanak az idejét,

— kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél
hosszabb ideje folytatott tanulmanyok idejét.

— a rehabiliticids jaradék folydsitasanak idejét.

Mennyi iddre jdr a terhességi gyermekdgyi segély?

A terhességi-gyermekagyi segély a sziilési szabadsagnak megfelel$ (24 hét)
id6tartamra jar. Terhességi-gyermekagyi segély a gondozasba vétel napjatol
a sziilési szabadsag még hatralevd tartamara annak a ndének is jar, aki a cse-
csemOt orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

Milyen idbszakra nem jdr terhességi gyermekadgyi segély?

— a sziilési szabadsagnak arra a tartamadra, amelyre a teljes keresetedet meg-
kapod,

—ha barmilyen jogviszonyban dijazds — ide nem értve a szerzoi jog védelme
alatt all6 alkotéasért jard dijazést és a személyi jovedelemado mentes tiszte-
letdijat — ellenében munkét végzel, vagy hatosagi engedélyhez kotott kere-
sOtevékenységet személyesen folytatsz.

Ha keresetedet csak részben kaptad meg, csak az elmaradt kereset utan jar

terhességi-gyermekagyi segély.

Milyen Osszegti a terhességi gyermekdgyi segély?
A terhességi-gyermekagyi segély a napi atlagkereseted 70%-a.

Mikor és hol kell igényelni a terhességi gyermekdgyi segélyt?

— munkaltatodnal kell bejelenteni, abban az esetben, ha a munkaltatd egy-
ben kifizetd hely is,

—ha az igény elbirdlasara a Kincstar jogosult, akkor ott, ha nem, akkor

— a foglalkoztatdd székhelye szerinti egészségbiztositasi pénztarnal kell igé-
nyelni és az igénylés utan 6k illetékesek folyositani.

Mi a teendd ha munkdltatéd jogutod nélkiil megsziint?
Ha munkaltatéd jogutdd nélkiil megsziint, az igényedet a lakdhely szerint il-
letékes egészségbiztositasi pénztarnal kell bejelenteni.

Hogyan folyositjdk a terhességi gyermekdgyi segélyt?
— a terhességi-gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi dijat havonta utdlag
kell folyodsitani, a bérfizetési napon,
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—ha nem a munkaltato a kifizetGhely, akkor a targyhonapot kovetd honap
10. napjaig.

Ha olyan szerencsés vagy, hogy tobb munkahellyel is rendelkezel akkor a
terhességi gyermekagyi segély iranti igényedet ott kell bejelenteni ahol tar-
sadalombiztositasi kifizet6hely van, ha tobb ilyen is van akkor ott ahol uta-
nad az egészségligyi hozz4jarulast fizetik.

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezé egészségbiztositasi elldtdsrol
40-42. §

Gyermekgondozasi dij

Ki jogosult igénybe venni?

— a biztositott sziil§ akkor jogosult gyermekgondozasi dijra, ha a sziilést meg-
el6zéen két éven beliil 180 napon at biztositott volt,

(Sziil6 alatt érteni kell:
a) a vér szerinti €s az orokbefogad¢ sziilSt, tovabba a sziildvel egyiitt €16
hazastarsat,
b) azt a személyt, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre irdnyulo eljaras mar folyamatban van,
) a gyamot.)

— ha terhességi-gyermekagyi segélyben részesiiltél €s biztositasi jogviszonyod
a terhességi-gyermekagyi segély igénybevételének idStartama alatt meg-
szlint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsagod a
biztositasi jogviszonyanak fenndllasa alatt keletkezett és a sziilést megeld-
zOen két éven beliill 180 napon at biztositott voltal, és a gyermeket sajat
haztartdsodban neveled.

Mi szdmit be a 180 napos biztositott idébe?

— beleszamit a biztositas megszlinését kovetd tappénz, baleseti tappénz, ter-
hességi gyermekagyi segély ideje,

—a kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatin egy évnél
hosszabb ideje folytatott tanulmany idd.

Milyen idészak alatt jar a gyermekgondozdsi dij?

Gyermekgondozasi dijra legkordbban a terhességi-gyermekagyi segély, ille-
téleg az annak megfeleld idStartam lejartat kovetd naptdl a gyermeked 2.
¢életévének betoltéséig jar.
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Mikor nem jdr a gyed?

— Ha barmilyen jogviszonyban dijazds — ide nem értve a szerzdi jog védelme
alatt 4116 alkotasért jard dijazast — ellenében munkat végzel vagy hatosagi
engedélyhez kotott keresGtevékenységet személyesen folytatsz, tehat pél-
daul vallalkozo vagy.

— Ha - munkavégzés nélkiil — megkapod teljes kereseted, ha a kereseted csak
részben kapod meg, csak az elmaradt kereset utin jar gyermekgondozasi
dij.

— Ha egyéb rendszeres pénzellatasban részesiilsz (pl. barmilyen nyugdij, ja-
radék, terhességi gyermekagyi segély).

— Ha a gyermekedet — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes
hatallyal elhelyezték, &tmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba ha 30
napot meghaladdan bentlakasos szocialis intézményben helyezték el.

— Ha a gyermekedet napkozbeni ellatast biztosité intézményben (bodlcsdde,
csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) helyezték el, ide nem értve a re-
habilitacios, habilitacios foglalkozast nytjto intézményi elhelyezést.

Milyen Osszegben jdr a gyermekgondozdsi dij?

— A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 szazaléka, de leg-
feljebb havonta a mindenkori minimélbér (2008-ban 69 000 Ft) kétszeresé-
nek 70 szazaléka. Ez az Osszeg valtozhat, mértékét az éves koltségvetési
torvény hatdrozza meg. A maximalis 0sszegben megallapitott gyermekgon-
dozési dij Osszegét minden év janudar 15-ig — hivatalbdl — feliil kell vizsgal-
ni, és a targyévre érvényes Osszeghatar figyelembevételével januar 1-jei
1dSponttol ujra meg kell allapitani.

— A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgalo naptéari napi atlagkeresetet a
tappénz kiszamitdsanak szabdlyai alatt irottak szerint kell kiszamolni.

— Ha a gyermekgondozasi dijadat ugyanazon gyermek utan 4jbdli munkaba
allas miatt megszakitod és ismételten allapitjak meg, agy a dij 0sszege azo-
nos lesz az elsd izben megallapitott Osszegével,

— Ha a egyidejileg fennallo tobb jogviszony alapjan vagy jogosult gyermek-
gondozasi dijra, a jogviszonyként megéllapitott dijak Osszegét egybe kell
szamitani, az ellatas Osszege egybeszamitas esetén sem haladhatja a jog-
szabalyban megallapitott legmagasabb Osszeget.

1997. évi LXXXIII. torvény a kételezé egészségbiztositasi elldtdsrol
42.4-42.D§

Hogyan kell szamitani az dtlagkeresetet?
—a terhességi-gyermekagyi segélyének naptari napi Osszegét a jogosultsag
kezdd napjan érvényes minimalbér kétszerese harmincad részének figye-
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lembevételével kell megallapitani. Ha azonban egészségbiztositasi jarulék
alapjat képezd jovedelmed a minimélbér kétszeresét nem éri el, a tényle-
ges jovedelmedet kell figyelembe venni.

— A terhességi gyermekagyi segély kiszamitasanal a jogosultsag kezdd napjat
megel6zd naptari évben elért egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jo-
vedelem naptari napi atlaga.

— Ha ez alatt az id&szak alatt nem rendelkeztél legalabb 180 naptari napi jO-
vedelemmel, akkor a kezdd napot megel6z$ 180 naptari napi jovedelem
napi atlaga alapjan kell kiszamitani.

Mikor és hol kell igényelni a terhességi gyermekdgyi segélyt?

— Munkaltatédnal kell bejelenteni, abban az esetben, ha a munkaltaté egy-
ben kifizetd hely is.

—Ha az igény elbirdlasara a Teriileti Egészségbiztositasi Pénztar jogosult,
akkor ott.

— A foglalkoztatdd székhelye szerinti egészségbiztositasi pénztarnal kell igé-
nyelni és az igénylés utan 6k illetékesek folyositani.

Mi a teendd ha munkdltatéd jogutod nélkiil megszint?
Ha munkaltatéd jogutdd nélkiil megsziint, az igényedet a lakdhely szerint il-
letékes egészségbiztositasi pénztarnal kell bejelenteni.

Hogyan folyositjdk a terhességi gyermekdgyi segélyt?

— A terhességi-gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi dijat havonta uto-
lag kell folyositani, a bérfizetési napon.

— Ha nem a munkdltato a kifizetGhely, akkor a targyhonapot kovetd honap
10. napjaig.

Ha olyan szerencsés vagy, hogy tobb munkahellyel is rendelkezel akkor a
terhességi gyermekagyi segély irdnti igényedet ott kell bejelenteni ahol tar-
sadalombiztositasi kifizet6hely van, ha tobb ilyen is van akkor ott ahol uta-
nad az egészségiigyi hozzjarulast fizetik.

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezé egészségbiztositdsi elldtdsrol
40-42. §
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Gyermekapolasi tappénz

Kinek jar gyermekdpoldsi tappénz?

Gyermekapolési tappénz jar az anyanak €s az apanak is, a mértéke (iddsza-
ka) azonban azonos, és minden esetben nyilatkozni kell arrél, hogy (az adott
gyermeknél) a masik sziil6 igénybe vett-e, és milyen mértékben (idStartam-
ban) a tdppénzt.

Mennyi iddre jdr?

— A biztositasi jogviszony fennallasdnak idStartama alatt egy éven at, a biz-
tositasi jogviszony megsziinését kovetden 45 napon at.

— Egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetleg apolasa cimén a gyer-
mek egyéves kordig.

— Egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek apoldsa cimén
évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at.

— Héaromévesnél idGsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek apolasa cimén
évenként és gyermekenként negyvenkettd, egyediilallonak nyolcvannégy
naptéri napon at.

— Hatévesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek dpolésa cimén
évenként és gyermekenként tizennégy, egyediilallonak huszonnyolc napta-
ri napon at.

1997. évi LXXXIII. torvény a kételezé egészségbiztositasi elldtdsrol
46. §

A tappénz kiszamitasara vonatkozo szabalyok

Tekintettel arra, hogy tobb juttatds esetében is a tadppénz szamitas szabdlyai
irdnyadok roviden a tappénz szamitasanak szablyairdl:

A tappénz Osszegét a tappénzre jogosultsag kezd6 napjat kozvetleniil meg-
el6zd naptari évben elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd
jovedelem (a tovabbiakban: jovedelem) naptari napi atlaga alapjan kell
megallapitani.

Ha a biztositott a jogosultsag kezdd napjat megel6z6en nem rendelkezett le-
galabb 180 naptari napi jovedelemmel, a tappénz Osszegét a tappénzre jogo-
sultsag kezdd napjat megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaga alap-
jan kell megéllapitani. A 180 naptari napi jovedelmet legfeljebb a tdppénzre
jogosultsag kezdo napjat kozvetleniil megeldz6 naptari év elsd napjaig lehet
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figyelembe venni, ha a biztositasi id§ folyamatos. A folyamatos biztositasi
1d6 megszakitasa esetén a tappénz alapjaként a megszakitast megel6z4 jove-
delmet nem lehet figyelembe venni.

Ha a biztositott a fentiek szerint tappénzalapként meghatarozott jovedelem-
mel nem rendelkezik, taippénzét a jogosultsag kezd6 napjan érvényes mini-
malbér alapulvételével kell megallapitani, kivéve, ha a szerz6dés szerinti
vagy a tényleges jovedelme a minimalbért nem éri el. Ez esetben a tappénz
alapja a szerzddés szerinti, ennek hidnyaban a tényleges jovedelem.

Ha a biztositottnak azért nem vehetd figyelembe jovedelme, mert tappénz-
ben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilt,
a tappénz naptari napi Osszegét a korabban folydsitott ellatas alapjat képezd
Osszeg figyelembevételével kell megallapitani, ha az a minimélbérre vonat-
koz¢ szabalyok szerint szamitott tappénznél bekezdés szerint megallapitott
Osszegnél kedvezobb.

A naptari év folyaman ismételten keresSképtelenné valt biztositott tappén-
z€t a korabbi tappénzének az alapjat képezd kereset napi atlaga alapjan kell
megallapitani, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas
vagy az apolasi dij mellett munkat végz4 biztositottra a tdppénzre vonatkozd
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a tappénzfolydsitds idStartamanak megéllapitdsanal biztositasi id6ként
csak a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas vagy az
apolasi dij folyositasanak idGtartama alatt biztositasi jogviszonyban toltott
napokat lehet figyelembe venni,

b) a tappénz Osszegének megallapitdsindl a biztositasi jogviszonynak az a)
pontban meghatarozott idStartam alatt elért, biztositasi jogviszonybol
szarmazo pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezod jovedelmet
kell figyelembe venni.

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezé egészségbiztositdsi elldatdsrol
48-49. §

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Kedvezményre jogosult:

a) akinek a csaladjaban az egy f6re jut6 havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-at, 2008-
ban 38 475 Ft-ot;
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—a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondoz-
za, vagy
—a gyermek tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy
— a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek
b) akinek a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének a 125%-at, 2008-ban 35 625 Ft-ot.

A gyermekvédelmi kedvezményt a helyi 6nkorményzat jegyzdje allapitja
meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg lehetdséget biztosit:
— a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

— a pénzbeli timogatasnak (évi két alkalommal),

— az ingyenes tankonyveknek

— és egyéb kedvezményeknek

az igénybevételére.

A pénzbeli timogatds mértéke:

A jegyz6 annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga

—2008. jalius 1-jén fennall, jalius honapban 5500 Ft, tovabba, ha

—2008. november 1-jén fennéll, november hénapban 5500 Ft

pénzbeli timogatast allapit meg gyermekenként.

1997. évi XXXI. torvény
19-20/A §

Kiegészit6é gyermekvédelmi tamogatas, valamint potlék

Ki kaphatja?

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek gyamja,
ha a gyermek tartasara koteles, €s nyugellatasban vagy baleseti nyugellatas-
ban vagy nyugdijszer(i rendszeres szocidlis pénzellatasban (rendszeres szo-
cidlis jaradék, atmeneti jaradék) vagy idéskoruak jaradékaban részesiil.

Havi tamogatdsi osszege:
Gyermekenként az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
22%-a, 2008-ban 6270 Ft.
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Kinek kell benyujtani?

A helyi 6nkorményzat jegyzdjének.

A kiegészitd gyermekvédelmi timogatasra jogosultak szimara évente két al-
kalommal jaliusban és novemberben 8000-8000 Ft potlékot allapit meg a
jegyz6 gyermekenként.

1997. évi XXXI. térvény
20/B §

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Mikor kérheto?
Ha a gyermeket gondoz6 csalad iddszakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

Hol kell kérni?
A helyi 6nkorményzatndal. Mértékét az onkormanyzat rendeletében hatéaroz-
za meg. Természetben is nytjthato.

1997. évi XXXI. torvény
21. §

Gyermektartasdij megeldlegezése

Mikor eldlegezi meg a gydmhivatal a gyermektartdsdijat?

A tartasdij megelSlegezésére akkor kertilhet sor

—ha a birdsag a tartasdijat jogerds hatdrozataban mar megallapitotta, és a
tartasdij behajtasa dtmenetileg lehetetlen;

—ha a gyermeket gondozo sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 nem képes a
gyermek részére a sziikséges tartast nyujtani, feltéve, hogy a gyermek csa-
ladjaban az egy fére esd jovedelem nem éri el az oregségi nyugdij legki-
sebb Osszegének a kétszeresét (2008-ban 57 000 Ft).

1997. évi XXXI. torvény
22.§
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Munkajogi szabalyok

Milyen munkavégzésre vonatkozo dltaldanos szabdlyok lehetnek egy
munkdltatonal?

Természetesen, ha az adott munkahelyen szakszervezet vagy szakszerveze-
tek mikodnek, akkor kell lennie kollektiv szerzédésnek.

EsélyegyenlOségi tervet az allami, illetve tobbségi allami tulajdonban 1évd
munkaltatok kotelesek késziteni a magan-, a versenyszféra kozos megallapo-
das alapjan készithet esélyegyenldségi tervet.

Az erre vonatkozo szabalyok az alabbiak:
A munkéltato és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet —
szakszervezet hidnydban az lizemi tanacs — egyiittesen, meghatarozott idére
sz016 esélyegyenldségi tervet fogadhat el.

Az esélyegyenl@ségi terv tartalmazza a munkaltatdval munkaviszonyban al-

16, hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok, igy kiillondsen

—andk,

— a negyven évnél idésebb munkavallalok,

—a romak,

— a fogyatékos személyek, valamint

—a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel munkavallalok vagy tiz
éven aluli gyermeket nevel0 egyediilallo munkavallalok foglalkoztatasi
helyzetének — igy kiilonosen azok bérének, munkakoriilményeinek, szak-
mai el6menetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziildi
szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elemzését, valamint a munkal-
tatonak az esélyegyenldség biztositasara vonatkozo, az adott évre megfo-
galmazott céljait és az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket, igy kiillono-
sen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a
foglalkoztatas feltételeit érintd barmely programokat.

Ezzel kapcsolatban kiillonosen figyelned kell az adatszolgaltatasra, mert az
adatszolgdltatas onkéntes és az 4altalad szolgaltatott adatok csak az esély-

egyenldségi terv altal érintett idészak utolsd napjaig kezelhetdek.

MT 70/A §
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Mit kell tudni munkaviszony létesitésekor?

A munkaviszony — ha a torvény masként nem rendelkezik — munkaszerzo-

déssel jon létre. A munkaszerz6dést irdsba kell foglalni. A munkaszerzddés

irasba foglalasardl a munkaltato koteles gondoskodni. Az irdsba foglalas el-

mulasztdsa miatt a munkaszerzddés €rvénytelenségére csak a munkavallalo

— a munkdba 1épést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat. A munka-

szerz8dés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsigi engedély sziikséges,

csak az engedély beszerzését kovetden kotheté meg. A munkaszerzédésben

a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A munkaszerz6dés jogsza-

ballyal, illetve kollektiv szerz6déssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a

munkavéllalora kedvezdbb feltételt dllapit meg. A feleknek a munkaszerzo-

désben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi alapbérében, munka-

korében, illetve munkavégzési helyében. A munkaszerzédésben meg kell je-

161ni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabol

lényeges adatait.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkéaltaté a munkavallalot

tajékoztatja

— az iranyad6 munkarendrdl,

— a munkabér egyéb elemeirdl,

— a bérfizetés napjarol,

— a munkaba 1€pés napjarol,

—a rendes szabadsag mértékének szamitasi €s kiadasi modjarol,

— a munkdltatdra és a munkavallalora irdnyado felmondasi id6 megallapita-
sanak szabdlyairdl, valamint

— arr6l, hogy a munkaltato kollektiv szerz0dés hatélya ala tartozik-e.

A fenti bekezdésben eldirt tdjékoztatast a munkaltatd legkés6bb a munka-
szerz6dés megkotésétdl szamitott harminc napon beliil {rasban is koteles a
munkavallalo részére atadni.

MT76. §

Munkaszerzodés megkotésekor milyen nyilatkozatra kotelezheté a munka-
vallalé?

A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltése
kérheto, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazha-
to, amely személyiségi jogait nem sérti, €s a munkaviszony létesitése szem-
pontjabol lényeges tajékoztatast nydjthat.

MT77.§
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Kotelezhetd-e vizsgdlatra a nd terhességével kapcsolatban?

Nem. Tilos a munkavallalot terhesség megallapitasara iranyulo vizsgalat el-
végzésére, illetve errdl szOl6 igazolas bemutatasara kotelezni, kivéve, ha erre
a munkakori alkalmassag vizsgalata €s véleményezése korében, jogszabaly
eldirasa alapjan kertl sor.

MT77.§

Milyen teenddid vannak abban az esetben ha megdllapitottik a terhességet és
munkakorod ennek nem felel meg?

A terhességedrdl a munkaltatodat tdjékoztatni kell, aki megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Terhességed megallapitasatol gyermeked egyéves kordig — munkakori alkal-
massagara vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotodnak
egészségiigyi szempontbol megfeleld6 munkakorbe kell ideiglenesen athe-
lyezni, vagy meglévé munkakorodben a munkafeltételeket kell megfelelden
modositani. Az Gj munkakor kijeloléséhez hozzajarulasod sziikséges.

Ezen intézkedés alapjan munkabéred nem lehet kevesebb eldz6 atlagkere-
setednél. Ha a munkaltat6 nem tud az egészségi allapotodnak megfeleld
munkakort biztositani, akkor a munkavégzés alol fel kell mentsen, és erre az
iddre az éllasiddre jaré munkabért kell folyositani.

MT 85. §

Milyen felmonddsi tilalom vonatkozik a terhes, illetve szoptato nére?

A munkaltat6é nem sziintetheti meg rendes felmondassal a munkaviszonyo-

dat az alabbiakban meghatarozott idGtartam alatt:

— beteg gyermek apolasara tappénzes alloméanyba helyezés;

— a terhesség, a sziilést kovetd harom hdnap, illetve a sziilési szabadsag;

—a gyermek dpolasa, illetve gondozésa (gyes) céljara kapott fizetés nélkiili
szabadsag tartama alatt.

MT 90. §

Kotelezhet-e munkavégzési hely viltoztatdsra a munkaado terhes vagy
kisgyermeket neveld sziil6t?

El6fordulhat, hogy a munkaltatd gazdaséagi érdekbdl ideiglenesen, a szoka-
sos munkavégzési helyén kiviili munkavégzésre kotelezi a munkavallalot.
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Terhességed alatt, illetve gyermeked harom éves koraig nem vagy kotelezhe-
td beleegyezésed nélkiil mas helységben végzendd munkara.

Ezt a rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell a gyermekét egyediil neveld
férfira is.

Kikildetés esetén — a felek eltéré megallapodasa, illetve e torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban — a munkavallal6t a munkaszerzddés szerinti mun-
kabér illeti meg.

MT 105. §

Rendkiviili munkdra nem vagy igénybe vehetd

— terhességed megallapitasatol a gyermeked egyéves koraig,

—ha gyermekedet egyediil neveled — gyermeked egyéves koratol négyéves
kordig — csak beleegyezéseddel vagy igénybe vehetd rendkiviili munkara.

Ez aldl kivétel, ha a rendkiviili munkavégzés elrendelése baleset, elemi csa-
pas vagy sulyos kér, tovabba életet, egészséget, testi épséget fenyegetd koz-
vetlen és sulyos veszély megeldzése, illetSleg elharitasa érdekében keriil sor.

Mik a szabdlyok kiilfoldi munkdltato esetében?

Ha kiilfoldi munkaltaté munkavéllaloja a Magyar Koztarsasag teriiletén vé-

gez munkat, akkor a munkavallalora

— a leghosszabb munkaidd, illetve a legrovidebb pihendidd mértéke,

— a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

— a legalacsonyabb munkabér,

— a munkaerd-kolcsonzés feltételei,

—a munkavédelmi feltételek,

— a terhes, illetve kisgyermekes ndk, valamint a fiatal munkavallalok munka-
vallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

—az egyenld banasmadd kovetelménye

tekintetében a magyar munkajogi szabalyokat kell alkalmazni.

MT 106/A §

Mikor mentestilsz a munkavégzési kotelezettség alol?
A kotelezd orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel 6sszefliggd orvosi vizsga-
latot is) teljes idGtartamara.

MT 107. §
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Ejszakai munka tilalma

A munkavallal6 éjszakai munkéara nem vehetd igénybe

—a nd terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves kordig,

— a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves kordig, valamint

— a munkavallalo, ha foglalkoztatasara jogszabalyban meghatarozott egész-
ségkarosito kockazatok kozott keriil sor.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

MTI121. §

Mik a rendkiviili munkavégzés szabdlyai?

A munkaltaté rendkiviili munkavégzést csak kiillondsen indokolt esetben

rendelhet el. Munkasziineti napon rendkiviili munkavégzés kizarolag

—a rendes munkaiddében e napon is foglalkoztathaté munkavallal6 szdmaéra,
vagy

— baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi
épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, illetSleg elhari-
tasa érdekében

rendelhetd el.

Rendkiviili munkdra nem vehetd igénybe

—a no terhessége megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig,

— a gyermekét egyediil neveld férfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

— a munkavallalo, ha foglalkoztatdsara jogszabalyban meghatarozott egész-
ségkarositd kockazatok kozott keriil sor.

Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo — gyermeke egyéves koratol négy-
éves kordig — csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkéra.

Nem esik korlatozas ala a rendkiviili munkavégzés ez utdbbi esetben, ha arra
baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba életet, egészséget, testi €psé-
get fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megeldzése, illetleg elharitasa ér-
dekében kertil sor.

MT 127. §
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A szabadsaggal kapcsolatos tudnivalok

A munkavillal6t minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes sza-
badsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbal all.

MT 130. §
Kinek jdar potszabadsdg gyermeknevelés cimén?

A sziil6k nyilatkozata alapjan annak aki a gyermek nevelésében nagyobb
szerepet vallal a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan.

Hdny nap a potszabadsdg?

— egy gyermeke utan kettd,

— két gyermeke utin négy,

— kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg.

A poétszabadsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhato-
dik életévét betolti.

MT 132. §

A munkaviszony sziinetelésének iddtartamdra a kovetkezd esetekben jar

szabadsdg:

— a keresOképtelenséget okozo betegség tartamara,

— a szlilési szabadsag tartamara,

- a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés
nélkiili szabadsag elsé évére.

A terhes, illetSleg a sziil6 n6t huszonnégy hét sziilési szabadsag illeti meg.
Ezt ugy kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhatd idSpontja elé
essen.

A sziilési szabadsdg megsziinik:
—a gyermek halva sziiletése esetén az ettdl szamitott hat hét elteltével;
—ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd tizendtodik napon;
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—ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes ha-
tallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, toviabba harminc
napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kdvetd napon.

A sziilési szabadsag idGtartama — a sziilést kovetden — hat hétnél rovidebb
nem lehet.
Ha a gyermeket a korasziilottek dpolésara fenntartott intézetben gondoz-
zak, a sziilési szabadsag igénybe nem vett részét — a sziilést kovetd egy év el-
teltéig — a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe le-
het venni.

MT 138. §

A munkavdllalot fizetés nélkiili szabadsdg illeti meg:

— a gyermek harmadik életéve betoltéséig a gyermek gondozasa céljabol,

—a gyermek tizennegyedik életéve betdltéséig, ha a munkavallalo a gyermek
gondozasa céljabol gyermekgondozasi segélyben részesiil,

—a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén,
az otthoni apolas érdekében.

A nének a szoptatés els6 hat honapjaban naponta kétszer egy ora, ezt kove-
téen a kilencedik honap végéig egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar. Ikrek
esetében a munkaidd-kedvezmény az ikrek szamanak megfelel6 mértékben
jar.

Gyermek sziiletése esetén az apdt megilletd jog:

Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidd-kedvezmény illeti meg
az apat, melyet legkésbb a sziiletést kdvetd masodik honap végéig kérésé-
nek megfeleld id6pontban koteles a munkaltaté kiadni. A munkaidd-ked-
vezmény tartamadra tavolléti dij jar. Ez a kedvezmény abban az esetben is
megilleti az apat, ha gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

Fenti esetekben apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo vér szerinti vagy
orokbefogado apat kell érteni.

A munkaidd-kedvezmény tartamara jard tavolléti dij kifizetése — az allami
koltségvétés terhére — kormanyrendelet alapjan torténik.

(Ezt azért fontos tudni, mert a munkaltaté konnyebben meggydzhetd.)

138/A4 ¢
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Fizetés nélkiili szabadsdg

A munkavallalonak — kérelmére — a tartds (elérelathatélag harminc napot
meghaladd) apolasra vagy gondozésra (a tovabbiakban: dpolasra) szoruld
kozeli hozzatartozoja otthoni dpolasa céljabdl az apolas idejére, de legfel-
jebb két évre a munkaltato fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni,
ha a munkavallal6 az apolast személyesen végzi. A tartOs otthoni dpolast és
annak indokoltsidgat az apolasra szorul6 személy kezel§orvosa igazolja.
Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hdzastars egye-
nes agbeli rokona, az 6rokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rok-
befogado, a mostoha és a neveldsziild, a testvér, valamint az €lettars.

MT 139. §

Egyenld munkdért egyenld bért!
Az egyenld, illetve egyenld értékliként elismert munka dijazasanak megha-
tarozasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve fele-
18sséget kell figyelembe venni.

A munkakori besoroldson vagy teljesitményen alapulé munkabért ugy kell
megallapitani, hogy az az egyenld banasmod kovetelményének megfeleljen.

MT 142/4 §

Tavolléti dij

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly elrendeli, a munkavéallal6 munkabé-
rét tavolléti dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hidnyaban tavolléti
dijat kell fizetni. Tavolléti dijat kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vo-
natkozd szabaly munkavégzés nélkiil munkabér fizetését irja eld, annak
mértéke meghatarozasa nélkiil.

A munkavdllalé részére tavolléti dij jar tobbek kozott
— a szabadsag iddtartamara,
— a szoptatasi munkaidd-kedvezmény idejére.

MT I51. §
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Munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo szabdlyok
Ezzel kapcsolatban a legfontosabb azt tudni, hogy a kdlcsonbeado €s a kol-
csonvevo kozotti megallapodast irdsba kell foglalni.

A munkavégzés iddtartama alatt a kélcsénvevé mindsiil munkdltatonak:

— a munkavallal6 munkavédelmére,

—a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességtiek foglal-
koztatasara,

—az egyenld banasmad kovetelményére,

— a munkavégzésre,

— a munkakor atadas-atvételére,

— a munkaiddre és pihendiddre, illetve ezek nyilvantartasara vonatkozo sza-
balyok betartasa tekintetében.

MT 193/G §
1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykényvérol

Néhany sz6 a START-kartyarol

Ki jogosult START-kdrtydra?

START-kartyara jogosult az a személy,

a) aki a gyermekgondozasi segély (a tovabbiakban: gyes), a gyermekgondo-
zasi dij (a tovabbiakban: gyed), a gyermeknevelési timogatas (a tovabbi-
akban: gyet), valamint az apolasi dij folydsitisanak megsztinését kovetd
egy éven (365 napon) beliil kivan foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt 1é-
tesiteni, vagy aki a gyermek egyéves koranak betoltését kovetden, e gyer-
mek utdn igénybe vett gyes folyositasa mellett kivin munkat vallalni, fel-
téve, hogy foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban nem all;

b) aki tartésan allaskeresd.

Miért jo a START-kdrtya?

Mert a munkaaddt az arra jogosult és fentiekben meghatarozott személy
foglalkoztatdsanak idétartaméara a START PLUSZ kartya érvényességi ide-
jén belill illeti meg az alabb felsorolt kedvezmény abban az esetben is, ha a
foglalkoztatas idGtartama azt meghaladja.

A START PLUSZ kartya a gyermekgondozasi segély, a gyermekgondozasi
dij, a gyermeknevelési timogatas, valamint az dpolasi dij folyositasanak meg-
szinését kovetd foglalkoztatashoz — e torvényben meghatarozott feltételek
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fennéllasa esetén — annyiszor valthato ki, ahanyszor kiillonb6z6 személyekre
tekintettel az ellatas megallapitasara sor keriilt.

A gyermekgondozasi segély melletti foglalkoztatashoz igénybe vett START
PLUSZ kartya érvényességi idejének lejartat kovetden a gyermekgondozasi
segély folyositdsanak megsziinését kovetd foglalkoztatashoz djabb START
PLUSZ kértya nem vélthato ki.

Ha a START PLUSZ kartya érvényességi ideje alatt ujabb gyermek sziiletik,
a kovetkezd kartya kivaltasara a legfiatalabb gyermekre tekintettel kertilhet
Sor.

Milyen kedvezmények illetik meg a munkdltatot?

Az érvényes START PLUSZ kartyaval rendelkezd személy foglalkoztatasa

utdan a munkaadoét példaul a jarulékkedvezmény illeti meg:

a) mentes a tételes egészségligyi hozzdjarulas alol,

b) az Flt. 40. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott munkaaddi jarulék és
a Tbj. 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott huszonkilenc szézalé-
kos tarsadalombiztositési jarulék egyiittes Osszege helyett a foglalkoztatas
elsé évében a brutté munkabér tizendt szazalékanak, masodik évében hu-
szonot szazalékanak megfeleld fizetési kotelezettség terheli.

A munkaad¢ fenti b) pontban meghatarozott kedvezményt legfeljebb a ko-
telezd legkisebb munkabér kétszeresének megfeleld jarulékalap erejéig ér-
vényesitheti. Ha a munkavallal6 munkabére a kotelezo6 legkisebb munkabér
kétszeresét meghaladja, az azt meghalado Osszeg tekintetében az 4ltalanos
jarulékfizetési szabalyokat kell alkalmazni.

A munkaad6 a kedvezményre abban az esetben jogosult, ha a foglalkoztatas
iddtartama a harminc napot meghaladja €és a munkaidd legalabb a napi négy
orat eléri.

2005. évi LXXIII. torvény

Az tigynevezett baba kotvényrél (életkezdési timogatas)

Az Orszaggytlés a torvény prembulomaban leirja: ,,4 magyar nemzet jovdje,
a hdtranyos helyzetiiek esélyeinek novelése irdnti feleldsségtol indittatva, a fiata-
lok ondllo életkezdésének anyagi megalapozdsa céljabol az Orszdggyiilés a ko-
vetkezd torvényt alkotja:”
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Kit illet meg az életkezdési tamogatds?
A 2005. december 31. napja utan sziiletett gyermeket 6nallo életkezdéséhez
életkezdési tamogatas illeti meg.

Mi a START-szdmla? Megnyitdsinak feltételei?
A START-szamla a szamlavezetd altal a gyermek nevén vezetett értékpapir-
szamla, értékpapir-letéti szamla, iigyfélszamla, illetSleg bankszamla.

START-szdmla megnyitdsdnak feltétele

a) a sziild hozzajarulasa a gyermek adatainak a szamlavezetd altal az e tor-
vényben foglalt jogosultsagok és kotelezettségek érvényesitése — igy kiilo-
ndsen utalasi 0sszegek athelyezése, dllami tdimogatas igénylése — céljabol
torténd kezeléséhez;

b) a sziil§ altal adott felhatalmazés a szamlavezetd részére allami tdimogatas
igénylésére.

A gyermek egyidejileg csak egy szamlavezetonél rendelkezhet START-szam-
laval torvény szerinti feltételek és befektetési szabalyok szerint.

Az életkezdési tdmogatds mértéke
Az életkezdési tamogatas a fiatal felndttet az utalasi 0sszegek alapjan illeti
meg.

Az utalasi 0sszeg

a) a gyermek sziiletésének évében (elsé utalasi 0sszeg), tovabba

b) a gyermek sziiletésének évét kovetd hetedik évben (masodik utalési 6sz-
szeg) és a gyermek sziiletésének évét kovetd tizennegyedik évben (harma-
dik utaldsi Osszeg) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz010 1997. évi XXXI. térvény szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményre jogosult gyermek esetében, valamint az &tmeneti vagy tartds ne-
velésbe vett gyermek esetében jar.

Az utalasi 0sszegeket az éves koltségvetési torvény hatarozza meg.

Mikor és milyen célra vehet? fel a START-szamldn elhelyezetett 6sszeg?

Az életkezdési tamogatas kifizetését START-szamlan vagy ennek hidnyaban

a kincstari letéti START-szamlan nyilvantartott kovetelés alapjan

a) a fiatal feln6tt 18. életévének betoltése napjatol,

b) a gyermek, illetleg a fiatal felnStt halala esetén az 6rokos az 6roklési bi-
zonyitvany, vagy a hagyatéki hatarozat jogerdre emelkedését kovetden

kérheti.
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A fiatal felndtt az életkezdési tamogatast a kovetkezd célokra fordithatja:
a) tanulmanyok,

b) lakhatas,

c) palyakezdés,

d) gyermekvallals feltételeinek megteremtése,

e) jogszabalyban meghatarozott mas cél.

Befizetés START szamldra

A START-szamla kovetelés — utoljara a gyermek 18. életéve betoltésének

napjaig — kiegészithetd

a) természetes személy altal torténd befizetéssel évenként tobb ilyen befize-
td esetén is legfeljebb egyiittesen évi 120 ezer forint Osszeggel;

b) az a) pont szerinti befizetéstdl fiiggetleniil telepiilési 6nkormanyzat altal
a rendeletében meghatarozott feltételekkel torténd befizetéssel azzal,
hogy az a) pont szerinti 0sszeget meghaladd, valamint a gyermek kiilfoldi
letelepedésének iddszakéaban torténd befizetés START-szaml4dn nem irha-
to jOva, azt a szamlavezetd a befizetOnek visszautalja, tovabba azzal, hogy
az Onkormanyzati rendelet az €letkezdési timogatas felhasznalasara vo-
natkozé korlatozast csak az onkormaényzat altal befizetett Osszeg(ek)
mértékéig tartalmazhat.

A kincstdri letéti START szamldn nyilvantartott, illetéleg a START szdmla

kovetelés kezelése

A kiutalé START-szdmlaval nem rendelkezd gyermek esetében

a) a kincstdri letéti START-szdmlan nyilvantartott kovetelés utan
aa) évenként december 31-i fordulénappal,
ab) a nyilvantartott kovetelés START-szamlara torténd athelyezése esetén

az utalast megel$z6 napon,
ac) a gyermek kiilfoldre telepiilése esetén tavozasanak napjan,
ad) a gyermek addazonosité jelének passzivva valasa napjan,
ae) elhunyta esetén halalanak napjan
az Otéves allampapir hozamaval egyezd, az Allamadéssag Kezeld Koz-
pont Zrt. altal a jovairas napjan kozzétett mértéki kamat alapjan a nyil-
vantartott kovetelés utolso fordulonaptdl szamitott idészakban meghata-
rozott atlagos dlloménya utin szamitott tdimogatast,

b) a gyamhivatal altal a naptari évet kovetd év februar 15-ig megkiildott — az
atmeneti vagy tartds nevelés naptari évben fenndllo id6tartaméra vonat-
koz6 adatszolgaltatast is tartalmazé — értesités alapjan a jogosultsag ido-
szakdval ardnyosan az igénylés kézhezvételétdl, de legeldbb a benyujtasi
hataridd lejartatol szamitott 30 naptari napon beliil évi 12 ezer forint 4lla-
mi tamogatast ir jova.
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A START-szamlaval rendelkez6 gyermek javara atutalt, befizetett Osszege-
ket, fizetett késedelmi kamatokat, tovabba az elért kamatokat, hozamokat a
szamlavezetd a gyermek javara haladéktalanul a START-szamla megallapo-
dasban meghatéarozott befektetési formaba fekteti.

A fiatal felndtt 18. életéve betoltésének napjat, illetéleg a gyermek haldla

esetén elhunytdnak napjat kovetéen az életkezdési tdmogatast, illetdleg a

gyermek haldla esetén az 6rokost megilletd Osszeget a fiatal felndtt, illetSleg

az 0rokos kérelmére

a) a kiutal6 8 munkanapon beliil a kérelemben megjel6lt cimre vagy szamla-
ra utalja;

b) a szdmlavezetd az allami tdmogatasnak a 6. § (4) bekezdése szerinti ki-
utalasat kovetd 8 munkanapon beliill készpénzben vagy a kérelemben
megjelolt folyoszamlara utalassal fizeti ki.

Az életkezdési tdmogatds védelme
A kincstari letéti START-szamlan nyilvantartott kovetelés, illetéleg START-
szamla kovetelés meghatdrozott idSpontig (pl. gyermek 18. életévének be-
toltése) nem fizethetd ki, nem fogadhato el hitel (kolcson) fedezetéiil, pénz-
eszkozei, befektetései nem vonhatok végrehajtas ala. Az ezzel ellentétes jog-
nyilatkozat, cselekmény semmis.

Miért jo ha ilyen megtakaritdssal gondoskodunk gyermekiinkrol?

Mert mentes mindennem ado, jarulék és illeték aldl

a) a START-szdmlaval rendelkezd gyermeknek a javara atutalt, befizetett
Osszegbodl, késedelmi kamatbol, az elért kamatbdl, hozambdl szarmazo
bevétele;

b) a fiatal felnSttnek az €életkezdési tamogatas kincstari letéti START-szam-
lan nyilvantartott osszege, illetdleg a START-szamla kovetelés alapjan az
emlitett idGpontra vonatkozéan meghatarozott 6sszegébdl szarmazo be-
vétele.

2005. évi CLXXIV. torvény a fiatalok életkezdési tamogatdsdrol
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