[image: image1.png]vlagyarorszag celba e




[image: image2.png]qualhungary.hu

me





Előzetes igényfelmérés

A Békés Megyei Nők Egyesülete előre nem tervezett feladatként, személyes kapcsolatait felhasználva hirdetéseket jelentett meg a helyi médiában, melyben egy előzetes felméréshez kérte a Békés megyében élő kisgyermekes anyák segítségét. 

A hirdetésekre nagy számban jelentkeztek érdeklődők, akik ellenszolgáltatás nélkül kitöltötték a kérdőívet.

A Békés Megyei Nők Egyesülete által elvégzett előzetes felmérés a kisgyermekes anyák körében, annak a szellemében készült, hogy a megvalósítási szakaszban az anyák toborzása és kiválasztása, az anyák és gyermekeinek szállítása, a gyermekek óvodai elhelyezésének megtervezése pontosabban meghatározható legyen, így a feladatok elvégzése zökkenő mentesebben haladhasson. Ezenfelül a kisgyermekes anyák képzési igényeire vonatkozó kérdésekre adott válaszok alapján olyan oktatási anyag kerüljön kidolgozásra, mely a célcsoport igényeihez alkalmazkodik. A kérdőívet kitöltő kisgyermekes anyák személyes tapasztalataik alapján írták le, milyen ismeretek hiánya miatt nem jutottak álláshoz. Ennek az információnak a tananyagba való beépítésével megkönnyíthető a kisgyermekes anyák elhelyezése a nyílt munkaerőpiacon, a nők és férfiak közötti esélyegyenlőség növelhető, mivel korszerű és piacképes tudás birtokában a nők is nagyobb eséllyel jutnak munkalehetőséghez.

A Békés Megyei Nők Egyesülete által elvégzett előzetes felmérés a kisgyermekes anyák körében hozzájárul a nők és férfiak közötti esélyegyenlőség megteremtéséhez. A kérdőívet kitöltő kisgyermekes anyák képzési igényeire vonatkozó kérdésekre adott válaszok alapján olyan oktatási anyag kerül kidolgozásra, mellyel korszerű és piacképes tudás birtokába jutnak a résztvevők. Ez a magas szintű oktatás hozzájárul a kisgyermekes anyák a nyílt munkaerőpiacon való elhelyezkedésének növeléséhez, ezzel a nők és férfiak közötti esélyegyenlőség szintén növekszik, mivel jól képzett nőket nagyobb eséllyel vesznek fel dolgozni.

Összesítés a kérdőívek alapján

Adatok a teljes létszám, 40 főre vetítve

1. Lakcím:
Békéscsaba

34 fő

Gyula


  3 fő

Békés


  2 fő

Szabadkígyós

  1 fő

2. Életkor: 
25 év alatt 

  3 fő




26 - 35 év

21 fő




35 - 40 év

14 fő




40 - 50 év

  2 fő

3. Családi állapot: 
Egyedülálló




  2 fő





Férjezett vagy élettársi kapcsolatban él
38 fő

4. Gyermekek száma: 
1 gyermek

12 fő





2 gyermek

  5 fő





3 gyermek

16 fő





4 gyermek

  5 fő





5 gyermek

  1 fő





6 gyermek

  1 fő

5. Jelenlegi munkaerő-piaci státusz:
GYED


  9 fő

GYES


17 fő

Munkanélküli

  3 fő

Főállású anya

  9 fő

Rokkant nyugdíjas
  0 fő

Egyéb


  2 fő

6. Jelenleg ezen ellátásban részesül: 
gyermeknevelési támogatás
35 fő







szociális segély

  1 fő







munkanélküli járadék

  2 fő







egyéb juttatás


  1 fő







nem részesül


  1 fő

7. Legmagasabb iskolai végzettségek:
Általános iskola

  3 fő







Középiskola


24 fő







Középfokú szakképesítés
  5 fő







Felsőfokú szakképesítés
  0 fő







Főiskola


  7 fő







Egyetem


  1 fő

8. Nyelvtudási szintek: 

Nem rendelkezik nyelvtudással

24 fő

	 Nyelv
	Alapszintű
	Középszintű
	Felsőszintű

	Angol
	
6 fő
	
2 fő
	
0 fő

	Német
	
6 fő
	
0 fő
	
0 fő

	Francia
	
0 fő
	
1 fő
	
0 fő

	Egyéb: 
	1 fő (orosz)
	
0 fő
	1 fő (szlovák)


9. Jövőbeni terveik: 
(több válasz is adható volt)

További gyermeket vállal
  4 fő





Munkát akar vállalni

34 fő





Vállalkozni akar

  6 fő





Tovább akar tanulni

21 fő





Egyéb



  0 fő

10. Látja-e esélyét annak, hogy visszatérjen korábbi munkahelyére:

Biztos benne


  2 fő

Bizonytalan


  8 fő

Nem tudja


  4 fő

Semmi esélye nincs

26 fő

11. Segítené-e korábbi munkahelyére visszatérését egy képzési kurzuson való részvétel:

Igen

  9 fő

Nem

31 fő

12. Továbbképzése esetén lát-e esélyt vállalkozás indítására, ill. családi vállalkozásban való foglalkoztatásra:

Igen

19 fő

Nem

21 fő

13. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Személyiségfejlesztő tréning
	
8 fő

	Álláskeresési technikák
	
5 fő

	Felkészítés felvételi elbeszélgetésre
	
2 fő

	Önéletrajz összeállítása 
	
5 fő

	Kommunikációs készség fejlesztése 
	
7 fő


14. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Személyiségfejlesztő tréning
	
17 fő

	Álláskeresési technikák
	
24 fő

	Felkészítés felvételi elbeszélgetésre
	
17 fő

	Önéletrajz összeállítása 
	
18 fő

	Kommunikációs készség fejlesztése 
	
25 fő


15. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Windows 
	
16 fő

	Microsoft Word szövegszerkesztő
	
17 fő

	Microsoft Excel táblázatkezelő
	
13 fő

	Microsoft PowerPoint előadás szerkesztő
	
  6 fő

	Internet
	
  8 fő


16. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Windows 
	
26 fő

	Microsoft Word szövegszerkesztő
	
29 fő

	Microsoft Excel táblázatkezelő
	
29 fő

	Microsoft PowerPoint előadás szerkesztő
	
24 fő

	Internet
	
31 fő


17. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Stratégiai tervezés
	
4 fő

	Üzleti terv készítés
	
6 fő

	Marketing & piackutatás
	
6 fő

	Pénzügyi ismeretek
	
6 fő

	Személyzeti menedzsment
	
2 fő

	Jogi ismeretek (vállalkozói jog)
	
7 fő

	Adózás 
	
6  fő


18. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Stratégiai tervezés
	
19 fő

	Üzleti terv készítés
	
24 fő

	Marketing & piackutatás
	
24 fő

	Pénzügyi ismeretek
	
30 fő

	Személyzeti menedzsment
	
25 fő

	Jogi ismeretek (vállalkozói jog)
	
24 fő

	Adózás 
	
23 fő


19. A programban való részvétel esetén igényt tartana-e gyermeke felügyeletére:

Igen

24 fő

Nem

16 fő

20. Véleménye szerint miért nem sikerült elhelyezkednie? (az azonos tartalmú válaszok nem kerültek leírásra)

· Gyermekes anyát nem szívesen alkalmaznak.

· A gyermek felügyelete nincs megoldva.

· Három műszakos munkát nem tudok vállalni.

· A szülés után kiestem a gyakorlatból.

· A kimaradt évek miatt csökkent az emberekkel való kommunikáció és ez önbizalom és fellépéssel kapcsolatos problémákat okoz.

· A munkahelyek többségén leépítés van és nem felvétel. Ha felvétel történik az ismeretségi, családi, rokoni körből történik. Protekcióm nincs.

· Kevés a tapasztalatom, nincs összeköttetésem.

· Bizonyos munkakörökhöz túlképzett vagyok.

· A három gyermeket nevelő nők nem népszerűek a munkaerőpiacon.

· Ha beírom az önéletrajzomba, hogy gyermekem van eleve hátrányt jelent.

· Nehezen található családbarát munkahely.

· Nincsen tapasztalatom.

21. Véleménye szerint mire lenne szüksége, hogy munkaviszonyt létesítsen? (az azonos tartalmú válaszok nem kerültek leírásra)

· Ismeretségre, szerencsére.

· Nagyobb önbizalomra.

· Helyben kötetlen munkaidőre.

· Tovább képzésre, új szakmára, számítógépes továbbképzésre, magasabb szintű nyelvtudásra.

· Egy életen át tartó tanulásra.

· Több, sokoldalúbb tudásra.

· Anyagi forrásra, vállalkozás beindításához.

· Több félállású munkalehetőség, vagy távmunkahelyek.

· Korlátlan gyermek felügyeleti lehetőségre.

Százalékos összesítés a kérdőívek alapján

Adatok a teljes létszám, 40 főre vetítve

22. Lakcím:
Békéscsaba

 85%

Gyula


  7,5%

Békés


  5%

Szabadkígyós

  2,5%

23. Életkor: 
25 év alatt 

  7,5 %




26 - 35 év

52,5%




35 - 40 év

35 %




40 - 50 év

  5 %

24. Családi állapot: 
Egyedülálló




  5 %





Férjezett vagy élettársi kapcsolatban él
95 %

25. Gyermekek száma: 
1 gyermek

30 %





2 gyermek

12,5 %





3 gyermek

40 %





4 gyermek

12,5%





5 gyermek

  2,5 %





6 gyermek

  2,5%

26. Jelenlegi munkaerő-piaci státusz:
GYED


22,5 %

GYES


17,5%

Munkanélküli

  7,5%

Főállású anya

22,5%

Rokkant nyugdíjas
  0%

Egyéb


  5%

27. Jelenleg ezen ellátásban részesül: 
gyermeknevelési támogatás
87,5%







szociális segély

  2,5%







munkanélküli járadék

  5%







egyéb juttatás


  2,5%







nem részesül


  2,5%

28. Legmagasabb iskolai végzettségek:
Általános iskola

  7,5%







Középiskola


60%







Középfokú szakképesítés
12,5%







Felsőfokú szakképesítés
  0 %







Főiskola


17,5%







Egyetem


  2,5%

29. Nyelvtudási szintek: 

Nem rendelkezik nyelvtudással

60%

	 Nyelv
	Alapszintű
	Középszintű
	Felsőszintű

	Angol
	15%
	5%
	0%

	Német
	15%
	0%
	0%

	Francia
	0%
	2,5%
	0%

	Egyéb: 
	(orosz) 2,5%
	0%
	(szlovák) 2,5%


30. Jövőbeni terveik: 
(több válasz is adható volt)

További gyermeket vállal
10%





Munkát akar vállalni

85%





Vállalkozni akar

15%





Tovább akar tanulni

52,5%





Egyéb



  0%

31. Látja-e esélyét annak, hogy visszatérjen korábbi munkahelyére:

Biztos benne


  5%

Bizonytalan


20%

Nem tudja


10%

Semmi esélye nincs

65%

32. Segítené-e korábbi munkahelyére visszatérését egy képzési kurzuson való részvétel:

Igen

22,5%

Nem

77,5%

33. Továbbképzése esetén lát-e esélyt vállalkozás indítására, ill. családi vállalkozásban való foglalkoztatásra:

Igen

47,5%

Nem

52,5%

	34. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

Személyiségfejlesztő tréning
	20%

	Álláskeresési technikák
	12,5%

	Felkészítés felvételi elbeszélgetésre
	5%

	Önéletrajz összeállítása 
	12,5%

	Kommunikációs készség fejlesztése 
	17,5%


35. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Személyiségfejlesztő tréning
	42,5%

	Álláskeresési technikák
	60%

	Felkészítés felvételi elbeszélgetésre
	42,5%

	Önéletrajz összeállítása 
	45%

	Kommunikációs készség fejlesztése 
	62,5%


36. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Windows 
	40%

	Microsoft Word szövegszerkesztő
	42,5%

	Microsoft Excel táblázatkezelő
	32,5%

	Microsoft PowerPoint előadás szerkesztő
	15%

	Internet
	20%


37. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Windows 
	65%

	Microsoft Word szövegszerkesztő
	72,5%

	Microsoft Excel táblázatkezelő
	72,5%

	Microsoft PowerPoint előadás szerkesztő
	60%

	Internet
	77,5%


38. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Stratégiai tervezés
	10%

	Üzleti terv készítés
	15%

	Marketing & piackutatás
	15%

	Pénzügyi ismeretek
	15%

	Személyzeti menedzsment
	5%

	Jogi ismeretek (vállalkozói jog)
	17,5%

	Adózás 
	15%


39. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Stratégiai tervezés
	47,5%

	Üzleti terv készítés
	60%

	Marketing & piackutatás
	60%

	Pénzügyi ismeretek
	75%

	Személyzeti menedzsment
	   62,5%

	Jogi ismeretek (vállalkozói jog)
	60 %

	Adózás 
	  57,5%


40. A programban való részvétel esetén igényt tartana-e gyermeke felügyeletére:

Igen

60%

Nem

40%

41. Véleménye szerint miért nem sikerült elhelyezkednie? (az azonos tartalmú válaszok nem kerültek leírásra)

· Gyermekes anyát nem szívesen alkalmaznak.

· A gyermek felügyelete nincs megoldva.

· Három műszakos munkát nem tudok vállalni.

· A szülés után kiestem a gyakorlatból.

· A kimaradt évek miatt csökkent az emberekkel való kommunikáció és ez önbizalom és fellépéssel kapcsolatos problémákat okoz.

· A munkahelyek többségén leépítés van és nem felvétel. Ha felvétel történik az ismeretségi, családi, rokoni körből történik. Protekcióm nincs.

· Kevés a tapasztalatom, nincs összeköttetésem.

· Bizonyos munkakörökhöz túlképzett vagyok.

· A három gyermeket nevelő nők nem népszerűek a munkaerőpiacon.

· Ha beírom az önéletrajzomba, hogy gyermekem van eleve hátrányt jelent.

· Nehezen található családbarát munkahely.

· Nincsen tapasztalatom.

42. Véleménye szerint mire lenne szüksége, hogy munkaviszonyt létesítsen? (az azonos tartalmú válaszok nem kerültek leírásra)

· Ismeretségre, szerencsére.

· Nagyobb önbizalomra.

· Helyben kötetlen munkaidőre.

· Tovább képzésre, új szakmára, számítógépes továbbképzésre, magasabb szintű nyelvtudásra.

· Egy életen át tartó tanulásra.

· Több, sokoldalúbb tudásra.

· Anyagi forrásra, vállalkozás beindításához.

· Több félállású munkalehetőség, vagy távmunkahelyek.

· Korlátlan gyermek felügyeleti lehetőségre.

Összesítés a kérdőívek alapján

Adatok a teljes létszám, 40 főre vetítve

43. Lakcím:
Békéscsaba

34 fő

Gyula


  3 fő

Békés


  2 fő

Szabadkígyós

  1 fő

44. Életkor: 
25 év alatt 

  3 fő




26 - 35 év

21 fő




35 - 40 év

14 fő




40 - 50 év

  2 fő

45. Családi állapot: 
Egyedülálló




  2 fő





Férjezett vagy élettársi kapcsolatban él
38 fő

46. Gyermekek száma: 
1 gyermek

12 fő





2 gyermek

  5 fő





3 gyermek

16 fő





4 gyermek

  5 fő





5 gyermek

  1 fő





6 gyermek

  1 fő

47. Jelenlegi munkaerő-piaci státusz:
GYED


  9 fő

GYES


17 fő

Munkanélküli

  3 fő

Főállású anya

  9 fő

Rokkant nyugdíjas
  0 fő

Egyéb


  2 fő

48. Jelenleg ezen ellátásban részesül: 
gyermeknevelési támogatás
35 fő







szociális segély

  1 fő







munkanélküli járadék

  2 fő







egyéb juttatás


  1 fő







nem részesül


  1 fő

49. Legmagasabb iskolai végzettségek:
Általános iskola

  3 fő







Középiskola


24 fő







Középfokú szakképesítés
  5 fő







Felsőfokú szakképesítés
  0 fő







Főiskola


  7 fő







Egyetem


  1 fő

50. Nyelvtudási szintek: 

Nem rendelkezik nyelvtudással

24 fő

	 Nyelv
	Alapszintű
	Középszintű
	Felsőszintű

	Angol
	
6 fő
	
2 fő
	
0 fő

	Német
	
6 fő
	
0 fő
	
0 fő

	Francia
	
0 fő
	
1 fő
	
0 fő

	Egyéb: 
	1 fő (orosz)
	
0 fő
	1 fő (szlovák)


51. Jövőbeni terveik: 
(több válasz is adható volt)

További gyermeket vállal
  4 fő





Munkát akar vállalni

34 fő





Vállalkozni akar

  6 fő





Tovább akar tanulni

21 fő





Egyéb



  0 fő

52. Látja-e esélyét annak, hogy visszatérjen korábbi munkahelyére:

Biztos benne


  2 fő

Bizonytalan


  8 fő

Nem tudja


  4 fő

Semmi esélye nincs

26 fő

53. Segítené-e korábbi munkahelyére visszatérését egy képzési kurzuson való részvétel:

Igen

  9 fő

Nem

31 fő

54. Továbbképzése esetén lát-e esélyt vállalkozás indítására, ill. családi vállalkozásban való foglalkoztatásra:

Igen

19 fő

Nem

21 fő

55. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Személyiségfejlesztő tréning
	
8 fő

	Álláskeresési technikák
	
5 fő

	Felkészítés felvételi elbeszélgetésre
	
2 fő

	Önéletrajz összeállítása 
	
5 fő

	Kommunikációs készség fejlesztése 
	
7 fő


56. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Személyiségfejlesztő tréning
	
17 fő

	Álláskeresési technikák
	
24 fő

	Felkészítés felvételi elbeszélgetésre
	
17 fő

	Önéletrajz összeállítása 
	
18 fő

	Kommunikációs készség fejlesztése 
	
25 fő


57. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Windows 
	
16 fő

	Microsoft Word szövegszerkesztő
	
17 fő

	Microsoft Excel táblázatkezelő
	
13 fő

	Microsoft PowerPoint előadás szerkesztő
	
  6 fő

	Internet
	
  8 fő


58. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Windows 
	
26 fő

	Microsoft Word szövegszerkesztő
	
29 fő

	Microsoft Excel táblázatkezelő
	
29 fő

	Microsoft PowerPoint előadás szerkesztő
	
24 fő

	Internet
	
31 fő


59. Részt vett-e képzésen az alábbi területek valamelyikén: (több válasz is adható volt)

	Stratégiai tervezés
	
4 fő

	Üzleti terv készítés
	
6 fő

	Marketing & piackutatás
	
6 fő

	Pénzügyi ismeretek
	
6 fő

	Személyzeti menedzsment
	
2 fő

	Jogi ismeretek (vállalkozói jog)
	
7 fő

	Adózás 
	
6  fő


60. Az alábbi képzési területek iránt érdeklődnek: (több válasz is adható volt)

	Stratégiai tervezés
	
19 fő

	Üzleti terv készítés
	
24 fő

	Marketing & piackutatás
	
24 fő

	Pénzügyi ismeretek
	
30 fő

	Személyzeti menedzsment
	
25 fő

	Jogi ismeretek (vállalkozói jog)
	
24 fő

	Adózás 
	
23 fő


61. A programban való részvétel esetén igényt tartana-e gyermeke felügyeletére:

Igen

24 fő

Nem

16 fő

62. Véleménye szerint miért nem sikerült elhelyezkednie? (az azonos tartalmú válaszok nem kerültek leírásra)

· Gyermekes anyát nem szívesen alkalmaznak.

· A gyermek felügyelete nincs megoldva.

· Három műszakos munkát nem tudok vállalni.

· A szülés után kiestem a gyakorlatból.

· A kimaradt évek miatt csökkent az emberekkel való kommunikáció és ez önbizalom és fellépéssel kapcsolatos problémákat okoz.

· A munkahelyek többségén leépítés van és nem felvétel. Ha felvétel történik az ismeretségi, családi, rokoni körből történik. Protekcióm nincs.

· Kevés a tapasztalatom, nincs összeköttetésem.

· Bizonyos munkakörökhöz túlképzett vagyok.

· A három gyermeket nevelő nők nem népszerűek a munkaerőpiacon.

· Ha beírom az önéletrajzomba, hogy gyermekem van eleve hátrányt jelent.

· Nehezen található családbarát munkahely.

· Nincsen tapasztalatom.

63. Véleménye szerint mire lenne szüksége, hogy munkaviszonyt létesítsen? (az azonos tartalmú válaszok nem kerültek leírásra)

· Ismeretségre, szerencsére.

· Nagyobb önbizalomra.

· Helyben kötetlen munkaidőre.

· Tovább képzésre, új szakmára, számítógépes továbbképzésre, magasabb szintű nyelvtudásra.

· Egy életen át tartó tanulásra.

· Több, sokoldalúbb tudásra.

· Anyagi forrásra, vállalkozás beindításához.

· Több félállású munkalehetőség, vagy távmunkahelyek.

· Korlátlan gyermek felügyeleti lehetőségre.
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