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ELOSZO

Békéscsaban az Eurdpai Unio és a Magyar Koztagrdasaogatasaval olyan program
valosul meg, mely Ujszémegkozelitésben segiti a kisgyermekes anyaknalrkanvilagaba
tortérd visszailleszkedését illetve dnallo vallalkozasdiiasat. A fejlesztési partnerség tagjai
kozos ebvel, a feladatok megosztdsaval vesznek részt az AEQLEsélyteremtés a
foglalkoztatasban” cithprojektjének megvaldsitasaban.

,AzZ esély bolcédéje” elnevezdsprogram kdzvetlen célja az abban résziviisgyer-
mekes anydk szamara versenyképes, gyakorlati isghkedtadasa valamint a munkaba valo
visszatérés sikeressegébsagit személyre szabott mentalhigiénés és véllalkoztidsadas
nyujtasa. A projekt hosszu tava célja megteremdsrelterjeszteni azokat az alternativ foglal-
koztatasi formakat, melyek leld@e teszik az otthoni, a munkahelyi és a gyermeklésve
feladatok hatékony elvégzését. A kidolgozasra kekidérleti modellek széles Kbgyakorla-
ti alkalmazasanak bevezetése csdkkentené a gyeatted&s miatt a nyilt munkagpiacra

nehezen visszai®nok szamat.

A human kutatas ,,Az esély botiéje” program részeként valosult meg. A felmérés a
Békés megyeben &kisgyermekes anyak megkérdezésével készilt, agbhegydolgozé ve-

donok kdzreniikddésével.
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A XXI. szazad eleji Magyarorszagon éknnagy részének élete, csakugy, mint a civili-
zalt Eurdpa orszagaiban, kétpélusu: részben adc8akrzetartoi, feleségek és anyak, részben a
munkaeépiac sikerorientélt, karrierre vagyo szergpl Fontos szamukra, hogy a kijl$ér-
sadalmi kihivasoknak és a csalad elvarasainak gdetedienek, és e tényék 6sszhangjanak
megteremtése a céljuk.
Jelen kutatas arra iranyul, hogy feltérképezziukékéB megyében &l kisgyermeket nevél
édesanyak élethelyzetét, korilményeit, csaladustat, jovképét, tanulassal és a munka
vilagaval kapcsolatos ambicioit. Az onkitidt kérdives adatfelvétel 2005. oktoberében zaj-
lott, tizenkilenc telepllésen a w@wi halézat munkatarsai keresték meg a véletlelisrer
kivalasztott, el§sorban gyesen vagy gyedendényukakat. A kutatasba bevont hatszéz n
gyakorlatilag kivétel nélkil egyuttiikddo volt, a teljes kérdivvel kapcsolatban valaszmeg-
tagadassal nem talalkoztunk, de egy-egy részterilgifordult, hogy a megkérdezettek nem
kivantak valaszolni. Bar a kérddrztosként tevékenykédvédnok ismerték a megkérdezet-
teket, a kérdivek kitdltése névtelenil és dnkéntesen tortérkutatds nem reprezentativ min-
tan valésult meg, de a hatszazas elemszam alkamashogy az édesanyak illetve csaladjaik
helyzetéél a vizsgalni kivant tertlleten altalanosithaté kéeetetéseket vonjunk le. A pontos
kép megalkotasahoz rendkivil fontos a tizenkileddsné munkaja, akiknek a kébivezeés
soran gyjtott tovabbi tapasztalatai is j6l felhasznalhatgelen tanulmany elkészitéséhez. A
munkat megalapozta és kiegészitette egy, a medyeel&t attekint adatgyijtés valamint
néhany munkaltatoval illetve a munk&giaci reintegracion épp a kdézelmultban tuljuté kis-

gyermekes anyaval készitett interju.

A nok egy része munkajat, hivatasat, szakmaiedtpését tekinti sikernek, vagyis akkor
érzi magat eredmeényesnek, ha munkahelyén &gmeticiot tolt be, karriert épit. Abk masik
része viszont a csaladra helyezi a hangsulyt ésalsan feleségként, anyaként keresi a bol-
dogséagot. Manapsag azonbansknek egyre nagyobb hanyada mindkét teriileten skere-
retne lenni. A gyermek vilagrahozatala kulonlegédsviéds és feladat ack szamara. Ezért
meg kell teremteni a feltételeket a Kstiszerepre, vagyis arra, hogy dk regyrészt anyaként
oromet lelhessenek a gyereknevelésben, masrésazhleatrelyikon, a tarsadalomban is hasz-
nosithassak adottsagaikat. Ennek a két teriletnélsszehangolasa azonban rendkivil nehéz
feladat.

A torténelem folyaman tdbb fazisban alakult ki @lgbz6 " szerep, kapott ndvekvjelen-
toséget aktiv munkavallaloként a gyengébbik nem. Adividualizalt tarsadalmakban az

egyeni ambiciok megvaldsitasa, a munkahelyi sikakigan fontosabb adk életében, mint a



csalad. Persze a kialakult gazdasagi helyzet isvaigt a ok munkaba allasat, dominans a
kétkere$s csaladmodell, hiszen a feleség munkaval szejpsttielmére is sziikség van a
csalad fogyasztasanak biztositasa érdekében.

Az ezerkilencszazkilencvenes évidkd gazdasagi szféraban és a tarsadalmi életben is
megnyiltak a 6k elott a lehebségek. A piacgazdasag megjelenésévebkanmunkavallalasa-
val a hazimunkéara és a csalddban betdltéitsnerepekre a munka vilagaban sikerésnek
igen kevés id jut, igy a hdzimunka megosztasa nélkilozhetetlesatadtagok kozott.

A fiatalabb generaciok az ambiciozus ferfiakéhaatmet munkahelyi sikereket kivan-
nak elérni. Ezzel kapcsolatosan szamtalan nyily agkolt tarsadalmi éitélet jelent meg és
jelenik meg napjainkban is. Sokan féltik é&kat, de a tarsadalom j6jét is, ha a 6k a férfi-
akkal kivanjdk 6sszemérni szaktudasukat, erejiikitésziltségiket, mondvan, miként fog
alakulni az életlink, ha a hélgyek szamara fontosafdltik a karrier, mint a gyermekek neve-
lese?

A nemek kozotti kiulonbségek szamos teriletenaigyunkapiacon is sajatos jelésé-
get nyernek. E kilénbség tarsadalmi egyeehséggé valasat jelzi az a jelenség, hogy a hie-
rarchikus szinteken egyre feljebb haladva akkgelenttsen csokken adk aranya, ha megfe-
lelé formalis képzettséggel rendelkeznek és a pozietdliésére alkalmas szakemberek k6-
z0Ott sem kisebb az aranyuk, mint a férfiaké. A aliphszerzést kovétn a lanyok tdbbsége
alacsonyabb presztizgllashoz jut, mint az azonos szakon végzett ##ak a férfiak, akik a
szellemi kategoriakba kertilnek, nagyobb eséllygnkdk vezet, iranyitd beosztast, mint az
ugyanolyan végzettségiok. Ennek hatterében a tarsadalmilag elfogadotikeélések, a ne-
mi sztereotipidk keresedki amelyek a ékre nehezedl diszkriminaciés nyomas formajaban
jelentkeznek. A gazdasagi élet fekzinti vezebti székeiben példaul alig taldlunkket. Az is
jol ismert, hogy az eliiesedett pedagoguspalyan az iskolaigazgatdkepp kozépfokon,
ferfiak.

A néknek a 20. szazad torténelme folyaman mindvégigenabb volt bekerilnitk a
munkaeépiac vonzé terlleteire, &ejutniuk a karrier Gtjan. Megléy a szakképzettségre és
tudasra alapul@kéjuket pedig nehezebb niegnilk, hiszen az emberbke nemcsak gyara-
podhat, hanem csokkenhet is, ha valaki nem haszriglj példaul az otthon I8y gyermek-
neveléssel foglalkozodk — még ha magasan kvalifikaltak is — mas képedsgigkasznosit-
jak, nem az iskoldban vagy a munkahelyen megsteuzddsukat, igy a munkagiacon
szlikséges készségeik, képességeik, csakugy, mnhkanélkilieké, elkophatnak, erodalod-

hatnak. Ha pedig a piaci szféraban visszakerilnekkahelyikre, a gyermekszuiléssel és ne-



veléssel megszakitott rovidebb munkavallalGbtagtam miatt alacsonyabb jovedelemmel
szamolhatnak.

Mindennapi tapasztalatok azt mutatjak, hogy adkrés a 6k ritkan dolgoznak ugyan-
olyan poziciékban, ugyanazokon a munkahelyeken.¢l thbbsége az ugynevezeties,
vagy feminizalodott szakméakban dolgozik, mint példézocialis munkas, pedagogus, apolo.
Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy a férfiak éSk altal betoltott alldsok igen &eljesen el-
kulénulnek egymastol, azaz szegregalddnak.

Miért kell egy rdnek tbbbet teljesitenie, hogy férfitarsaihoz haganlértékeljek a mun-
kajat? Ennek oka dlsorban az, hogy a5k altal elvégzett tevekenységeket a tarsadaldm er
teljesen alulértékeli. Itt 6hatatlanul felmertl &zhmunka probléméja, amit egyébként a ma-
gyar nyelv is jelez, hiszen a munka sz6 alatbssigban kerggevékenységet értiink. Ezaltal
kiszorul a kategoriabdl az a hatalmas tevékenydégiza amelyet adk fizetetlen és megle-
hetsen aldbecslilt hazimunkaként végeznek. A férfied Bktoltétt gazdasagi és tarsadalmi
szerep vizsgalatakor altalaban a kétegekenység all az elemzés kdzpontjaban. Ezzel-szem
ben a hagyomanyos értékitélet szerintol szamara etglleges fontossaggal a csalad bir és
ennek kell alarendelnitik minden egyéb gazdasagatiimi tevékenyseguket. Az altalanos
feltételezések szerint &nigazi’ szerepe a feleség statusza, a kiezekenység pedig ma-
sodlagos, ezzel szemben a férfiak életének a kong@pan a foglalkoztatas, a munka all és
minden tevékenységet ez szervez meg. E megkodzaditdgtat arra, hogy a tarsadalmi meg-
itelés szerint vajon ki lehet megfeldl vezeb, és gyakorlatilag nem kéigklezi meg a ha-
gyomanyos haztartasi munkamegosztas tradicionaligadt, $t azt tovabb disiti. Ugyanak-
kor a gazdasagi aktivitasi ratak a vilag mindean&zt mutatjak, hogy &k életében is egy-
re fontosabb a keréwvékenység, egyre tobld jut vezeb pozicidba, legalabb is annak al-
s6bb szintjeire. A gyermeknevelés és a haztar@sidk azonban tovabbra is jeléstrész-
ben a Bk, nem pedig a hazastarsak megosztott feladatpédzidé A karrier eitt allo sk ép-

pen ezért sokszor valaszut elé keriilnek, dontekellla csalad és a karrier kozott.

A tobbgyermekes csaladmodell mar a multé, a patkdk esetben vallalnak harom vagy
annal is tobb gyereket, igy a csaladonkénti gyedkscsokken. Ennek részben oka, hogy a
csaladok attél tartanak, nem tudjak megteremterqazanyagi biztonsagot, amely a gyerekek
felneveléséhez szikséges. Statisztikai adatok ljgaztmvabba, hogy a huszonévesek egyre
nagyobb része - ha elkoltdzik a S#ibl - vagy egyszemélyes haztartasban él vagy hazassag
kotés nélkiil koltozik 6ssze partnerével. igy a B&ag és az €lgyyerek vallalasa is kébbi

idépontra tolodik. Egyre gyakoribb, hogy &kn30-35 éves korukban sziilik élgyerekiket,



esok, igen nagy valészitséggel, mar lemondanak a masodik gyerek vallalas@ndagasan
képzett ¥k a tanulményaik befejezése utan igyekeznek elhleggni, tudasukat kamatoztat-
ni, valamint egy magasabb rénsiziikséglet kielégitésére, az dnmegvalositasrafejeresre,
szakmai tehetsegik kibontakoztatasara és jovedetriuklésére torekszenek. Ezért a gyer-
mekvallalast ké&bbre tervezik, miutan megfetebnyagi bazissal rendelkeznek, és a szakma-

jukon belil részben elérték az altalukikibtt célokat.

A magyar tarsadalomban természetesen €l az aedéisks, mely szerint @mnek el$d-
leges feledssége a csalad fenntartasaban van, ahol j6 anyakdaleségként kell helyt allnia.

A keres tevékenység csupan masodlagos lehet az életéleera Bnek a fakanal mellett a
helye” kijelentés egyre inkabb érvényét veszti. Azeny viszont mindenki elismeri, hogy a
karrier és a csalad &k esetében nehezen egyezteth#dsze, hiszen a csaladalapitas és a
karrierépités ifiszaka — 20 és 35 év kozott — egybeesik.

A helyzet alakuldsdban meghataroz6 a csaladorli tieddicionalis munkamegosztas
tovabbélése,oként az alacsony iskolazottsagu, kisebb teleplddsel idosebb generacié-
nal, valamint az, hogy a férjek tulmunkavallalagdzott munkaterhei korlatozzak otthoni
szerepvallalasukat. Solé rszamara a feleség- és anyaszerep kielégiti azeddaijgényeit és
vagyait. Szamukra a hadzassag olyan l&déag, amely segit megtalalni sajat egyéniségiiket és
megvalodsitani a szamukra megféléletstratégiat.

A nok tbbbségének azonban a tarsadalmi és a szociabzZaatasok kdvetkeztében fontos az
otthon falain kivul végzett munka. A tarsadalofitagjai nem csak a tarsuktol valé anyagi
flggetlenség miatt ragaszkodnak a kéressékenységhez. Gondoljunk csak példaul az on-
megvaldsitasra, a szakmabmelépésre, a hivatas adta kibontakozasi tettgfekre, a vagyak
beteljestlésére, a tudas hasznositasara, a psesztiz megbecsuiltségre €s a munkahelyre,
mint a kapcsolatteremtés, a kommunikacios ledegek szinterére.

Sokak szerint igen lehangol6é dolog haziasszony&thon lenni és kizarélag csaladi felada-
tokat ellatni. A munkavallalasi szandék motivadiga Iényeges szerepet jatszik az, hogy a
mai fiatal szibk szocializacioja a korabbitdl eltekorilmények kdzott zajlott. Ez a generacio
tébbnyire mar dolgoz6 édesanya mellett nevelkedstg lanyokat szakmaszerzésre, palyava-
lasztasra 6sztonozte a csalad. A kétfajta - mindk@tmagaban teljes embert igéhylfel-
adat csak tarsadalmi segitséggel lathat6 el visagreredményesen. A csaladi és a munkahe-
lyi feladatok 6sszehangolasanak fontos feltételgyermekgondozds megoldasa, mégpedig
oly modon, hogy az a gyermek és a 8kidzempontjabdl egyarant kedwelegyen. Az in-

tézményes gyermekellatas a kérasunkat vallalo-valasztosk szamara alapvéfontossagu.



Az elmult tizen6t évben gydkeresen megvaltozatisgyermekes ¢k munkaeb-piaci
helyzete. A véaltozasok olyan mértékig felgyorsulthkgy aki mar csak 1-2 évre is a gyer-
mekgondozast, a csaladot valasztja, komoly nehékkéfjszamolhat a fizetett munkaba valo
visszatéréskor, annyira megvaltozik a munkakoérnyexdoglalkoztatottak esetében a gyer-
meknevelés miatti hosszu tavollét a munkaltaté é@suakavallalé kozotti kapcsolatot igen
ergsen fellazithatja, esetleg teljesen formalissatteAemunkakarriert épiteni szandékozok
kozll sokan egyre kébbre halasztjak a gyermekszilést, mikbzben kéngagmak érzik,
hogy kizarolag a karriertikre koncentraljanak.

A munka és csalad 6sszeegyeztetésére vald torgiesis terhet ré6 a gkre a mai kevéssé
csaladbarat és kevéssé rugalmas munka vilagabai98@-as évek végéig jelleihzeljes
foglalkoztatas korulmeényei kdozétt nem volt gondedlatasi id utani Gjbdli elhelyezkedés,
ami altalaban a korabbi munkaltatbhoz valé vissgéatéjelentette. igy lényegében csak az
igénybe ve¥, kisgyermekes dszubjektiv dontésélt fliggott, hogy a jogszabaly adta lefet
ségek hatéaran belll mennyi ideig maradt otthonrgg&evel. Az 1990-es évek elején, Ma-
gyarorszagon vallalatok tdmegetisz meg, s ezzel sok, éppen gyermekgondozasi dllatas
igénybe ve¥ n6 is automatikusan elvesztette a munkahelyét. A gmymek vallalasa szin-
tén csokkentette a munképracra vald visszatérés leiségét. A munkaépiac stikilése a
leginkdbb nehéz helyZetiek mirbsithet rétegek szamara tette bizonytalanni az ujbdli fog-
lalkoztatast.

llyennek tekinthdétk nemcsak az alacsony iskolai végzetiség az elmaradott kistérse-
gek lakdi, az idsek, a ciganyok, de a kisgyermekeé s, akik esetében a munkaltatok alta-
laban joggal tételezik fel az atlagosnal hosszaldpveten a gyermekapolas cimén igénybe
vett betegallomanyt, valamint azt, hogk a csaladi feladatatok ellatasa miatt nehezebben
alkalmazkodnak a technoldgia esetleges valtozas&haz atlagosnal kevésbé képesek a tul-
munka vallaldsara. Mindezek mellett a kisgyermekiset alacsonyabb életkorukbol kovet-
kezoen kevesebb munkatapasztalat is jellemzi. Szamatal finya szamara a gyermekgondo-
zasi idbszak utani munkaéspiaci visszatéres jelefgen megnehezil vagy éppen lehetetlenné
valik Az Gjra munkaba alléknak nagy kihivas az kgzdés. Ismét helyt kell allniuk a munka-
erépiacon, raadasul mar gyerekkel (gyerekekkel) akhatdgott. Szamukra a részmunkasd
allasok vagy a tavmunka jelentené a megoldashlgdeazonban kevés leliség van ezekre
Magyarorszagon. Asiskolat vagy egyetemet végzetiknmég nehezebb helyzetben vannak,
mivel a szamukra megfeteimunkakorokben a cégek kevés rugalmas munkavallalégol-

dast kinalnak. A munka@&piac kdvetelményei megosztjak a fiatékat. Anyaként kétségte-



lentl azok vannak a legnehezebb helyzetben, akétnggkilk nevelését maguk szeretnék
kézben tartani, de karrierjiket sem akarjak védidadni. Nekik sajat gondjaikra is valaszt

kell talalniuk. A szilés és a gyermekgondozas nsiakian elszakadnak a vilagtol, elveszitik
onbizalmukat. Képesek lesznek-e Gjra munkat vallalogyan fogjak dsszeegyeztetni csalad-
jukat és karrierjuket, egyaltalan kapnak-e megttedeget a munkaadoktol - altalaban ezek a
kérdések foglalkoztatjak az Ujrakezdést fontolgatgakat. Mindemellett tudjak, hogy nagy

felelosség harul rajuk, hiszen a gyerekek szocializ&aidiscioit jorésziok latjak el.

Ha a csalad e szocializaciés funkcioknak nem faled, a gyermek hajlamossa valhat a
devians viselkedésre. Ha a dolgoz6 anya munkajiethkévés idt tud gyermekével tolteni,
ennek kdvetkeztében felborul a kdztiikdéaddigi szoros kapcsolat, és nem tudja folyamato-
san figyelemmel kisérni féjtlését sem. A gyermekek tobbsége regb&kssdelutanig ovo-
daban, iskoldban van, igy hattérbe szorulhat afoolps tartds és folyamatos személyes kap-
csolat, az érzelmi kétés.

Egy b helyzetét a csaladalapitds és a gyermeknevekamihjan tal tovabbi ténysk
is nehezitik a karrierépitésben, a siker felé \ieattn. Bar a masodik vilaghaboru otadkn
egyenjogusagat es eselyegyselgéet torvényekben és nemzetkdzi egyezményekberaisi-
lyozzak, még ma is diszkriminaciéval szembesilnekumkaebpiacon. A nuklearis csaladi
haztartdsok elterjedése miatt pedig a csalad émirdtjiasi hatranyként élik meg a nagy$ékul
hianyat a gyerek nevelésében. Sokan azt allitial§ segitségik nélkil szinte képtelenség
lenne dolgozni és gyerekeket vallalni egyszerreny@gdijkorhatar hatvankét évre emelése
azzal a kovetkezménnyel is jart, hogy a nagysgimnunkavallaloi statuszuk miatt, ha fold-
rajzilag kozel is laknak unokéaikhoz, nehezen tudrédzt vallalni gondozdsukban. Kevesen
engedhetik meg maguknak, hogy bejétoalkalmazva kénnyitsenek a haztartasi munkak

terhein.

A nék a tarsadalom tikddése soran természetesen éppugy kiveszik résalikeinka-
vegzésbl, mint a férfiak, de munkajuk eredményenek jalsritanyada nem valik a gazdasagi
mutatok részéve. Az dmnérleg-kutatasok igazoljak, hogy @kntarsadalmilag kotétt teve-
kenysége hosszabb, masképp fogalmazva téhibfedditanak produktiv munkara. Ennek az
elfoglaltsagnak a szamottehanyada azonban nem a munkaécon, hanem a haztartasban,

a gyermeknevelésben realizalodik.
Az elmult évtizedekben adk bekapcsolodasat a tarsadalmi munkamegosztasba egy

sajatos aszimmetria jellemezte Magyarorszagon. khikd a 6k tobbsége bearamlott a kere-



s6 munka vildgaba, ezzel arAnyosan nem cstkkentéztaassal kapcsolatos feladataik. A
haztartasi munkaban val6 részvételhez, gyermekésivet csekélyebb a férjek, apak hozzja-
ruldsa. Ez a korilmény élsorban annak kdszoénkehogy a férfiak kozul, akiknek erre lehe-
toséguk van, tilmunkéat, mellékallast, egyeb jovedsimams tevekenységet vallalnak, hogy a
csalad megélhetését biztositsak.

Mivel tehat a gyermekekkel valod foglalkozas ésaakiorili teendk erds tehertételt je-
lentenek az édesanyak szamara, nyilvanvald, hagurikapiacra valo visszakerilés a pihe-
nésre szanhato étl a szabadits tevékenységeket nagymértékben csokkenti. Medojdas
lenthetne, ha elterjedtebb lenne Magyarorszagogsamunkaids foglalkoztatas illetve a

féallasu anyasag nagyobb météamogatasa.

A nemek kozotti kilonbség a munk&giacon sajatos tarsadalmi metszetben jelenik
meg. Azok a 6k, akik a szllés utani otthonlétet ksem nem tudnak elhelyezkedni, a mun-
kanélkli Iét szamos hatranyaval szembesulnek.rgatialmi kapcsolatok begilése, izo-
laltsag kialakulasa, a munkahely teremtette komkaaids halé hianya is sulyos probléma.
Ezt oldja az elhelyezkedés, hiszen lékég nyilik U], személyes kontaktusok kialakulasara.

A munka vilagaba visszakerllve é&kntobbsége egy Ujabb problémaval szembesiil. Az
egyenbtlenség, igy az agazati-foglalkozasi strukturabHogkalt rosszabb pozicidé szerves
folyoméanya a 6knek a férfiakénal kisebb jovedelme, s &bbddéddan alacsonyabb munka-
nélkili ellatasa, tappénze, nyugdija.

A nék munkaeé-piaci hatranyukat leginkabb a gyermeksziilés églasvmiatt tortéh
kiesés esetében ismerik el és a tarsadalom isersakkorlatozza hatranyossaguk fogalmat.
Nalunk nincsenek olyan szakmak, amelyeki#t nem gyakorolhatnak, a kivételek is a terhes-
séghez kapcsolddnak. Vezethetnek traktort, villamedlalhatnak munkéat a hadseregben, a
rendbrségben. Az Uvegplafon jelenségét természetesnidk eevezed testiletekben és a
felsd vezetésben az aranyuk kilonoésen alacsony. Gydiaitami az érvelést: hogyan is ma-
radhatna egydkéss estig a munkahelyén, ha kdzben a csalad élet@haisiségét is viseli?
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A nék foglalkoztatottsaga és aktivitdsa a rendszerzatddiszakaban nagyjabdl a fér-
fiakhoz hasonlé Utemben esett vissza, 1997 utanbarokissé kedvébben alakult, mint a
férfiaké. A rok korében alacsonyabb a munkanélkiliség, mint fakekdzott. Ennek tobb
oka is van. Alacsonyabb a nyugdijkorhataruk, magasarészvételi aranyuk a fétktatas-
ban, a gyermekgondozassal kapcsolatos feladattd@tedien 6k latjak el, valamint a mun-
kahelyek tdmeges felszamolasa kevésbé sulytotleathaa dgazatokat, amelyek z6mébén n
munkaeét alkalmaznak.

A fiatalkor a tanulas, felkészlléségkaka, az iésebb kor a gyakorlati tapasztalatok
megszerzéséé, az elmélet alkalmazasaé. Az egéSgaeumunkaedi-piacon jellem# az a
tendencia, hogy a folyamatos technolégiai megujasij modszerek bevezetése awsabb
munkavallaloktol is megkoveteli az ismeretek folydas gyarapitasat. Hiaba lehetne az élet-
korhoz k66d6 optimalis karrierponton a munkavallald, ha nemdedkezik a munkahelyszer-
zéshez szikséges ismeretanyaggal. Tovabbi probjéteat, ha a karrierpalyaba olyan ese-
mények ékdldnek, amelyek a munkavallalot tobb évre kiszakigakunkae¥-piaci folyama-
tokbol. Magyarorszagon a rendszervaltas 6ta megjfigy tendencia, hogy a tartds munka-
nélkiliség kockazata a 45 év feletti, alacsony eéged, nyelv- és szamitdogépes ismerettel
nem rendelkez noket nagymértékben fenyegeti. A probléma altal étintsk egyik csoport-
jaba azok tartoznak, akik csaladi elkotéldesik, gyermekvallalasuk miatt hosszasan kiestek
a munkaefpiacrol vagy gyakorlatilag be sem léptek oda, aikbaspedig azok az elavult
ismeretekkel rendelkéznok tartoznak, akik munkapalyajuk soran a munkahdipikem
kaptak leheiséget ismereteikdvitésére, ezért munkanélkilivé valasuk utan nenesep a
munkaeé-piac elvardsainak megfelelni.

A gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan a mtifMaera visszatérni kivanosh
aranya novekszik, mar csaknem 70%-uk szeretnelj(glofgozni. A nagy tobbség szamara,
kulondsen a munka@piactol tartésan tavol |éy a gyest, gyedet igénybe kvesetében, a
korabbi munkahelyre val6 visszatérés egyre nehezebb
Egy potencialis munkaadd, ha a munkara jeleritkézegyébként minden feltételnek megfe-
lel, két okbdl is ellenérdekelt a gy8krgyedl a munkaefpiacra visszatérni szandékozékn
alkalmazasaban. A munkat vallalni keszilb kisgyermekes anyuka, ami a terhefiségét
csokkenti, rdadasul viszonylag hosszu ideig tawdl & munkaeipiactol, igy ebfordulhat,

hogy szamos készsége annyira megkopott, hogy aa mankavallalasban hatraltatja.
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Ha felmeril a kérdés, néit csaladbarat egy munkahely, éknazt tekintik a legfontosabb
szempontnak, hogy szilés utan a térvényi minimurhnékzabb iste visszamehetnek-e ko-
rabbi alldsukba dolgozni és, hogy beteg gyerekikladat képes-e emberséges modon
biztositani munkaltatéjuk.

A gyermekvallalas miatt a munkéeracrol tavollévk visszailleszkedése a munka vila-
gaba szamos megoldasra vard problémat hoz a felszinszakmai ismeretek ezéichlatt
devalvalodhatnak, a részmunkésdfoglalkoztatds csak &z kérben ismert vagy szokatlan
azok szamara, akik ezekre raszorulnak. A gyed, gywita lehaiségek atadasa az apanak
nem bevett gyakorlat. Adk foglalkoztatasanak étegitése az ilyen és ehhez hasonlé min-
dennapos problémakra reagalé foglalkoztataspaligkakozoknek a kidolgozasat kell, hogy
jelentse.

A nok foglalkoztatasi mutatdinak javulasdhoz a részraiddls foglalkoztatas elterjedé-
se nagyban hozzgjarulhat. Ennek szélesebb korbénnvagjelenéséhez elengedhetetlen a
munkaltatok motivaciojanak névelése és a részmdfikallalasaban érdekelion(és ferfi)
munkaeé informalasa a részmunkéil munkavégzés munkajogi jelleémzl.A nok foglal-
koztatottsagi szintjét befolyasolja az is, hogyyargiekek napkdzbeni ellatasanak megszer-
vezésehez milyen segitséget kapnak.

Ratérve a kérilvek valaszainak tételes elemzésére, lathatd, hdgytatasba bevont
nok tulnyomé tdbbsége 1970. és 1981. kdzott szujadtat a 24 és 36 év kozotti korosztaly-
hoz tartozik.

Sziletési éve

8,00%

66T
6:33%
6,00% -

6,00% 533%
300%

23%  p1m
2o . L 170
08 oo 7% 87%  067%
soczannalll Hﬂ
0,00% = = [ I:I on.
1m0 @ 1% - .

1961 1982 1963

QEH

i3
5l 5
§U§

1966 1067 1968 1960 1070 1971 1972 1073 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 082 1083 1984 1985 1085 10

%§D§

A kérdsivet kitdltok dsszesen tizenkilenc telepllésen laknak, legrdgpgazamban a
két Békés megyei kozépvéaros, Békéscsaba (170-eayda (96-an) lakosai. A megye kisva-
rosai koziul Battonyarol 59-en, Beékésib0-en, Medhegyessl 49-en, Gyomaenddrél és
Mezoéberénylsl 40-en, Csorvasrol 30-an, Sarkadrol 10-en, Déwdh 9-en, Eleldl és
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Szeghalombdl 1-en valaszoltak. A k6zségek kozuldaak0 Hvel, Telekgerendas 9, Geren-
das, Magyardombegyhaza, Medgyesegyhaza és Okanggggfpvel képviseltette magat.
Egy 5 meatari és harman nem jel6lték be a lakhelyiket.

Allando lakhelye

gyakorisa(szazalévalés szazalélosszestt szazalék

valaszBattonya 59 9,8 9,8 9,6
Békés 50 8,3 8,3 18,2
Békéscsaba 170  28,c 28,2 46,5
Csorvas 30 5 5 51,t
Dévavanya 9 1,5 1.t 53
Doboz 20 3,3 3,3 56,
Elek 1 02 0,2 56,E
Gerendés 1 0,2 0,2 56,7
Gyomaendfd 44 7,3 7,3 64
Gyula 96 16 16 8C
Magyardombegyha: 1 0,2 0,2 80,2

gyakorisa(szazalélvalés szizalélosszeslt szazalék

valaszaMedgyesegyhaza 1 0,2 0,2 80,z
Mezéberény 44 7,3 7,3 87,1
Mezéhegyes 49 8,2 8,2 95,¢
Mezotar 1 0,2 0,2 96
nincs adat 3 0,5 0,5 96,c
Okény 1 0,2 0,2 96,7
Sarkad 10 1,7 1,7 98,
Szeghalom 1 0,2 0,2 98,k
Telekgerendas 9 1,5 1.t 10C
0sszes 60C 10¢ 10¢

Allandé lakhelye
25,00% -
20,00% -

15,00%

10,00% - 8,33% 8,17%
7,33% 733%

5,00%
5,00% | 3,33%
1,50% 1,67% 1,50%
o 017%  0,17% 017%  0,17% 017% 050% o179 I:I 0,17% o
0,00% =
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A holgyek 63%-a férjezett, 27 %-a élettarsi kapath@an €l. Az orszagos statisztikai
atlaghoz képest igen kevesen, minddssze haromlékay@n valtak el eddigi életliik soran.
Ez mélyen a magyarorszagi atlag alatti szam, amma@aban nagyon kedveadatnakiinik,
meég akkor is, ha tudjuk, hogy a kisgyermeket newzibk kapcsolata altalaban ésebb,

mint a gyermekteleneke illetve azoke, akiknek li@aiyai mar elhagytak a k6zos haztartast.

Csaladi éllapota

gyakorisaiszazalélvalos szazalé|bsszesit szazalék

valasmincs adat |2 0,3 0,3 0,3

hajadon 36 6 6 6,3

élettarsi kap

csolatban él[163 27,2 27,2 33,5

férjezett 377 62,8 62,8 96,3

elvalt 20 3,3 3,3 99,7

O0zvegy 2 0,3 0,3 100

0sszes 600 100 100

Csaladi allapota

0.33%70,33%

M nincs adat
21,17% | hajadon
O élettarsi kapcsolatban él
O férjezett
M elvalt

62,83% = 0zvegy
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Hanyan élnek egy haztartasban?

gyakorisa(szazalé|valds szazalé|osszestt szazalél

valasmincs adal2 0,3 0,3 0,3

1 4 0,7 0,7 1

2 22 3,7 3,7 4,7

3 230 38,3 38,3 43

4 201 335 (33,5 76,5

5 81 13,5 |13,5 90

6 34 57 5,7 95,7

7 16 2,7 2,7 98,3

8 4 0,7 0,7 99

9 4 0,7 0,7 99,7

11 1 0,2 0,2 99,8

12 1 0,2 0,2 100

0sszes [600 100 100

A dont hanyad egy vagy kétgyermekes nuklearis csaladba@B#-nyian harondfs,
34%-nyian négyfs csaladban élnek, nagy valoseiéggel zomében nem nagyswidl, ha-
nem egy vagy két gyereket véllalva.

Hanyan élnek egy haztartasban?

45,00% -

40.00% | 38,33%

35.00% | ] 33.50%

30,00% |

25,00% |

20,00% |

15.00% | 13,50%

0, 4
10,00% 0 6.679%
5,00% 1 3.67% 2,67%
‘ 033% 0,67% ] |_| 0.67% 067% 017% 017%
0,000 & —— = ‘ ‘ e ‘
nincs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12

adat

A megkérdezettek 54%-a nyilatkozott Ggy, hogy csgi kere§ van a haztartasban,
ez mutatja, hogy sokuk — a gyerekkel otthon maradigen nehéz korilmények kozott elhet.
9% azok aranya, akiknek a csaladjaban egyetlersiksiacs, az helyzetik rendkivil nehéz
lehet.
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A haztartasban hangriek van keresfoglalkozasa?

., . s . ... | Osszesdl sza-
gyakorisag | szazalék | valGs szazalé .
zalék
valasz 0O 53 8,8 9,1 9.1
1 328 54,7 56,4 65,5
2 171 28,5 29,4 94,8
3 21 3,5 3,6 98,5
4 7 1,2 1,2 99,7
5 1 2 2 99,8
6 1 2 2 100,0
Osszes | 582 97,0 100,0
nincs
adat 18 3,0
0sszes 600 100,0
A haztartasban hangriek van keresfoglalkozasa?
60,00% - 54,67%
50,00% -
40,00% -
30,00% 28,50%
20,00% -
8,83%
10.00% 75 oo 3,50%
i ’ 117%  017%  0,17%
0,00% | —
nincs adat 0 1 2 3 4 5 6

Egészen magas azoknak a szama, akik egy haztartébiek a férjukkel vagy élettar-

sukkal. Ugyanigy természetesen a donényad egyutt €l gyermekével, gyermekeivel. Ala-

csony azoknak a szama, akik egy haztartasban géhigdéikkel. Ugyanez a helyzet az édesapa

vonatkozasaban, tehat nagyon kevesen vannak akidkaposukkal, anyosukkal egy fedél

alatt laknak. (Ennél a kérdésnél a ,nincs adat%jeh@gs azt jelenti, hogy a megkérdezett

nem €l egyltt az emlitett csaladtaggal.)
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Egy haztartasban él férjével vagy élettarsaval?

gyakorisag | szazalék | valés szazalél | 6sszeslt szazalék
valasz nincs adat | 43 7,2 7,2 7,2
igen 534 89,0 89,0 96,2
nem 23 3,8 3,8 100,0
0sszes 600 100,0 100,0

Egy haztartasban él férjével vagy élettarsaval?

3,83% 7,17%

@ nincs adat
migen
Onem

89,00%

Egy héztartasban él gyermekkel vagy gyermekekkel?

gyakorisag | szazalék | val0s szazalél  0Osszestt szazalék
valasz nincs adat | 49 8,2 8,2 8,2
igen 546 91,0 91,0 99,2
nem 5 8 8 100,0
0sszes 600 100,0 100,0

Egy héztartasban él gyermekkel vagy gyermekekkel?

8,17%

0,83%

@ nincs adat
migen
O nem

91,00%
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Egy haztartasban él édes- vagy néaeyjaval?

gyakorisag | szazalék | val0s szazalél  0Osszesit szazalék
valasz nincs adat | 272 45,3 45,3 45,3
igen 47 7,8 7,8 53,2
nem 281 46,8 46,8 100,0
0sszes 600 100,0 100,0
Egy haztartasban él édes- vagy néasyjaval?
@nincs adat
45,33%
46,83% 0 migen
Onem
7,83%
Egy haztartasban él édes- vagy néapjaval?
Gyakori- valOs szazi  0sszesit
sag szazalék | 1ék szazalék
valos nincs | ,2q 46,0 | 46,0 46,0
adat
igen 34 57 57 51,7
nem 290 48,3 48,3 100,0
0sszes |600 100,0 100,0

Egy haztartasban él édes- vagy néapjaval?

48,33%

5,67%

18

46,00%

O nincs adat
Higen
Onem




Egy haztartasban él a parja édesanyjaval?

gyakorisag | szazalék | valés szazalél | 6sszeslt szazalék
valasz nincs adat | 286 47,7 47,7 47,7
igen 19 3,2 3,2 50,8
nem 295 49,2 49,2 100,0
0sszes 600 100,0 100,0

Egy haztartasban él a parja édesanyjaval?

49,17%

3,17%

47,67%

@ nincs adat
migen
gonem

Egy haztartasban él a parja édesapjaval?

gyakorisag | szazalék | valos szazalél | 6sszesit szazalék
valasz nincs | 594 483 483 48,3
adat
igen 11 1,8 1,8 50,2
nem 299 49,8 49,8 100,0
0sszes |600 100,0 100,0

Egy haztartasban él a parja édesapjaval?

49,83%

1,83%
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48,33%

@mnincs adat
migen
Onem




Egy haztartasban él a nagysgével?

1,33%

Egy haztartasban él a nagysiddel?

gyakorisag | szazalék | val0s szazalél  0Osszesit szazalék
valasz nincs adat | 291 48,5 48,5 48,5
igen 8 1,3 1,3 49,8
nem 301 50,2 50,2 100,0
0sszes 600 100,0 100,0
Egy haztartasban él a nagysgével?
mnincs adat
50,17% 48,50% migen
onem

0,83%

20

gyakorisag | szazalék | val0s szazalél  0Osszestt szazalék
valasz nincs adat | 291 48,5 48,5 48,5
igen 5 8 8 49,3
nem 304 50,7 50,7 100,0
0sszes 600 100,0 100,0
Egy haztartasban él a nagysiddel?
Onincs adat
50,67% 48,50% Higen
Onem




Egy haztartasban él...

gyakorisag | szazalék | valés szazalél | 6sszeslt szazalék
valasz élettars dcese| 1 2 2 2
anyommal, 4 2 2 3
édesapamme
nincs adat 588 98,0 98,0 98,3
névérével 1 ,2 2 98,5
testvér 2 3 3 98,8
Testvér 3 5 5 99,3
;Zstverrel +1 1 2 2 995
testvéreivel 1 2 2 99,7
testvéremmel | 1 ,2 2 99,8
testvérrel 1 2 2 100,0
0sszes 600 100,0 100,0

Gyermekei szama

50,00% 1 45,50%
45,00% - —
40,00% -
34,83%
35,00% - "
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% 12,50%
10,00% -
3,33%

5.00% 1 0500  0,50% M L67%  050% 033% 017% 0,17%
0,00% 4—=—= = : : S : :

Nincs 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

adat

A kovetke®d diagrammok jelzik, hogy a csaladi szolidarisztih#&d igen jol niko-
dik, mig az allam &ltal biztositott tAmogatasokétjointézményrendszerek nem nyujtanak

elegend biztonsagot a csaladok szamara.
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Kap-e elegendlsegitséget a gyermekneveléshez a csaladtél?

9,50% 1,67%

@ nincs adat
migen
nem

88,83%

Kap-e elegenélsegitséget a gyermekneveléshez az allamtoél?

6,50%

21,33%

@nincs adat
migen
CJnem

72,17%

A csalad tamogatja-e kélmértékben az On személyes ambicidit, akar a mamkakar a
tanulasban?

7,67% @ nincs adat
M telies mértékben

O ha nemis maximalis mértékben, de
érzi a thmogatést

0,
51,83% O nem kap elegendd tAmogatast

29,50% W a kozeljov6re nézve nincsenek ilyen
jellegi ambiciéi
O nem tudja megitélni
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Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

gyakorisag szazalék | valds szazalél  Osszesit szazalék

valasz nincs adat 4 v v v
nyolc altalanos iskc
lai osztalynal keve- | 12 2,0 2,0 2,7
sebb
nyolc aI'taIanos iskc 80 13.3 13.3 16.0
lai osztaly
szakmunkaskégz | 151 25,2 25,2 41,2
szakkozepiskola |, 1) 402 | 40,2 81,3
vagy gimnézium
féiskola 99 16,5 16,5 97,8
egyetem 11 1,8 1,8 99,7
egyeb 2 3 3 100,0
0sszes 600 100,0 100,0

A megkérdezettek legnagyobb hanyada - 40%-a tségrett, egyetemi végzettseg
mint ahogy a nyolc elemit se kijarg, alig talalh&tizottik. EbBI kovetkezik, hogy a legna-
gyobb aranyt a szllésé#l beosztott szellemi dolgozoként munkalkodék e A szilés
elétt a szolgéltatasok, a kereskedelem és a kozintdgkben betdlthétmunkakorok adtak
szamukra a legtébb munkalebstget, az ipar, de kiléndsen a fggzdasag alig nydjt a8k
szamara elhelyezkedési esélyt. Tulnyom¢ tbbbséegléklpg gyeden, illetve gyesen van, ami

természetes, hiszen a kutatés erre a lakossagi ikényul.

Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

16,50% 13,33%

@ nincs adat

M nyolc altalanos iskolai osztalynal
kevesebb

O nyolc altalanos iskolai osztaly

O szakmunkéasképzé

25,17% W szakkozépiskola vagy gimnazium
@ féiskola
W egyetem

40,17%
Oegyéb
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Mi az On jelenlegi foglalkozasi statusza?

1,00%
0,33% 2.17%

3,50%

O nincs adat
W féalldast munkahelye van
O GYED-en van
OGYES-en van
40,83% W féallasu anya
O rokkantnyugdijas
47,00% W munkanélkili
O haztartasbeli

W egyeb

Ha jelenleg nem dolgozik, mi volt az On legutolsglalkozasa, beosztasa?

35,00% -
29,00%

30,00% - 27,50%

25,00% -
20,00% - 16,00%
15,00% -

8,00%

10,00% { 6 009

4,00% 9
5,00% - 1,67% v 300%

0,00% — I:l I:l

nincs adat segedmunks bewnioumunkas  szakmunkas

1,00%

eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Milyen szektorba tartozik az On legutols@liasi munkahelye, ill. a legnagyobb jovedelmét
biztosito vallalkozasa?

40,00% -+ 36,67%
35,00% + 32,17%
30,00% -
25,00% -+
20,00% 14,50%
15,00% 1 10,50%
10,00% -
5,00% - 400% 2,17%
0,00% : :
nincs adat mez6gazdasagi, ipar, épitSipar piaci kdzszolgaltatasok egyéb
vadgazdasagi, szolgaltatasok,
erdégazdalkodas, kereskedelem
halaszat

24



Mi a férje (élettarsa) legmagasabb iskolai végeaga8

0 O nincs adat
5 267%3 83%
0,67% M nyolc altalanos iskolai osztalynal
9,83% kevesebb

8,67% O nyolc atalanos iskolai osztaly
O szakmunkéasképzé
W szakkdzépiskola vagy gimnéazium

O f6iskola

B egyetem

31,17% 37,33%

Oegyéb

M nem él egydtt férjével, élettarsaval

A férjének (élettarsanak) jelenleg van munkaja?

11,99% 0.75%

@mnincs adat
migen
nem

87,27%

Ha a férjének (élettarsanak) nincs munkaja:

7,81%

15,63%

@mnincs adat
12,50% m rokkant nyugdijas
O nyugdijas
1,56% omunkanélkili
W egyéb

62,50%
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On illetve a csaladja részesiil-e gyermekgondoz@gilgoen?

29,17% 26,17%

@ nincs adat
migen
nem

44,67%

On illetve a csaladja részesiil-e gyermekgondoZfisird?

27,83%
35,33%
@ nincs adat

migen
Onem

36,83%

On illetve a csaladja részesiil-e lakasfenntaré@sogatasban?

37,50%
@ nincs adat

migen
Cnem

52,50%

10,00%
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On illetve a csaladja részesiil-e rendszeres gyerdekmi tamogatasban?

32,17%

38,67% .
@ nincs adat

migen
O nem

29,17%

On illetve a csaladja részesiil-e kozgyodgyellata@ban

40,50% @nincs adat

migen
Onem

52,17%

7,33%

On illetve a csaladja részesiil-e munkanélkiili jékadn?

41,33% Enincs adat
migen
onem

54,67%

4,00%
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On illetve a csaladja részesiil-e egyéb ellatasban?

37,50%
@ nincs adat
53,83% migen
nem
8,67%

A kutatasba bevontok harmada beszél valamilyen idegen nyelvet. A lelggh az an-
golt értik, de egészen kicsi azoknak a szama, ladiknilyen nyelvBl vizsgaval is rendelkez-

nek.

Beszél On idegen nyelvet vagy nyelveket?

Gyakori- valOs szazi | 0sszesit
sag szazalék | 1ék szazalék
valés nincs 5 8 8 8
adat
igen 196 32,7 32,7 33,5
nem 399 66,5 66,5 100,0
0sszes |600 100,0 100,0

Beszél On idegen nyelvet vagy nyelveket?

0,83%

32,67%

@mnincs adat
migen
O nem

66,50%
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Beszél On angolul?

gyakorisag | sz&zalék | valos szazalél | 6sszestt szazalék
valasz nincs adat 479 79,8 79,8 79,8
nyelvvizsga nélkil |56 9,3 9,3 89,2
algpfoku nyelvvizs- 36 6.0 6.0 95.2
gaval
kozepfoku nyelv- ¢ 4,3 4,3 99,5
vizsgaval
ferofoku nyelvvizs- 3 5 5 100.0
gaval
0sszes 600 100,0 100,0
Beszél On németil?
gyakorisag | szazalék | valés szazalél | 6sszesé szazalék
valasz nincs adat 521 86,8 86,8 86,8
nyelvvizsga nélkul | 47 7,8 7,8 94,7
algpfoku nyelvvizs- 22 37 37 983
gaval
k_ozegfoku nyelv- 4 1.2 1.2 99 5
vizsgaval
ferofoku nyelvvizs- 3 5 5 100.0
gaval
0sszes 600 100,0 100,0
Beszél On romanul?
gyakorisag | szazalék | valGs szazalél | 0sszestt szazalél
valasz nincs adat 585 97,5 97,5 97,5
nyelvvizsga nélkal |11 1,8 1,8 99,3
algpfoku nyelvvizs- 1 2 2 99 5
gaval
k_ozegfoku nyelv- 2 3 3 99 8
vizsgaval
ferofoku nyelvvizs- 1 2 2 1000
gaval
0sszes 600 100,0 100,0
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Beszél On szlovakul?

gyakorisag | szazalék | valos szazalél | 6sszesit szazalél
vélasz nincs adat 593 98,8 98,8 98,8

nyelvvizsga nélkal |3 5 5 99,3

kpzegfoku nyelv- 5 3 3 99.7

vizsgaval

feJSOfoku nyelvvizs- 2 3 3 100.0

gaval

0sszes 600 100,0 100,0

Beszél On franciaul?
gyakorisag | szazalék | val0s szazalél | 6sszestt szazalék

pe s adat 592 98,7 98,7 98,7
asz

nyelvvizsga nélkul | 8 1,3 1,3 100,0

0sszes 600 100,0 100,0

Beszél On oroszul?

gyakorisag | szazalék | valos szazalél  Osszestt szazalék
vélasz nincs adat 577 96,2 96,2 96,2
nyelvvizsga nélkal | 15 2,5 2,5 98,7
algpfoku nyelvvizs- 6 1,0 1,0 99.7
gaval
feJSOfoku nyelvvizs- 2 3 3 100.0
gaval
0sszes 600 100,0 100,0
Beszél On latinul?
gyakorisag | szazalék | val0s szazalél | 6sszesit szazalék
valasz nincs adat 597 99,5 99,5 99,5
nyelvvizsga nélkil | 2 3 3 99,8
algpfoku nyelvvizs- 1 2 2 100,0
gaval
0sszes 600 100,0 100,0
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Beszél On egyéb nyelven?

gyakorisag | szazalék | valos szazalél | 0sszesit szazalél
valasz nincs adat 589 98,2 98,2 98,2
nyelvvizsga nélkal |6 1,0 1,0 99,2
algpfoku nyelvvizs- 1 2 2 99,3
gaval
kpzegfoku nyelv- 3 5 5 99.8
vizsgaval
feJSOfOKU nyelvvizs- 1 2 2 100.0
gaval
0sszes 600 100,0 100,0
Mely egyéb nyelven beszél még?
gyakorisag | szazalék | val0s szazalél | sszestt szazalék
valasz cigany 3 5 5 5

lovari 2 3 3 .8

nincs adat | 586 97,7 97,7 98,5

olasz 6 1,0 1,0 99,5

szerb 2 3 3 99,8

szerb, hor-| 2 2 100,0

vat

0sszes 600 100,0 100,0

Nagyon kicsi azoknak a csaladoknak az aranya (8#glyek anyagi gondok nélkul
elnek. Negyede a holgyeknek ugy érzi, hogy beosatgél kijonnek a jovedelmuldh kis
megszoritdsokra 28% kényszeril. A csaladok kdozehhdanak néha kisebb anyagi gondjai
vannak és 6%-nyian jelzik azt, hogy gyakran kelkia@znitk. A jovedelmek mértékét ter-
meészetesen nem tudjuk, de a megélhetés nehézségerek a nélkilbzés szintjén vagy pe-
remén @k magas szama — és a valaszmegtagadok aranya, nem-aalaszolas okat nem
tudhatjuk biztosan — azt mutatja, hogy a létminimantarsadalmi minimum koérdl él a csala-
dok kozel negyven szazaléka. Osszefiigghet a simobtidlyzet azzal, hogy mennyiresed
tervez egy csalad, milyen tervei, céljai vannalsal&dtagoknak. A kilatastalansagot (is) tuk-

rézheti az a jelenség, hogy 17%-nyian egyaltalan rexveznek ére, 6k néhany ével tob-

ben vannak, mint azok, akik 6t évnél hosszabbaita tekintenek éte.
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A jovét sokféle életesemény kalkuladlasaval lehet terve@yermeket néhany éven
belll a megkérdezetteknek csak 23%-a, 183emvez, nyilvanvaléan nem az a kdzel 50%
(288 édesanya), aki szeretne a koveikegy-két eszteridben Hallasban elhelyezkedni. A
gyes mellett, részmunkaiden kb. egyharmad (209 személy) vallalna munkdialikézé alig
hat szazalék (3&j szeretne lenni. A tanulas 276nek, 46%-nak szerepel a tervei k6zott az
elkdvetked par évben, viszont jéval tobben vannak, 65% (38&eany), akik a tavolabbi,
nyilvanvaléan bizonytalanabb és nem is biztos, hnggvalosuloé vagyak-szandékok szintjén
tartjak szamon, hogy Ujra iskolapadba Uljenek. pddlig szeretne Ujra tanulngkiépp tanfo-

lyami formaban képzeli ezt el.

Milyennek itéli csaladja anyagi helyzetét?

1,00%

2,67%

26,33% M@ nincs adat

W gond nélkiil megélnek

O beosztassal jol kijonnek
O megszoritasokkal kijonnek
30,67% H néha kisebb anyagi gondjaik vannak
@ gyakrabban nélkuldznitk kell

W erre a kérdésre nem kivan valaszolni

27,83%

On milyen idstartamra tervezi ére a jo\bjét?

0sszesit sza-
Gyakorisa(| szazalék | valos szazalé zalék

valasz nincs adat 3 5 sl s}

egyaltalan nem ter- 107 17,2 17,2 17,7

vez ebre

maximum nehany 79 13,2 13,2 30,¢

hétre tervez

maximum nehany 107 17,¢ 17,€ 48,7

honapra

kb. egy-két évre 15C 25,C 25,C 73,7

ketts és 6t év kdzotf 58 9,7 9,7 83,¢

hosszabb tavra 10C 16,7 16,7 100,(

0sszes 60C 100,( 100,(
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On milyen idstartamra tervezi ére a jo\bjét?

16,67%

9,67%

25,00%

0,50%

17,17%

13,17%

17,83%

@ nincs adat

M egyaltalan nemtervez elére
[0 maximum néhany hétre tervez
0 maximum néhany hénapra

W kb. egy-két évre

O kettd és ot év kozott

W hosszabb tavra

Szeretne tovabbi gyermeket vallalni a kovetkegy-két eszteridben?

gyakorisag | szazalél | valos szazalé | 0sszestt szazalél
valasz nincs adat 167 27,¢ 27,¢ 27,¢
igen 13¢ 23,2 23,2 51,C
nem 294 49,C 49,C 100,(
0sszes 60C 100,( 100,(

Szeretne tovabbi gyermeket vallalni a kovetkegy-két eszterithen?

49,00%

23,17%

33

27,83%

@mnincs adat
migen
onem




Szeretnedallasban dolgozni a kovetk&egy-két eszteriden?

gyakorisag | szazalél | valés szazalé | 6sszesét szazalél
valasz - nincs 157 26,2 26,2 26,2
adat
igen 28¢ 48,C 48,C 74,z
nem 15¢ 25,¢ 25,¢ 100,(
0sszes 60C 100,( 100,(

Szeretnedallasban dolgozni a kévetk@rgy-két esztertiben?

25,83%

26,17%

@ nincs adat

migen
Onem
48,00%
Szeretne a gyes mellett dolgozni?
gyakorisag | szazalél | valés szazalé | 6sszesét szazalél
valasz - nincs 17€| 29, 29, 29,
adat
igen 20¢ 34,6 34,6 64,2
nem 21F 35,¢ 35,¢ 100,(
0sszes 60C 100,( 100,(

35,83%

Szeretne a gyes mellett dolgozni?

29,33%

34,83%
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Wmigen
Onem




Véllalkozo szeretne lenni a kdvetkeegy-két eszteridben?

gyakorisag | szazalél | valés szazalé | 6sszesét szazalél

valasz nincs

222 37,C 37,C 37,C
adat
igen 38 6,3 6,3 43,
nem 34C 56,7 56,7 100,(
0sszes 60C 100,( 100,(

Véllalkoz6 szeretne lenni a kovetkeegy-két eszteridben?

37,00%
O nincs adat
Eigen

56,67% Onem

6,33%

Tovabb kivan tanulni a kovetk&egy-két eszteridben?

gyakorisag | szazalél | valés szazalé | 6sszesit szazalél

valasz nincs

14z 23,7 23,7 23,7
adat
igen 27¢F 45.¢ 45 ¢ 69,
nem 18z 30,5 30,5 100,(
Osszes 60C 100,( 100,(

Tovabb kivan tanulni a kovetkéegy-két esztertdben?

23,67%

30,50%

@ nincs adat
migen
Onem

45,83%
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Vannak egyéb tervei a kdvetkeaegy-két eszteridben?

gyakorisag | szazalél | valés szazalé | 6sszesét szazalél

valasz nincs

412 68,7 68,7 68,7
adat
igen 10 1,7 1,7 70,2
nem 17¢€ 29,7 29,7 100,(
0sszes 60C 100,( 100,(

Vannak egyeéb tervei a kbvetkeegy-két eszteridben?

29,67%

@ nincs adat

migen

anem

1,67%
68,67%
Egyéb, éspedig...
gyakorisaiszazalé|valos szazaldosszesit szazalék
valas:3 gyerek nevelése 1 0,2 0,2 0,2

épiteni szeretnék 1 0,2 0,2 0,3
épitkezni 1 0,2 0,2 0,9
féallasu anyasag 1 0,2 0,2 0,7
gyermekemet szeretném nevelni 1 0,2 0,2 0,8
gyermeknevelés 1 0,2 0,2 1
ha nem dolgozok tanulni szeretnék 1 0,2 0,2 1,2
hazat szeretnék venni 1 0,2 0,2 1,3
lakasfelujitas 1 0,2 0,2 1,5
lakést épiteni 1 0,2 0,2 1,7
még nem tudja 1 0,2 0,2 1,8
mellékallas 1 0,2 0,2 2
most el§dlegesen anya szeretnék
lenni 1 0,2 0,2 2,2
nincs adat 581 96,¢ 96,¢ 99
otthon maradni 1 0,2 0,2 99,4
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gyakorisaiszazalé|valGs szazal€dsszestt szazalék
valas:0nallo lakast, albérletet szeretnek 1 0,2 0,2 99,3
részmunkaidben dolgozni 1 0,2 0,2 99,5
sajat lakast szeretnék épiteni 1 0,2 0,2 99,7
tavmunka 1 0,2 0,2 99,9
Uj csaladi otthon, lakas kialakitasa 1 0,2 0,2 10d
0sszes 60C 10C 10C
Szeretne tovabbtanulni?
2,33%
33,00%

@ nincs adat

migen

onem

64,67%

Ha szeretne tovabbtanulni, mit gondol, milyen ckdéatormaban kivanja megszerezni ezt a
képesitést?

43,83%

3,67%  9,00%

37,50%

1,67%
4,33%
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mnincs adat

m szakkézépiskola
O gimnazium
Oféiskola

W egyetem

@ tanfolyam



A megkérdezett ¢k, dacara a tobb terileten is érzékelhedlativ hatranyaiknak, a
jovojuket tulnyomorészt dékatéan itélik meg. Nagyon optimista 10% (6&),ninkabb opti-
mista pedig a megkérdezetteknek éppen egyharm&¥ani3. A 20%-nyi (117 8) ink&bb
pesszimista mellett nem éri el a két szazalékatgyaon pesszimistak aranya (1d).nA detfi-
latas a megkérdezettek élethelyzetében tulajdomeppmldgiai-tarsadalmi sziksegsrstg,
hiszen akinek kisgyereke van, szinte elképzellaietiogy a gyereke ne adjon szamara opti-
mizmust, 6romet, feltébdést, ne alakitsa pozitiv iranyban az anyaszereg@letfelfogasat,
eletszemléletét. A gyerekvallalas kitagitja a hamiot, 0j értelmet ad az életnek, valdsidg
ez tukroddik a defilatok magas aranyaban. Ez az optimizmus még akkimtten érhét ha
csak 11% biztos abban, hogy a gyes, gyed utanatédet a munkahelyére és minddssze
27% tartja valdsziimek a korabbi munkahelyen val6 Gjbdli elhelyezkedEmellett relative
sokan biznak egy esetleges képzés utani helyzatiizan, hogy vallalkozast tudnak létrehoz-
ni vagy reszt tudnak venni egy csaladi vallalkoaaslillenben meglehiten kevés hdlgy, az
édesanyaknak mintegy a negyede vélekedik ugy, hemy képzési kurzus segitené a
munkaeépiaci reintegracioban, ehhez képest viszont méglepsokan szeretnének valami-
lyen tanfolyamra jarni. lgaz, a tdbbség nem konkeétkkiranyt valasztana, hanem altalanos, a

szemelyiség gyarapodasat, a kommunikacio fejlestzsegyid tréningre kivanna jarni.

On hogyan itéli meg j@jét?

2,17%

10,33%

19,50% @ nincs adat

W kifejezetten
optimistan/derdlatéan
O inkabb optimistan/derdlaton

O inkabb pesszimistan/borulaton

H kifejezetten
pesszimistan/borulatéan

66,17%
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Ha tervezi egyaltalan, lat-e esélyt arra, hogyesgsagy a gyed utan visszatérjen korabbi
munkahelyére?

13,33% 6,50%
11,00%

@ nincs adat

W teljesen biztos ebben

O valészinlinek tartja

b7 330 O nincs sok esélye erre
y (1]

nem tudja megitélni
41,83% u ! g

Korabbi munkahelyére tortérvisszatérését segitené-e egy képzési kurzusonésdgétel?

8,67%

25,67% @ nincs adat
Wigen
[Onem

65,67%

Tovabbképzés esetén lat-e esélyt vallalkozas walaill. csaladi vallalkozasban valé fog-
lalkoztatasra?

5,33%

23,50%

@ nincs adat
Wmigen
Onem

71,17%
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A potencialis tanfolyamra jaroknak étorban a hétkdznap délgbk a megfeld ido-
pontok, ami csak akkor lenne meglepetés, ha a nddtken a munkahelyt kéne eljonniik a
tanulni vagyoknak. Ez azonban természetesen ngyshiszen a megkérdezettek zommel
gyeden, gyesen lévkismamak. A szombat détdt is sokaknak jo idpont a képzésen valo
részvételre, &, a hétkdznap délutan és a szombat délutan széizaleknal jéval tobb asszony

szamara rendben l&vdépont a tanulasra.

Melyik az az idpont, amely az On szamara leginkabb megfelel eggdsen valo részvétel
szempontjabol?

00%
13,33%

26,50%
@ nincs adat

m hétkdznap délelstt
19.50% O hétkdznap délutan
O szombat délelétt
W szombat délutan

@ més idépont
22,33%
16,33%

Mas idbpont, éspedig...

gyakorisag | szazalék | valés szazalél | 6sszeslt szazalék
valasz barmikor 1 2 2 2
barmilyen idpont 1 2 2 3
egy félév tombositve |1 2 2 5
egyenbre a hétvége,
jovo szeptembedt a 1 2 2 v
hétkdznapok
hétkbznap este 2 3 3 1,0
hétvége 2 3 3 1,3
jelenleg nincsraigm |1 2 2 15
még nem tudja 1 2 2 1,7
nincs adat 584 97,3 97,3 99,0
nincs id 1 2 2 99,2
szombat, vasarnap 1 2 2 99,3
vglto,zo,. tud-e valaki 1 2 2 995
vigyazni a gyerekre
vasarnap 1 2 2 99,7
vasarnap deélutan 2 3 3 100,0
0sszes 600 100,0 100,0
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Kdzel 50%-a a megkérdezetteknek Ugy érzi, segits@ne szamara, ha egy személyes

tanacsadd, mentor jelen lenne a képzési projékaithma alatt.

Ha bekapcsolédik a programba, szikségét érzi-edyemtanacsado (mentor) jelenlétét a
projekt idbtartama alatt?

11,83%

38,83%
@nincs adat

migen
CJnem

49,33%

A csalad rendkivili fontossagara és a csaladididkkvaltozatlan fontossagara utal az a
tény, hogy az édesanyék kilenc tizede a csalddgatasara szamit, ha valamilyen baj beko-

vetkezik. Az 6ssze tobbi szervezet, csoport 6sezese eri el a tiz szadzalékos értéket.

Ha segitségre szorul, mit gondol, melyik az a szast; csoport, amelyre a leginkabb szamit-
hat?

@ nincs adat
m csalad

O baratok

O dnkormanyzat
m ciVil szenezetek
@ munkahely

90,17%
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Az egészséges Onbizalom jelgsdgét jelzi az tény, hogy 59 szazalék szerint foetba
beallitodas ahhoz, hogy valaki a szilés utan viégea a munka vilagaba. A képzés, atkép-
zés még tobb & (63%) szerint szikséges ténfeMindenek felett azonban a biztonsagos
csaladi hattér a leginkabb perddkibrilmeény, 78% vallja ezt, a megféldbmegkdzlekedést
pedig 38% értékeli fontosnak.

Ha segitségre szorul, mit gondol, melyik még azem&zet, csoport, amelyre a leginkabb
szamithat?

9,50% 27,00% @nincs adat

m baratok

0 6nkormanyzat
Ocivil szenezetek
W munkahely

o egyhazak
megyeb

O sajtényilvanossag

56,33%

Az On véleménye szerint sziikséges-e a képzés zétk@hhoz, hogy gyermekvallalas utan
vissza lehessen térni a munka vilagaba?

17,67% 19,33%

@ nincs adat
migen
onem

63,00%
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Az On véleménye szerint sziikséges-e a biztonsagdédi hattér ahhoz, hogy gyermekvalla-
las utan vissza lehessen térni a munka vilagaba?

0
6.33% 15,33%

@ nincs adat
migen
Onem

78,33%

Az On véleménye szerint sziikséges-e a megfedahegkozlekedés ahhoz, hogy gyermekval-
lalas utan vissza lehessen térni a munka vilagaba?

27,67%
34,00%

@ nincs adat
migen
Onem

38,33%

Az On véleménye szerint mas egyéb sziikséges-e ambgy gyermekvallalas utan vissza
lehessen térni a munka vilagaba?

21,00%

@nincs adat
9,50% migen

Onem

69,50%
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Egyeéb, éspedig...

gyakorisag | szazalék | val6s sz4zalél | 6sszeslt szazalék
valasz a munkaadok oldalarél az anyasag elfogad | 1 2 2 2
akarat 1 2 2 3
allandé munkahely 1 2 2 5
allas 1 2 2 7
anyagi biztonsag 1 2 2 8
anyagi segitség 1 2 2 1,0
biztos munkahely 3 5 5 1,5
bélcsidék, dvodak 1 2 2 1,7
egészség 1 2 2 1,8
egészséges kornyezet 1 2 2 2,0
emberségesebb, toleransabb munkaaddk | 1 2 2 2,2
gyermekkdzpontibb tarsadalom, betegség 1 > > 23
esetén tdébb ’ ’ ’
hatranyossag elfogadasa 1 2 2 2,5
jelenlegi munkahelyem létezése 1 2 2 2,7
jo fizetés 1 2 2 2,8
jo kapcsolatok 1 2 2 3,0
kapcsolatok 1 2 2 3,2
kapcsolatok és személygépkocsi 1 2 2 3,3
legyen bélcéde, 6voda a kdzelben 1 2 2 3,5
lehetség 1 2 2 3,7
megértés a kisgyermekes anyakkal szembe | 1 2 2 3,8
megfeleb fizetés 1 2 2 4.0
megfeleb munkahely 1 2 2 4,2
megfeleb munkahelyre 1 2 2 4.3
munkahely 30 5,0 5,0 9,3
munkahely megléte 1 2 2 9,5
munkahely teremtések és nem felszamolas | 1 2 2 9,7
munkahelyek 2 3 3 10,0
munkahelyteremtés 1 2 2 10,2
munkaleheiség 2 3 3 10,5
munkaltaté egyuttiikédése 1 2 2 10,7
munkaltaté részét pozitiv hozzaallas 1 2 2 10,8
munkéltaténal ne legyen hatrany hogy gyer 1 2 2 11,0
kem van
munlfanelkuhseg csokkentése, munkahelyt 1 2 2 11.2
remtés
nagyszu]»k segitsége, ha beteg a gyerek ne 1 2 2 11.3
kelljen
ne azt nézzék, hogy kisgyermekes 1 2 2 115
ne menjen d&lbe a cég 1 2 2 11,7
\r)znszamltson hatranynak, hogy 2 gyermek 1 2 2 118
nincs adat 520 86,7 86,7 98,5
specidlis intézményben elhelyezheatgyerek | 1 2 2 98,7
szakmai gyakorlat 1 2 2 98,8
szakmai tapasztalat, kapcsolatok 1 2 2 99,0
szemléletvaltast a munkahelyi vezetésben | 1 2 2 99,2
tolerancia 2 3 3 99,5
tobb bolcgdei féshely 1 2 2 99,7
Uj munkatdrvény 1 2 2 99,8
utazasi koltség téritése, rugalmas munkaid | 1 2 2 100,0
0sszes 600 100,0 100,0
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Azokban a csaladokban, ahol a hazaspar és a gyekg¢kmas csaladtagokkal is egyutt
élnek, atlagosan alacsonyabb a gyerekek szamat mifitha a sziflk dontése az lenne, hogy
a tovabbi gyerekvallalas csak az 6nall6 haztaregléte esetén lehetséges.

Gyerekek szama nukleéaris és kiterjesztett csaladban

1,92 - 191
1,90
1,88
1,86 -
1,84 -
1,82 +
1,80 | 1,79
1,78
1,76
1,74 -
1,72

nukleéaris kiterjesztett

Ezzel flgghet 6ssze az az dsszevetés is, amaghi@sonlitja a gyerekek szamat abban
a tekintetben, hogy a sdll egy részét segiti a nagycsalad a gyereknevelgsi@sik részét
pedig nem. A tapasztalat az, hogy ahol a segitdégrésbée szamithatnak a g#djlott van
tobb gyerek, tehat azok a hazasparok vallalnakbinkébb gyereket, akik dnalléan élnek,
nem a nagyszitikkel, egyéb felfitt csaladtagokkal egyutt@&hazasparok.

Gyerekek szama, ahol a csalad segit a gyereknbeelés ahol nem segit.

2,20 2,14

2,10 -
2,00 -

1,90 -
1,81

1,80 -

1,70

1,60

segitik nem segitik
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Mas a helyzet akkor, ha az allam altal nyujtotfitseget illetve annak érzetét vizsgal-
juk. Akik jelentssebbnek érzik az allam segitségét, azoknak tobiekiye van. Ugy inik,
akik hianyoljdk a nagyobb mértélallami beavatkozast, talan épp e beavatkozas hidmgtt

nem vallalnak tébb gyereket.

Gyerekek szama, ahol az allam az anya szerintaggyireknevelésben és ahol nem

2,00 - 1,98

1,95 4

1,90 4

185 1,84

1,80 -

1,75
segitik nem segitik

A megkérdezettek iskolai végzettsége és a tammdakad altali tamogatottsag kozott
erzekelhei 6sszefliiggés van. Az altalanos iskolainal nem nadujppségzettségk érzik leg-
kevésbhé a csalad tAmogatasat, a szakmunk&sksmtat végzettek és az érettségizettek na-
gyobb mértékben érezhetik maguk mogott a csalaitssggt, mig a diplomasok szinte kivétel

nélkil szamithatnak erre.

Az iskolai végzettség a csalad tamogatasanak tékréb

120,0% -
99,0%

100,0% - 91,8% 9

84.9% 90,4%
80,0% +
60,0% -
40,0% -

0
20,0% - 15,1% 8,2% 9,6%

D~
0,0%

igen nem

O maximum 8 &ltalanos M szakmunkasképzé O szakkdzép vagy gimnazium O felséfokd végzettség ‘

A gyermekek szamanak és a vizsgalatba bevéifoglalkozasi statuszanak elemzésé-

bl kideril, hogy az alacsonyabb presziizaunkat végé noknek szignifikans mértékben
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tobb gyerekik van, mint a vallalkozéknak, vézetunkakorben dolgozdoknak és szellemi fog-

lalkozasuaknak.

2,50 -

2,00 -

1,50

1,00 -

0,50

0,00

A legutolso foglalkozas és a gyermekszam Osszevetées

2,28

2,10

1,85 1,76

1,63 1,59 1,62

1,29

2,13

Kisiparos, 6, als6szintivezets beoszwotszellemi szellemi kozép-vagy felsévezets  eddig még nemvolt

egyénigazdakodo, dolgoz6 szabadfoglalkozasi

vallalkoz6

foglalkozasa

A szocidlis szikséghelyzetberd,éh kilonbo#féle tarsadalmi juttatasra raszoruld csa-

ladok tobbek kozott az dnkormanyzattdl lakasfenasatamogatast igényelhetnek. Jol érzé-

kelhet az iskolai végzettség és a jovedelmi-vagyoni nagizag kozotti 6sszeflgges, hiszen

minél alacsonyabb az édesanya iskolai végzettségal nagyobb mértékben veszik igénybe

a csaladok a lakasfenntartdsi tamogatast. Mig anmmax nyolc altalanos iskolai osztalyt

végak csaladjainak tdbb mint egynegyede, addig a dipkwkénak minddssze harom szaza-

Iéka igényli ezt az ellatasi format.

Lakasfenntartasi tamogatéas az iskolai végzettdéghian

120,0% -

0
100,0% - 96,9%

87, 7%

80,0% ~
60,0% ~

40,0% - .
26.9% 51 2o
20,0% - 12,3%

3,1%

0,0%
igen nem

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképzé [ szakkdzép vagy gimnazium ] felséfokl végzettség
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A hazassagok egyik fontos tartopilléere az azondtutdlis szint, illetve tudhato, ha
nagyon nagy a haztarsak kozott az iskolai végapitanbosdsége, ez az életmddok, életsti-
lusok kozotti fesziltséghez vezethet, ez pedig sgdnesetben a kapcsolat megromlasat ered-
meényezi. A megkérdezettek kdrébendéstwban a szakmunkasiskolat végzettek azok, akik
kozott leginkabb érvényesil a ,suba a subahoz”a&taz a szakmunkashférje el$sorban
szakmunkas férfi. Masrészt lathatd, hogy az alapkadpesitésnél magasabbal nem rendelke-
z6 n6k nem valasztanak diplomas férjet, illetve a dipdsnbknek nincs altalanos iskola utan
tovabb nem tanulo férjuk.

A hazastarsak iskolai végzettségének egymashoanygasa

80,0% -
70,0% -
60,0% - 53,2%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% - » 13,800 6 7%
1% o
10,0% - 0% b 206 5,3%
0,0% - =

maximum 8 altalanos szakmunkéasképz6 szakkdzép vagy fels6foku végzettség

gimnazium

67,4%

46,7% 47,6%

37,79 39.8%

3,3% 11,79

1,0%

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképz6 [ szakkdzép vagy gimnazium [ felséfokl végzettség

Az idegennyelv tudas és az iskolai végzettség tk&zdros 0sszefliggés van, tehat azok
az édesanyak, akik érettségivel vagy diplomavalleteznek, sokkal nagyobb aranyban be-
szélnek idegen nyelvet, mint az alacsonyabb véggmtk.

Idegennyelv tudas az iskolai végzettség tikrében

0

80,0% - 73,4%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% - 14,1%
10,0% -

0,0%

64,4%

35,6%
26,6%

10,1%

igen nem

O maximum 8 altalanos @ szakmunkasképzé [ szakkdzép vagy gimnazium ] felséfokl végzettség
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A lakasfenntartasi tamogatast az 6nkormanyzatakicdaladok az egyre e$ jove-
delmik alapjan igénylik. A csaladok jovedelme pestigros dsszefliggésben van azzal, hogy
hany gyereket nevelnek. igy, ha a csalad létsz&maatobb eltartott szamara kell a kere-
s6(k)nek a megélhetést biztositani, az efgrefe$ jovedelem csokken, ezért magatdl éret
dik, hogy a nagyobb gyereklétszamu csaladok inkébbesuiinek lakasfenntartasi tamogatas-

ban.

Gyerekek szama lakasfenntartasi tamogatasban sz asgzempontjabol

3,00
2,57

2,50 A

2,00 - 1,86

1,50 -
1,00 -

0,50 -

0,00

részesil lakasfenntartasi nem részesil lakasfenntartasi
tamogatasban tamogatasban

Ugyanez még inkdbb érvényes a gyermekvédelmi tatderp. Akik ezt a tamogatéast
igénybe veszik, atlagosan majdnem egy gyerekkdletbbevelnek, mint akik nem kapjak ezt

a juttatast.

Gyerekek szama a gyermekvédelmi tamogatéas igentddeezempontjabol.

3,00
2,50
2,50 -

2,00 1 1,64

1,50
1,00 -

0,50

0,00

részesil gyermekvédelmi tAmogatasban nemrészesiil gyermekvédelmi
tAmogatasban
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Az iskolai végzettség szintje a jovedelemmel igearos dsszefiiggésben van, azaz mi-

nél magasabb az egyén iskolai végzettsége, stididaty annal nagyobb az esélye annak,

hogy nagyobb jovedelemmel rendelkezik. A magasdhiedelem pedig természetesen azt

jelenti, hogy az egyén illetve csalad nem rendeikelyan mérték szocialis ellatassal, mint

az alacsonyabb jovedetiek.

Ugyanigy a legmagasabb iskolai végzettség 6ssgéstign van a keresettel, azaz a ma-

gasabb végzettségk ritkabban és kisebb eséllyel részesiinek gyerétekmi tamogatas-

ban.

Az iskolai végzettség szoros 0sszefliggését mutajanyagi helyzettel a megkérdezet-

tek valaszai abban a tekintetben, hogy minél mdmsavégzettségiik, annal inkabb érzik

agy, hogy kielégtt az anyagi helyzetuk.

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Az iskolai végzettség és a csalad anyagi helyzktésszevetése

54,8%

35,6%

55,1%
49,3%

6,0%

28,4% 28,3%
22,5%22,5% 22,4% 25.0%
D70EEDTY 0 00,2%
gond nélkil vagy beosztassal jol megszoritasokkal kijonnek néha vagy gyakran nélkiléznitik
kijonnek kell

@ maximum 8 altalanos @ szakmunkasképzé [ szakkdzép vagy gimnazium [ felséfokl végzettség

Minden kutatas azt igazolja, hogy a magas gyeeehkszoveli a szegénység kockazatat.

A megkérdezettek valaszai is ezt tAmasztjak akzeni minél tobb gyermek van egy csalad-

ban, annél nehezebbnek itélik@&ra csalad helyzetét.
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A gyerekek szama a csalad anyagi helyzetének nesgtézempontjabol

2,05
171 1,64
1,50 -
1,00 -
0,50 -
0,00 - : ‘

gond nélkul vagy beosztassal jol kijonnek megszoritasokkal kijonnek néha vagy gyakran nélkiloznitik kell

A megkérdezettek zome a tipikus két gyermekeseaauid csalad hive, ez latszik abbdl,
hogy akik a kozeljoében szeretnének gyereket vallalni, atlagosan egye@iik van, mig a

kétgyerekesek tobbsége nem kivan Ujabb gyerekaldast

Gyerekek szama a j6laen gyereket vallalék szempontjabdl

2,50 -

2,09
2,00 ~
1,50 ~ 122
1,00 +
0,50 -
0,00 - ‘

szeretne 1-2 éven belll gyereket  nem szeretne 1-2 éven belil gyereket
véllalni véllalni

Az iskolai végzettség meghatarozza a lébegeket és sok esetben a szandékokat is. A
munka vildgéba valo reintegracié azok szamara kéinimyakiknek magasabb az iskolai vég-
zettségukpk nagyobb aranyban tervezik, hogy a kovetkegy-két évben Gjrasllasi mun-
kahelyuk legyen. A maximum alapfoku végzettsglgmunkaba allasi szandéka tiz szazalék-

kal alacsonyabb, mint a diplomasoké.
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Egy-két éven beluldallasu munkahelyet kerés az iskolai végzettség tikrében

80,0% -
70,0% + 65,1% 66,3%
58,6%

68,9%

60,0% -

50,0% 1 41,4%

40,0% - 34,9% 33,7% 31 194

30,0% -

20,0% -
10,0% -
0,0%

igen nem

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképzé [ szakkdzép vagy gimnazium ] felséfokl végzettség ‘

Erdekes képet mutat &lngazdasagi aktivitasra valo torekvése és a flegjlas végzett-
sége kozotti osszefligges. Az a szerepmodell, amfdgjet csaladfenntartonak, atra csalad
O0sszetartdjanak tekinti, tobbé-kevésbé ma is éegrek latszik. Kdzvetetten bizonyitja ezt
az a képlet, mi szerint a férjnek minél magasablskalai végzettsége, tehat minél nagyobb
biztonsaggal és magasabb jovedelemmel van jeleankambpiacon, anndl kisebb a térekvés

a feleségben arra, hogy munkat vallaljon.

Az egy-két éven belll munkahelyet kefe®k €s a hazastarsak (élettarsak)

iskolai végzettségenek 6sszevetése

80.0% 1 71 4%
70,0% - 66,7% 65,7%

60,0% -
50,0% -

5L,0% 49,0%

40,0% ~ 33,3% 34,3%
30.0% 28,6%
U707
20,0% +
10,0% ~
0,0%

igen nem

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképz6 [ szakkdzép vagy gimnazium [ felséfokl végzettség
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Jellem® az alacsony iskolai végzettsegok munkavallalasi illetve jovedelemmaxima-
lizalasi kényszere, mig a magasabb végzditdég ez kevésbé érvényes. A szakmunkas bi-
zonyitvannyal rendelkék tébb mint 60%-a, mig a diplomasoknak keveseblt eggharma-

da szeretne munkéat vallalni a gyes mellett.
A nok gyes melletti munkavallalasi szandéka és iskadgzettségik dsszevetése

80,0% -
68,0%

70,0% - s 105 62:1%
60,0% - -7 55,1%
50,0% - 44,9%

40,0% - 32.0%
30,0% -

20,0% ~

10,0% -
0,0%

igen nem

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképz6 [ szakkdzép vagy gimnazium [ felséfokl végzettség

A férj vagy élettars tanulmanyiddlete szintén szoros 0sszefiiggést mutabkagyes
melletti munkavallalasi szandékaval. A partnertéégfije vagy diplomaja azt is jelenti, hogy

a hazastars kevésbé tartja sziilkségesnek a murli&dia a

A nok gyes melletti munkavallalasi szandéka és a fdgettarsak)

iskolai végzettségenek 6sszevetése

70,0% -
60,4% 62,8% 62,2%

60,0% - 56,5%

50,0% +

0,
40,0% 37,2% 37,8%

30,0% +
20,0% +

10,0% -

0,0%
igen nem

O maximum 8 altalanos M szakmunkésképz6 O szakkdzép vagy gimnazium O felséfokl végzettség
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A magasabb gyerekszam a tanulas iranti igény estiddével jar. Aki mar a masodik
gyermekét megsziilte, atlagosafisebb, mint az egy gyerekesek éssiebb korban &ltalaban
alacsonyabb a tanulds iranti motivacio. Figyelerkdle venni azt is, hogy a két gyerek tobb
kotott elfoglaltsagot jelent és tébb kiadassal $akan ezért mondanak le a tanulas szandéka-

rol.
A tovabbtanulas szandéka és a csalad gyerekszarissadvetése
2,057 2,01
2,00 +
1,95
1,90 -
1,85 -
1,80
1,80 -
1,75 -
1,70 -
1,65 - ‘
igen nem

Egy csaladban a gyermekvallalas alaf@etbefolyasolja a jd@rél alkotott képet il-
letve a j6vWkép, az optimista vagy pesszimista szemlélet béésigl lehet a gyerekvallalasi
szandékra. A gyerekvallalas tehatdé&mova tehet, masrészt pedig az optimizmus, &feln
tarsadalom mentalis allapota névelheti a gyere&iasl kedvet. Tény, hogy akik inkdbb op-

timistan itélik meg jogjuket, azoknak tobb gyerekik van.

A jové megitélése a gyerekek szamanak tikrében

1,86

1,85

1,84

1,82 1

1,80

1,78 |

1,76 1 1,74
1,74 |

1,72

1,70 |

1,68 - ‘

inkdbb optimistan inkébb pesszimistan
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Erdekes képet mutat az iskolai végzettség és & fiegitélésének oOsszevetése,
amennyiben nem talalhat6 egyenes dsszefliggés atisdgy szintje és a jounegitélése ko-
zOtt. A legalacsonyabb szinbklevél tulajdonosai és a diplomasok nagyobb optimssal

gondolnak a josre, mint a szakmunkas iskolat kijarok és az érgitsétek.

A jov6 megitélése adk iskolai végzettségének tiikrében

90,0% 7 80,9%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
% - 24,1%
30,0% 1,105 22:6% 24.1%
20,0% -
10,0% -
0,0%

0,
77,4% 75,905 S0 170

19,3%

ink&bb optimistan inkabb pesszimistan

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképzé [ szakkdzép vagy gimnazium ] felséfokl végzettség

Ugyanez figyelhdét meg a hazastars, élettars tanulmanyait vizsgélva\iok a ik,
akiknek a parja szakmunkasképzszakkézeépiskolat vagy gimnaziumot végzett, imkpbsz-

szimistak, mint az ezeknél alacsonyabb vagy magasadw ettséiek.

A jovo megitélése a hadzastérsak (élettarsak) iskolaiettsggének tiikrében

100,0% -
90,0% - 83,3% 81,6%
80,0% - 72,4%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0%

88,6%

27,6%

11,4%

inkadbb optimistan inkdbb pesszimistan

O maximum 8 altalanos W szakmunkasképz6 [ szakkdzép vagy gimnazium [ felséfokl végzettség ‘
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A csalad anyagi helyzete déninértékben meghatarozza adasl alkotott képet. Akik

jol, de legaldbb gond nélkil kijonnek havi kerekbtil, azok tdbb mint kilenctizede optimis-

ta, akiknek pedig néha vagy gyakran nélkiloznitK, keezoknak egyharmada pesszimista

szemlélet.

A jovordl alkotott kép a csalad anyagi helyzétalkotott vélemény tikrében

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

7 91,3%

33,3%

inkabb optimistan

inkdbb pesszimistan

@ gond nélkiil vagy beosztassal jol kijonnek @ megszoritasokkal kijonnek 1 néha vagy gyakran nélkildznitk kell ‘

Hogy egy anyanak milyen esélye van szilés utaeaierilni a munkaépiacra vagy

legalabb is az az érzet, amire @& répitik terveiket, nagymértékben 6sszefiigg a ggkaik

szamaval. Akiknek tobb gyerekiik van, jelldam gy gondoljak, kisebb eséllyel palyaznak

arra, hogy Ujra allasuk legyen.

A munkahelyre val6 visszakertilés esélyének megiéégyerekszam tiikrében

2,50 ~

2,00 +

1,50 -

1,00 -

0,50 +

0,00 -

1,76

1,45

teljesen biztos ebben valészinlinek tartja
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1,96

1,80

nincs sok esélye erre nem tudja megitélni



Az iskolazottsdg rendkivil fontos szempont a merdgaacra vald visszakerilés szem-
pontjabol. Jél tudjdk ezt a megkérdezettek is, drisa legalacsonyabb végzetisgknek
minddssze négy szazaléka bizik abban, hogy el eébgetkedni, mig a diplomasoknak csak-
nem negyede gondolja igy. A maximum nyolc altaldabsendelkedk hattizede alig lat
esélyt az elhelyezkedésre, mig adeldatasi oklevéllel rendelkéknek egynegyede gondolja
ugyanezt.

A munkahelyre val6 visszakerlilés esélyének megée iskolai végzettség tlikrében

70,0% -
0,
59.2%: 60

60,0% -
50,0% - 46,2%

1,3%

05 |
40.0% 31,7%

30,0% - 23,6% 23.4% 245%  263%
3,190:2%

0, _
20.0% 11,796 10,5
10,0% - 3,90/99°/f 5,7%
0,0%

teljesen biztos ebben valészinlinek tartja nincs sok esélye erre  nem tudja megitélni

‘ B maximum 8 altalanos m szakmunkasképzé [ szakkozép vagy gimnazium O felséfokd végzettség ‘

A kovetkedkben a kilonbdz képzesi formakon valb részvételt azzal a kérdésset-
tuk 0ssze, hogy aki részt vett mar személyiségigfidréningen, allaskereseési technikak kép-
zésen, felvételi elbeszélgetésre valod felkészitésmeletrajz dsszeadllitasara felkésai€pzé-
sen, kommunikaciés készseégfejlesztésen illetvertidi® informatikai képzéseken, azokat
erdeklik-e jobban a felsorolt képzési formak vagiabb azokat, akik még nem voltak része-

sei ilyen jelled kurzusoknak.

A legtdbben idaig személyiségfejleszténingen (88 &) és kommunikacios tréningen
(86 16) vettek részt, joval kevesebben vannak, akik dregieosszeallitasahoz (56)f allas-
keresési technikak elsajatitasahoz @6k felvételi beszélgetéshez kaptak valamilyefotan

lyamon segitséget.
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A valamilyen képzésen részt whvkozil leginkabb elégedettek a tanfolyammal azok
voltak — és5k szeretnének Ujra az adott studium hallgatéi lenwiagy a legjobban azok érzik
Ujra szikségesnek az Ujabb, hasonlo jéllagrzuson vald részvételt, akik allaskeresési tech-
nikakat (50%) és kommunikaciot (41%) tanultak, gefiben mar felvételi felkéséftelvég-
zettek (35%), a személyiségfejles{B2%) és Onéletrajz Osszeallitasaban segitséggiony
(32%) tréninget kordbban elvéigzpedig a legkisebb ardnyban szeretnének Ujra hakép-
zésre jarni.

Novekw sorrendben a felvételi elbeszélgetésre valo felkés (136 §), az dnéletrajz
Osszedllitasra felkésaitréning (149 &), az allaskeresési technikak elsajatitasa (ByOaf
személyiségfejlesztés (194) fés a kommunikacios készségfejlesztés (332ifdekli a kérd-
ivek kitoltsit.

24.1. Részt vett-e mar korabban személyiségfejleszt 6 tréningen? * 25.1. Erdekelné-e Ont személyiségfej-
leszt 6 tréning? Crosstabulation

25.1. Erdekelné-e Ont
személyiségfejlesztdé
tréning?
igen nem 0sszes
24.1. Résztvett-e  igen  Count 25 53 78
mar korabban sze- % within 24.1. Részt vett-e mar kordbban . . .
H‘g}’r';‘zgnfg"eszm személyiségfejlesztd tréningen? 32,1% 67,.9%|  100,0%
i : . .
% within 25.1. Erdekelné-e Ont személyiség- 0 0 0
fejleszté tréning? 12,7% 17.2% 15.4%
% of dsszes 5,0% 10,5% 15,4%
nem  Count 172 255 427
% within 24.1. Részt vett-e mar kordbban o o .
személyiségfejlesztd tréningen? 40,3% 59,7% 100,0%
% within 25.1. Erdekelné-e Ont személyiség- . . .
fejleszt6 tréning? 87,3% 82,8% 84,6%
% of dsszes 34,1% 50,5% 84,6%
0sszes Count 197 308 505
% within 24.1. Részt vett-e mar korabban . . 0
személyiségfejlesztd tréningen? 39,0% 61,0% 100,0%
% within 25.1. Erdekelné-e Ont személyiség- 0 0 0
fejleszt6 tréning? 100,0% 100,0% 100,0%
% of dsszes 39,0% 61,0% 100,0%
80,0% -
67,9%
70,0% + 59,7%
60,0% ~ '
50,0% - 40,3%
40,0% ~ 32,1%
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

Bérdekelné B nem érdekli
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24.2. Részt vett-e mar korabban allaskeresési techn

technikak képzés? Crosstabulation

ikék képzésen? * 25.2. Erdekelné-e Ont allaskeresési

25.2. Erdekelné-e Ont allaskere-
sési technikak képzés?
igen nem dsszes
24.2. Részt vett-e igen Count 18 18 36
mar korabban % within 24.2. Részt vett-e mar
allaskeresesi korabban allaskeresési techni- 50,0% 50,0% 100,0%
technikak képzé- kak képzésen?
sen? % within 25.2. Erdekelné-e Ont
allaskeresési technikak kép- 10,6% 5,4% 7,1%
zés?
% of dsszes 3,6% 3,6% 7.1%
nem Count 152 316 468
% within 24.2. Részt vett-e mar
korabban allaskeresési techni- 32,5% 67,5% 100,0%
kak képzésen?
% within 25.2. Erdekelné-e Ont
allaskeresési technikak kép- 89,4% 94,6% 92.9%
zés?
% of 6sszes 30,2% 62,7% 92,9%
Osszes Count 170 334 504
% within 24.2. Részt vett-e mar
korabban allaskeresési techni- 33,7% 66,3% 100,0%
kak képzésen?
% within 25.2. Erdekelné-e Ont
allaskeresési technikak kép- 100,0% 100,0% 100,0%
zés?
% of dsszes 33,7% 66,3% 100,0%
80,0% -
67,5%
70,0% - °
0f -
60,0% 50,0% 50,0%
50,0% -
40,0% 32,5%
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

O érdekelné @ nem érdekli
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24.3. Részt vett-e mar korabban felkészitésen felvé

tés felvételi elbeszélgetésre? Crosstabulation

teli elbeszélgetésre? * 25.3. Erdekelné-e Ont felkés  zi-

25.3. Erdekelné-e Ont fel-
készités felvételi elbeszél-
getésre?
igen nem 0sszes
24.3. Részt vett-e mar igen  Count 10 19 29
korabban felkészite- % within 24.3. Részt vett-e mar
sen’felvstell elbeszél- korabban felkészitésen felvételi 34,5% 65,5% 100,0%
getesre® elbeszélgetésre?
% within 25.3. Erdekelné-e Ont
felkészités felvételi elbeszélgetés- 7,4% 5,3% 5,9%
re?
% of 6sszes 2,0% 3,8% 5,9%
nem Count 126 339 465
% within 24.3. Részt vett-e mar
korabban felkészitésen felvételi 27,1% 72,9% 100,0%
elbeszélgetésre?
% within 25.3. Erdekelné-e Ont
felkészités felvételi elbeszélgetés- 92,6% 94, 7% 94,1%
re?
% of dsszes 25,5% 68,6% 94,1%
Osszes Count 136 358 494
% within 24.3. Részt vett-e mar
korabban felkészitésen felvételi 27,5% 72,5% 100,0%
elbeszélgetésre?
% within 25.3. Erdekelné-e Ont
felkészités felvételi elbeszélgetés- 100,0% 100,0% 100,0%
re?
% of 6sszes 27,5% 72,5% 100,0%
80,0% - 72,9%
70,0% - 65,5%
60,0% -
50,0% -
40,0% - 34,5%
0,
30,0% - 27,1%
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli
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24.4. Részt vett-e mar korabban dnéletrajz 6sszedll  itasa képzésen? * 25.4. Erdekelné-e Ont énéletrajz
Osszeallitasa képzés? Crosstabulation

25.4. Erdekelné-e Ont dnélet-
rajz 6sszeallitasa képzés?
igen nem Osszes
24.4. Részt vett-e mar ko- igen  Count 18 38 56
rdbban dnéletrajz 6sszealli- % within 24.4. Részt vett-
tasa képzésen? : Abhan fndlat
e mar korabban 6nélet- 32,1% 67,9% 100,0%
rajz dsszeallithsa képzé-
sen?
% within 25.4. Erdekelné-
e Ont 6néletrajz 6sszeal- 12,1% 10,8% 11,2%
litasa képzés?
% of 0sszes 3,6% 7,6% 11,2%
nem  Count 131 314 445
% within 24.4. Részt vett-
e mar korabban 6nélet- 29,4% 70,6% 100,0%
rajz dsszeallithsa képzé-
sen?
% within 25.4. Erdekelné-
e Ont 6néletrajz dsszeal- 87,9% 89,2% 88,8%
litasa képzés?
% of 0sszes 26,1% 62,7% 88,8%
0sszes Count 149 352 501
% within 24.4. Részt vett-
e mar korabban 6nélet- 29,7% 70,3% 100,0%
rajz dsszeallithsa képzé-
sen?
% within 25.4. Erdekelné-
e Ont 6néletrajz 6sszeal- 100,0% 100,0% 100,0%
litasa képzés?
% of tsszes 29,7% 70,3% 100,0%
80,0% - o
67,9% 70,6%
70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
° 32,1% 29,4%
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli
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24.5. Részt vett-e mar korabban kommunikacios készs

kacios készség fejlesztés? Crosstabulation

ég fejlesztésén? * 25.5. Erdekelné-e Ont kommuni-

25.5. Erdekelné-e Ont
kommunikacids készség
fejlesztés?
igen nem Osszes
24.5. Részt vett-e mar igen Count 33 47 80
korabban k_omml’ml’ka})uos % within 24.5. Részt vett-e mar
készség fejlesztésén korabban kommunikacios kész- 41,3% 58,8% 100,0%
ség fejlesztésén?
% within 25.5. Erdekelné-e Ont
kommunikaciés készség fejlesz- 14,0% 16,4% 15,4%
tés?
% of 6sszes 6,3% 9,0% 15,4%
nem Count 202 239 441
% within 24.5. Részt vett-e mar
kordbban kommunikacios kész- 45,8% 54,2% 100,0%
ség fejlesztésén?
% within 25.5. Erdekelné-e Ont
kommunikacios készség fejlesz- 86,0% 83,6% 84,6%
tés?
% of dsszes 38,8% 45,9% 84,6%
Osszes Count 235 286 521
% within 24.5. Részt vett-e mar
korabban kommunikacios kész- 45,1% 54,9% 100,0%
ség fejlesztésén?
% within 25.5. Erdekelné-e Ont
kommunikacios készség fejlesz-| 100,0% 100,0% 100,0%
tés?
% of dsszes 45,1% 54,9% 100,0%
70,0% -
58,8%
60,0% - 54,2%
50,0% - 45,8%
0 41,2%
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli

A korabbi szamitdgépes tanfolyami részvételt ésoatani érdekidést feltérképer

kérdések alapja egy kordbban — a projekthez tamuzgkérdezés sordn — hasznélt kérdéssor

volt. Talan célszéibb lett volna — mar ékéleg is — nem Windows képzésre, hanem operacios

ismeretekre, nem Microsoft Office képzésre, haneamdtdgépes integralt irodai program-
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csomagra, nem Microsoft Word szévegszerke&eépzésre, hanem szamitdégépes irodai sz6-
vegszerkesztésre, nem Microsoft Excel tablazatkseel hanem szamitdgépes tablazatkeze-
lésre, nem Power Pointéaeldas szerkesztésre, hanem prezentaciokészitéérdezi.

Mindenesetre a szamitogép kezelés nagymérteklumkliea megkérdezetteket, tul-
nyomorészt természetesen azokat, akik még nemkveiszt ilyen jelle§ tanfolyamon, de
akadnak olyanok is szép szdmmal, akik szivesenn@kuijra a szamitogép kezelés fortélyait
Legkevesebben egy irodai programcsomaggal (182emijibben az internettel (277-en) fog-

lalkoznanak.

26.1. Részt vett-e mar korabban Windows képzésen? *  27.1. Erdekelné-e Ont Windows képzés?
Crosstabulation

27.1. Erdekelné-e Ont
Windows képzés?
igen nem 0sszes
26.1. Részt vett-e igen Count 47 113 160
mar korabban Win- % within 26.1. Részt vett-e mar
dows képzésen? korabban Windows képzésen? 29,4% 70,6% 100,0%
% within 27.1. Erdekelné-e Ont . . .
Windows képzés? 21,9% 39,2% 31,8%
% of 0sszes 9,3% 22,5% 31,8%
nem Count 168 175 343
% within 26.1. Részt vett-e mar . . .
korabban Windows képzésen? 49,0% 51,0% 100,0%
% within 27.1. Erdekelné-e Ont . . .
Windows képzés? 78,1% 60,8% 68,2%
% of Osszes 33,4% 34,8% 68,2%
0sszes Count 215 288 503
% within 26.1. Részt vett-e mar 0 0 .
korabban Windows képzésen? 42,7% 57,3% 100,0%
% within 27.1. Erdekelné-e Ont . . .
Windows képzés? 100,0% 100,0% 100,0%
% of dsszes 42, 7% 57,3% 100,0%
80,0% 4 70,6%
70,0% -+
60,0% -+
) 49,0% 51,0%
50,0% -
40,0% -
29,4%
30,0% -
20,0% -+
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

|Dérdekelné Mnem érdekli

63




26.2. Részt vett-e mar kordbban Microsoft Office ké

zés? Crosstabulation

pzésen? * 27.2. Erdekelné-e Ont Microsoft Office kép -

27.2. Erdekelné-e Ont
Microsoft Office kép-
z6s?
igen nem 0sszes
26.2. Részt vett-e mar igen Count 22 74 96
korabban Microsoft % within 26.2. Részt vett-e mar korabban
Office képzésen? Microsoft Office képzésen? 22,9% 77,1% 100,0%
% within 27.2. Erdekelné-e Ont Microsoft Offi- . . .
ce képzés? 12,1% 23,9% 19,5%
% of Gsszes 4,5% 15,0% 19,5%
nem Count 160 236 396
% within 26.2. Részt vett-e mar korabban . o .
Microsoft Office képzésen? 40,4% 59,6% 100,0%
% within 27.2. Erdekelné-e Ont Microsoft Offi- . . .
ce képzés? 87,9% 76,1% 80,5%
% of dsszes 32,5% 48,0% 80,5%
Osszes Count 182 310 492
% within 26.2. Részt vett-e mar korabban . . .
Microsoft Office képzésen? 37,0% 63,0% 100,0%
% within 27.2. Erdekelné-e Ont Microsoft Offi- 0 0 0
ce képzés? 100,0% 100,0% 100,0%
% of dsszes 37,0% 63,0% 100,0%
90,0% -
0,
80,0% - 77,1%
70,0% - 59,6%
60,0% - :
50,0% 1 40,4%
40,0% -
30,0% - 22,9%
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli

64



26.3. Részt vett-e mar korabban Microsoft Word sz6v

Microsoft Word szdvegszerkeszt

6 képzés? Crosstabulation

egszerkeszt 6 képzésen? * 27.3. Erdekelné-e Ont

27.3. Erdekelné-e Ont Microsoft
Word szbdvegszerkeszt6 kép-
zés?
igen nem dsszes
26.3. Részt vett-e mar  igen Count 44 104 148
korabban Microsoft Word % within 26.3. Részt vett-
szovegszerkeszté kép- e mar korabban Micro-
4 0, 0, 0,
zesen? soft Word szovegszer- 29,7% 70,3% 100,0%
keszté képzésen?
% within 27.3. Erdekel-
né-e Ont Microsoft Word 19,6% 36,1% 28,9%
szbvegszerkesztd kép-
zés?
% of dsszes 8,6% 20,3% 28,9%
nem Count 180 184 364
% within 26.3. Részt vett-
e mar korabb__an Micro- 49.5% 50.5% 100,0%
soft Word szdvegszer-
keszté képzésen?
% within 27.3. Erdekel-
né-e Ont Microsoft Word 80,4% 63,9% 71,1%
szbvegszerkesztd kép-
zés?
% of 6sszes 35,2% 35,9% 71,1%
0sszes Count 224 288 512
% within 26.3. Részt vett-
e mar korabb__an Micro- 43.8% 56.3% 100,0%
soft Word szdvegszer-
keszté képzésen?
% within 27.3. Erdekel-
né-e Ont Microsoft Word 100,0% 100,0% 100,0%
szovegszerkesztd kép-
zés?
% of 6sszes 43,8% 56,3% 100,0%
046 —
80,0% 70,3%
70,0% -+
04 -
60,0% 49,5% 50,5%
50,0% -+
40,0% -
29,7%
30,0% -+
20,0% -+
10,0% -
0,0%

részt vett

nem vett részt

Oérdekelné W nem érdekli
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26.4. Részt vett-e mar korabban Microsoft Excel tabl

4zatkezel 6 képzésen? * 27.4. Erdekelné-e Ont Micro-
soft Excel tdblazatkezel 6 képzés? Crosstabulation

27.4. Erdekelné-e Ont
Microsoft Excel tablazat-
kezeld képzés?
igen nem Osszes
26.4. Részt vett-e mar igen Count 41 94 135
korabban Microsoft I,Exce!y % within 26.4. Részt vett-e mar
tablazatkezeld kepzesen® korabban Microsoft Excel tablazat- |  30,4% 69,6% 100,0%
kezeld képzésen?
% within 27.4. Erdekelné-e Ont
Microsoft Excel tablazatkezel6 kép- 21,1% 30,7% 27,0%
zés?
% of dsszes 8,2% 18,8% 27,0%
nem Count 153 212 365
% within 26.4. Részt vett-e mar
korabban Microsoft Excel tablazat- 41,9% 58,1% 100,0%
kezeld képzésen?
% within 27.4. Erdekelné-e Ont
Microsoft Excel tablazatkezel6 kép- 78,9% 69,3% 73,0%
zés?
% of dsszes 30,6% 42,4% 73,0%
Osszes Count 194 306 500
% within 26.4. Részt vett-e mar
korabban Microsoft Excel tablazat- 38,8% 61,2% 100,0%
kezeld képzésen?
% within 27.4. Erdekelné-e Ont
Microsoft Excel tablazatkezel6 kép- | 100,0% 100,0% 100,0%
zés?
% of dsszes 38,8% 61,2% 100,0%
80,0%
69,6%
70,0%
58,1%
60,0%
50,0% 41,9%
0,
40,0% 30.4%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

részt vett

nem vett részt

O érdekelné W nem érdekli
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26.5. Részt vett-e mar korabban Microsoft PowerPoint
Ont Microsoft PowerPoint el

eléadas szerkeszt 6 képzésen? * 27.5. Erdekelné-e
6adas szerkeszt 6 képzés? Crosstabulation

27.5. Erdekelné-e Ont
Microsoft PowerPoint
el6éadas szerkeszt6
képzés?
igen nem 0sszes
26.5. Részt vett-e mar korab- igen Count 9 51 60
ban Microsoft PowerPoint % within 26.5. Részt vett-e mar
gleonafas szerkeszt§ kepze- korabban Microsoft PowerPoint 15,0% 85.0% 100,0%
! el6éadas szerkeszté képzésen?
% within 27.5. Erdekelné-e Ont
Microsoft PowerPoint el6adas 4,6% 17,3% 12,2%
szerkeszt képzés?
% of dsszes 1,8% 10,4% 12,2%
nem Count 187 244 431
% within 26.5. Részt vett-e mar
korabban Microsoft PowerPoint 43,4% 56,6% 100,0%
eléadas szerkeszt6 képzésen?
% within 27.5. Erdekelné-e Ont
Microsoft PowerPoint el6adas 95,4% 82,7% 87,8%
szerkesztd képzés?
% of dsszes 38,1% 49,7% 87,8%
0sszes Count 196 295 491
% within 26.5. Részt vett-e mar
korabban Microsoft PowerPoint 39,9% 60,1% 100,0%
el6adas szerkeszt6 képzésen?
% within 27.5. Erdekelné-e Ont
Microsoft PowerPoint el6adas 100,0% 100,0% 100,0%
szerkesztd képzés?
% of dsszes 39,9% 60,1% 100,0%
90,0% - 85,0%
80,0% ~
70,0% -
0,
60,0% - 56,6%
50,0% - 43,4%
40,0% ~
30,0% -
20,0% - 15,0%
10,0% -
0,0%

részt vett

nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli
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26.6. Részt vett-e mar korabban Internet képzésen?

Crosstabulation

* 27.6. Erdekelné-e Ont Internet képzés?

27.6. Erdekelné-e Ont
Internet képzés?

igen nem 0sszes
26.6. Részt vett- igen Count 21 60 81
e mar korabban % within 26.6. Részt vett-e mar korab-
Internet képzé- ban Internet képzésen? 25,9% 74,1% 100,0%
sen? . ..
0, ithi A -
% wnhm ?7.6. Erdekelné-e Ont Inter 7.6% 25.6% 15.9%
net képzés?
% of dsszes 4,1% 11,7% 15,9%
nem Count 256 174 430
% within 26.6. Részt vett-e mar korab- o 0 0
ban Internet képzésen? 59,5% 40,5% 100,0%
0 ithi - e _
% wnhm ?7.6. Erdekelné-e Ont Inter 92.4% 74.4% 84.1%
net képzés?
% of dsszes 50,1% 34,1% 84,1%
0sszes Count 277 234 511
% within 26.6. Részt vett-e mar korab- o 0 .
ban Internet képzésen? 54,2% 45,8% 100,0%
O . . Z r- ~ _
% wntfun ?7.6. Erdekelné-e Ont Inter 100,0% 100,0% 100,0%
net képzés?
% of dsszes 54,2% 45,8% 100,0%
80,0% - 74,1%
70,0% -
59,5%
60,0% -
0f |
50,0% 40,5%
40,0% -
30,0% - 25,9%
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

A kovetked kérdeskor specialis tudastertletekre fokuszahrakra, amelyeket eddig

@ érdekelné @ nem érdekli

szinte kizarolag legalabb érettségivel rendalkesajatitottak el és ilyen jellégképzésekre is

legfoképp kozépiskolat illetve fedoktatasi intézmeényt végzettek szeretnének jarni

A személyzeti menedzsment és a stratégiai képregirkkdbb ismeretlen terllet, mindéssze
28-an illetve 33-an hallgattak idaig. Az Uzletivdeszitésének és az addzasnak a fortélyait is
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alig tébb, mint fél szazan sajatitottak el koraht@fien illetve 59-en. A marketing és piacku-
tatas cini kurzusra 62-en, a pénzugyi ismeretekre 79-en|lalk@z6i jogi ismeretekre 85-en
iratkoztak be ezt meg&sen valamikor.

A fenti hat tantargy kozul névekvsorrendben a stratégiai tervezés (83 &z Uzleti
terv készités (125§, a személyzeti menedzsment (184 & vallalkozéi jogi ismeretek (142
f6), az adozas (15@), a marketing és piackutatas (179 €s a pénzugyi ismeretek (189 f

szamithat érdektésre.

28.1. Részt vett-e stratégiai képzésen? * 29.1. Erde kelné-e Ont stratégiai képzés? Crosstabulation

29.1. Erdekelné-e Ont
stratégiai képzés?
igen nem Osszes
2§.1.’Részt vett-e stratégiai igen Count 8 25 33
keépzesen? % within 28.1. Részt
vett-e stratégiai képzé- 24.2% 75,8% 100,0%
sen?
% within 29.1. Erdekel-
né-e Ont stratégiai 8,6% 6,5% 6,9%
képzés?
% of 6sszes 1,7% 5,2% 6,9%
nem Count 85 362 447
% within 28.1. Részt
vett-e stratégiai képzé- 19,0% 81,0% 100,0%
sen?
% within 29.1. Erdekel-
né-e Ont stratégiai 91,4% 93,5% 93,1%
képzés?
% of Osszes 17,7% 75,4% 93,1%
0sszes Count 93 387 480
% within 28.1. Részt
vett-e stratégiai képzé- 19,4% 80,6% 100,0%
sen?
% within 29.1. Erdekel-
né-e Ont stratégiai 100,0% 100,0% 100,0%
képzés?
% of dsszes 19,4% 80,6% 100,0%
90,0% - 81,0%
70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
% 24,2%
30,0% 19,0%
20,0%
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

D érdekelné Mnem érdekli

69



28.2. Részt vett-e Uzleti terv készitése képzésen?

Crosstabulation

* 29.2. Erdekelné-e Ont lizleti terv készitése képzés ?

29.2. Erdekelné-e Ont
Uzleti terv készitése

képzés?
igen nem Osszes
28.2. Részt vett-e Uzleti igen Count 15 42 57
terv készitese kepzesen? 9% within 28.2. Részt vett-e lzleti terv . . .
készitése képzésen? 26,3% 73,7% 100,0%
% within 29.2. Erdekelné-e Ont tizleti . . .
terv készitése képzés? 12,0% 11,4% 11,6%
% of 6sszes 3,0% 8,5% 11,6%
nem Count 110 325 435
% within 28.2. Részt vett-e Uzleti terv 0 0 0
készitése képzésen? 25,3% 74,7% 100,0%
% within 29.2. Erdekelné-e Ont izleti . . .
terv készitése képzés? 88,0% 88,6% 88,4%
% of dsszes 22,4% 66,1% 88,4%
0sszes Count 125 367 492
% within 28.2. Részt vett-e Uzleti terv 0 0 0
készitése képzésen? 25,4% 74,6% 100,0%
% within 29.2. Erdekelné-e Ont izleti . . .
terv készitése képzés? 100,0% 100,0% 100,0%
% of dsszes 25,4% 74,6% 100,0%
80,0% - 73, 7% 74,7%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% - 26,3% 25,3%
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli
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28.3. Részt vett-e marketing & piackutatas képzésen

képzés? Crosstabulation

? * 29.3. Erdekelné-e Ont marketing & piackutatas

29.3. Erdekelné-e Ont mar-
keting & piackutatas kép-
7és?
igen nem Osszes
28.3. Részt vett-e marketingigen  Count 25 37 62
& piackutatas képzésen? % within 28.3. Részt vett-e
marketing & piackutatas kép- 40,3% 59,7% 100,0%
zésen?
% within 29.3. Erdekelné-e
Ont marketing & piackutatas 14,0% 11,2% 12,2%
képzés?
% of 0sszes 4,9% 7,3% 12,2%
nem Count 154 294 448
% within 28.3. Részt vett-e
marketing & piackutatas kép- 34,4% 65,6% 100,0%
zésen?
% within 29.3. Erdekelné-e
Ont marketing & piackutatas 86,0% 88,8% 87,8%
képzés?
% of 6sszes 30,2% 57,6% 87,8%
0sszes Count 179 331 510
% within 28.3. Részt vett-e
marketing & piackutatas kép- 35,1% 64,9% 100,0%
zésen?
% within 29.3. Erdekelné-e
Ont marketing & piackutatas 100,0% 100,0% 100,0%
képzés?
% of tsszes 35,1% 64,9% 100,0%
70,0% - 65,6%
59,7%
60,0% -
50,0% -
40,3%
40,0% - 34,4%
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt
@ érdekelné mnem érdekli
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28.4. Részt vett-e pénziigyi ismeretek képzésen? * 2 9.4. Erdekelné-e Ont pénziigyi ismeretek képzés?

Crosstabulation

29.4. Erdekelné-e Ont
pénziigyi ismeretek kép-

zés?
igen nem Osszes
284 Részt vett-(,a pé’nz- igen Count 29 50 79
ugyi ismeretek képzésen? % within 28.4. Részt vett-e pénz- . . .
Uigyi ismeretek képzésen? 36,7% 63,3% 100,0%
% within 29.4. Erdekelné-e Ont . . .
pénzigyi ismeretek képzés? 15,3% 15,7% 15,6%
% of dsszes 5,7% 9,9% 15,6%
nem Count 160 268 428
% within 28.4. Részt vett-e pénz- o 0 0
Ugyi ismeretek képzésen? 37,4% 62,6% 100,0%
% within 29.4. Erdekelné-e Ont . . .
pénzigyi ismeretek képzés? 84,7% 84,3% 84,4%
% of 6sszes 31,6% 52,9% 84,4%
0sszes Count 189 318 507
% within 28.4. Részt vett-e pénz- 0 o 0
Ugyi ismeretek képzésen? 37,3% 62,7% 100,0%
% within 29.4. Erdekelné-e Ont . . .
pénziigyi ismeretek képzés? 100,0% 100,0% 100,0%
% of dsszes 37,3% 62,7% 100,0%
70,0% - 63,3% 62,6%
60,0% -
50,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

O érdekelné @ nem érdekli
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28.5. Részt vett-e személyzeti menedzsment képzésen

képzés? Crosstabulation

? * 20.5. Erdekelné- e Ont személyzeti menedzsment

29.5. Erdekelné-e Ont sze-

mélyzeti menedzsment kép-

zés?
igen nem 0sszes
28.5. Részt vett-e sze- igen  Count 12 16 28
melyzeti n;enedzsment % within 28.5. Részt vett-e
képzeésen’ személyzeti menedzsment 42,9% 57,1% 100,0%
képzésen?
% within 29.5. Erdekelné-e
Ont személyzeti menedzs- 9,0% 4,5% 5,7%
ment képzés?
% of dsszes 2,4% 3,3% 5,7%
nem Count 122 342 464
% within 28.5. Részt vett-e
személyzeti menedzsment 26,3% 73,7% 100,0%
képzésen?
% within 29.5. Erdekelné-e
Ont személyzeti menedzs- 91,0% 95,5% 94,3%
ment képzés?
% of 0sszes 24,8% 69,5% 94,3%
0sszes Count 134 358 492
% within 28.5. Részt vett-e
személyzeti menedzsment 27,2% 72,8% 100,0%
képzésen?
% within 29.5. Erdekelné-e
Ont személyzeti menedzs- 100,0% 100,0% 100,0%
ment képzés?
% of dsszes 27,2% 72,8% 100,0%
80,0% - 73,7%
70,0% -
0,
60,0% - 57,1%
50,0% - 42,9%
40,0% -
0,
30,0% - 26,3%
20,0% -
10,0% -
0,0%

részt vett

nem vett részt

m érdekelné mnem érdekli
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28.6. Részt vett-e jogi ismeretek (vallalkozdi jog)

képzésen? * 29.6. Erdekelné-e Ont jogi ismeretek (v allal-
kozoi jog) képzés? Crosstabulation

29.6. Erdekelné-e Ont
jogi ismeretek (vallalko-
z0i jog) képzés?

igen nem 0sszes
28.6. Részt vett-e jogi  igen Count 31 54 85
ismeretek (vallalkozoi % within 28.6. Részt vett-e
jog) kepzesen? jogi ismeretek (vallalkozéi jog)|  36,5% 63,5% 100,0%
képzésen?
% within 29.6. Erdekelné-e
Ont jogi ismeretek (vallalkozéi| 21,8% 15,0% 16,9%
jog) képzés?
% of dsszes 6,2% 10,7% 16,9%
nem Count 111 307 418
% within 28.6. Részt vett-e
jogi ismeretek (vallalkozéi jog)| 26,6% 73,4% 100,0%
képzésen?
% within 29.6. Erdekelné-e
Ont jogi ismeretek (vallalkozoi 78,2% 85,0% 83,1%
jog) képzés?
% of 6sszes 22,1% 61,0% 83,1%
0sszes Count 142 361 503
% within 28.6. Részt vett-e
jogi ismeretek (vallalkozéi jog)| 28,2% 71,8% 100,0%
képzésen?
% within 29.6. Erdekelné-e
Ont jogi ismeretek (vallalkozéi| 100,0% 100,0% 100,0%
jog) képzés?
% of dsszes 28,2% 71,8% 100,0%
80,0% - 73,4%
70,0% - 63,5%
60,0% -
50,0% -
0,
40,0% - 36,5%
30,0% - 26,6%
20,0% -
10,0% -
0,0%

részt vett

nem vett részt

@ érdekelné @ nem érdekli
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28.7. Részt vett-e adozas képzésen? * 29.7. Erdekeln é-e Ont addzéas képzés? Crosstabulation

29.7. Erdekelné-e Ont adé-
zas képzés?

igen nem 0sszes
2§.7.,Részt vett-e adézas igen Count 20 39 59
képzésen? % within 28.7. Részt vett-e 33.0% 66.1% 100.0%
addzas képzésen? o =70 =R
% within 29.7. Erdekelné-e 0 0 0
Ont addzas képzés? 13,3% 11,2% 11,8%
% of 0sszes 4.0% 7,8% 11,8%
nem Count 130 309 439
% within 28.7. Részt vett-e 29 6% 70 4% 100.0%
adozas képzésen? ! ! !
% within 29.7. Erdekelné-e 86.7% 88.8% 88.206
Ont addzéas képzés? ! ! !
% of 0sszes 26,1% 62,0% 88,2%
0sszes Count 150 348 498
% within 28.7. Részt vett-e o o o
adbzas képzésen? 30.1% 69,9% 100,0%
% within 29.7. Erdekelné-e 100.0% 100.0% 100.0%
Ont addzéas képzés? ’ ’ '
% of dsszes 30,1% 69,9% 100,0%
80,0% - 70,4%
70,0% - 66,1%
60,0% -
50,0% -
40,0% - 33,9% 20 6%
,6%
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0%
részt vett nem vett részt

A megkérdezettek 6tfokozatu skalan értékelhetrérazag, az altaluk lakott telepilés
helyzetét és személyes kortilményeiket. Legkevégbal aannak kibékilve, ahogyan az or-
szagban mennek a dolgok, a telepuilésik sorsavainiazl tobben elégedettek és a legmaga-

sabb értéket a sajat sorssal valo elégedettség. Kagitind azonban, hogy még ez a mutato

@ érdekelné @ nem érdekli

sem éri el az egt 6tig terjed skalan a harmas értéket.
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Mennyire elégedett On azzal, ahogy jelenleg memnatlgok...?

3,10
3,00
2,90 -
2,80 -
2,70 -
2,60 -
2,50 -
2,40 -
2,30 -
2,20 -

2,98

2,49

az orszagban a telepuilésen, ahol lakik a személyes helyzetét tekintve

Az 6t évvel ezditti idészakkal valé 6sszehasonlitas is meglé&tert borlds képet mu-
tat. Ha az elmult fél évtized véltozastendenci@sgaljuk a megkérdezettek allasfoglalasanak
tikrében, azt tapasztalhatjuk, hogy - hasonloaal@d kérdéshez -, az orszag tejesének
megitélése a legrosszabb, ezt kdveti a lakéhelyd maajat élethelyzet alakulasardl alkotott
vélemény. Az erre a kérdésre adott valaszok s& éité még a sajat élethelyzet valtozasa
esetében se — az 6t fokozatu skalan a kdzepeotatlagemberek tobbsége tehat ugy érzi,
hogy rosszabbul mennek a dolgok az orszdgbangpitésen, ahol laknak és a sajat életik-
ben is, mint 6t eszteddel ezebtt.

Az 6t évvel ezditti helyzet 6sszehasonlitasa a mai allapottal...
Jobban vagy rosszabbul mennek-e a dolgok?

3,00 4 2,96
2,90 -
2,80 -

2,67

2,70 -
2,60 -

2,47

2,50 -
2,40
2,30 -

2,20 -

az orszagban a telepuilésen, ahol lakik a személyes helyzetét tekintve
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A kutatasba bevontok dont hanyada szikségesnek véli, hogy a részmuégdab-

lalkoztatas jobban elterjedjen, mert ez nagyobhtékben biztositana az elhelyezkedés lehe-

t6ségét. Ez a vélemény alig fligg az iskolai vegzgtitéhiszen mindegyik iskolai szint kép-

viselsi 71 és 81% kozott tartjak sziikségesnek az atigibgislkoztatasnak ezt a formajat.

A részmunkaifs foglalkoztatottsag megitélése az iskolai vegegttékrében

90,0%

80,0% -

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

77,3%
71,3% 71,1%

81,1%

28,7% 28,9%
22,7%

18,9%

igen

nem

‘ O maximum 8 altalanos m szakmunkéasképzé [ szakkdzép vagy gimnazium O fels6fokd végzettség ‘

A gyermekek szama is csak némiképp befolyasolj@samunkaids foglalkoztatés

szikségességének megitélését. A magasabb gyerekszamdok tagjai tartjak szikséges-

nek, hogy ne csak nyolc 6raban lehessen dolgoznieliesen érthét hiszenok azok, akik-

nek igazan fontos, hogy a gyerek(ek) mellett résdmidbben helyezkedhessenek el.

A részmunkai€s foglalkoztatas fontossaganak megitélése a gysipknal 6sszevetve

1,94 -
1,92 +
1,90 +
1,88 4
1,86
1,84 4
1,82 4
1,80 -

1,78

1,93

1,84

szikséges

nem szikséges
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A gyermekvallalas okan a munképiactol tavol 1€ nék Ujrafoglalkoztatasat segithe-
tik a képzések, a részmunkédsdallasok szamanak novelése és az allami segitgésypl. a
gyermekek napkozbeni feligyeletét részben atvaflatdgaltatasok kapacitasanak/iése.

A mai nbnek ahhoz, hogy korunk magyar tarsadalmaban silkksreteégedett legyen, nap
mint nap folyamatos elvarasoknak és kotelezettsegiekell eleget tennie 6nmagaval és kor-
nyezetével szemben. Meg kell kiizdenie a kuloakekzitéletekkel, a csalad és a munka alli-
totta kovetelményekkel, valamint 1épést kell taidaa folyamatosan valtozé szellemi kihiva-
sokkal is, meg kell talalni az egyensulyt, meg kafrtani erejét, tehetségét, szemelyiségét a

maganélete és a munkaja, hivatasa kozott.

Osszefoglalva a kérdésekre adott valaszok tapatstaa kérdivezés és az interjuzas
soran gyjtott ismereteket, sok mas téngemellett a gyermeket nevieBdesanyak helyzeté-
nek javulasahoz a férfiak éskn kozotti eselykilonbségek csokkenésére, a mutigpesar
integracio segitéseére, a diszkriminécio ellenesi&leémre, a munka kifizédove és vonzéva
tételére, a munka kozterheinek és a regionalis amiBiaci kilonbségeknek a csokkenésére,
hasznalhaté tudast nyajté képzésre és kalismenereteket adoé atképzeésre valamint, mind-

ezek ebfeltételeként szemléletvaltozasra volna sziikség.
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